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SYMBOL 


The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 


... data based on very small samples. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 


SIGNE CONVENTIONNEL 


Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a—-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 


Une section intitulée '"Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enquéte 
sur la population active". 


ANNUAL WORK PATTERNS SURVEY HIGHLIGHTS 


Canadian labour markets are characterized 
by substantial flows into and out of the 
labour force as well as by movements between 
employment and unemployment. In 1980, for 
example, nearly one in three persons who were 
in the labour force at some time that year 
also spent some time outside of the labour 
force, and among those who held a job at some 
time in the year, one in five also 
experienced some unemployment. 


The surveys whose results are the topic of 
this publication also revealed the following: 


e 12.0 million persons were employed at 
some time during 1978, of whom 7.5 
million or 62.7% were employed all year. 
By 1980, the number employed at some time 
aad ert Onl r/ emilel tom mwa tino) 
million-or 63.2% employed all year. 


e 2.7/7 million persons were unemployed at 
some time during 1978, representing 21.77% 
of the total number in the labour force at 
some time during the year. The proportion 
experiencing unemployment declined very 
slightly in 1979 to 21.5% (the estimate 
remained at 2./ million). In 1980, 2.9 
million or 22.1% of those with some labour 
force activity were unemployed at some 
time during the year. 


e Of the total number unemployed at some 
time in 1980, 61.6% were in the labour 
force for only part of the year. Among 
persons in the labour force throughout 
1980, 12.1% experienced unemployment 
compared to 45.6% of the part-year 
participants. This general pattern was 
exhibited in all three years. 


e While 15 to 24 year olds were as likely 
as men 25 and over to be in the labour 
force at some time during the year, only 
48.5% of the former group remained in the 
labour force throughout 1978 compared to 
83.5% of the latter. Among women 25 and 
over, 67.2% of those with some labour 
force activity in 1978 remained in the 
labour force throughout that year. These 
percentages did not change much in the two 
following years. By 1980, 49.4% of all 15 
to 24 year olds with some labour force 
activity were in the labour force all 
year, compared to 85.6% for men 25 and 
over and 68.3% for women 25 and over. 


FAITS SAILLANTS DE L'ENQUETE SUR L'ACTIVITE 
ANNUELLE 


Le marché du travail au Canada se caractérise 
par d'importants mouvements d'entrée et de sortie 
par rapport a la population active, ainsi que par 
des mouvements entre les catégories “personnes 
occupées” et "chémeurs"”. En 1980 par exemple, 
prés d'une personne sur trois qui étaient actives 
a un moment donné au cours de l'année a également 
connu une ou des périodes d'inactivité; de plus, 
parmi les personnes qui ont occupé un emploi a un 
moment donné au cours de l'année, une sur cing a 
également connu une ou des périodes de chémage. 


Les enquétes dont nous examinons ici les 
résultats révélent en outre ce qui suit: 


e En 1978, 12.0 millions de personnes ont 
travaillé a un moment donné, dont 
7.5 millions, ou 62.7 Z, pendant toute 
l'année. En 1980, le nombre de personnes 
occupées a un moment donné est passé a4 
IZ. ent tons. dont ofO mi bl Tons ,= OUP OS'.2 1, 
ont travaillé toute l'année. 


’ 


e En 1978, 2.7 millions de personnes ont été en 
chémage 4 un moment donné, soit 21.7 Z de 
l'ensemble des actifs a un moment donné. En 
1979, la proportion de gens ayant fait 
l'expérience du chémage a diminué trés légére- 
ment pour s'établir 4 21.5 % (l'estimation est 
cependant demeurée 4 2.7 millions). En 1980, 
2.9 millions de personnes, ou 22.1 % des 
actifs pendant une partie de l'année, ont 


chémé a un moment donné. 


e Du nombre total de personnes en chémage a4 un 
monent donné en 1980, 61.6 4 n'ont été actives 
qu'une partie de l'année. Parmi celles qui 
ont @été actives toute l'année, 12.1 % ont 
connu des périodes de chémage, contre 45.6 % 
des personnes actives une partie de l'année 
seulement. Cette tendance générale se dégage 
pour chacune des trois années observées. 

e Méme si les 15 4 24 ans étaient tout aussi 
susceptibles que les hommes de 25 ans et plus 
d'avoir @été actifs A un moment donné au cours 
de l'année, seulement 48.5 % d'entre eux l'ont 
été pendant toute l'année 1978, contre 83.5 % 
des hommes de 25 ans et plus. Chez les femmes 
de ce dernier groupe d'age, 67.2 Z% de celles 
qui ont été actives 4 un moment donné en 1978 
l'ont @été pendant toute l'année. Ces pourcen- 
tages n'ont pas beaucoup changé au cours des 
deux années suivantes. En 1980, 49.4 Z de 
l'ensemble des 15 a 24 ans actifs pendant une 
partie de l'année l'ont été toute l'année, 
comparativement a 85.6 % des hommes de 25 ans 
et plus et a 68.3 4 des femmes du méme groupe 
d'age. 


e Among 15 to 24 year olds, 3.5 million 
were employed at some time in 1978 while 
for men and women 25 and over, the 
comparable estimates were 5.2 million and 
3.3 million respectively. By 1980, the 
numbers employed at some time during the 
year had increased to 3./ million for 15 
to 24 year olds, 5.5 million for men 25 
and over and 3.6 million for women 25 and 
over. 
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were unemployed at some time during the 
year, representing 36.0% of the total 
with some labour force activity in that 
year. Among persons 25 and over, 

0.7 million men and 0.6 million women 
experienced unemployment which 
represented 13.8% and 18.6% respectively 
of the total in the labour force at some 
time in 1978. 


e The numbers unemployed at some time 
during the year were slightly higher in 
1980: 1.4 million 15 to 24 year olds 
experienced some unemployment (36.4% of 
all 15 to 24 year olds in the labour 
force at some time during that year). 
Among older persons, 0.8 million men 
(14.7%) and 0.7 million women (18.6%) 
were unemployed at some time in 1980. 


The balance of this publication contains 
more detailed results of the Annual Work 
Patterns Survey, along with a description of 
the survey content and a section on data 
quality. 


e En 1978, 3.5 millions de personnes de 15 a 24 
ans ont été occupées une partie de l'année, 
tandis que les estimations correspondantes 
s'établissaient 4 5.2 millions et 3.3 millions 
chez les hommes et les femmes de 25 ans et 
plus respectivement. En 1980, le nombre de 
personnes occupées 4 un moment donné est passé 
a 3.7 millions chez les 15 a 24 ans, a 
5.5 millions chez les hommes de 25 ans et plus 
et a 3.6 millions chez les femmes de ce 
dernier groupe d'age. 


e En 1978, 1.3 million de personnes de 15 a 24 
ans ont chdémé 4 un moment donné, soit 36.0 % 
de l'ensemble des actifs pendant une partie de 
l'année. Chez les personnes de 25 ans et 
plus, 0.7 million d'hommes et 0.6 million de 
femmes ont fait l'expérience du chédmage, ce 
qui représente 13.8 % et 18.6 % respectivement 
des actifs a un moment donné en 1978. 


e En 1980, le nombre de personnes en chiémage 4 
un moment donné était légérement plus élevé: 
en effet, 1.4 million de 15 a 24 ans ont fait 
l'expérience du chémage (36.4 % de l'ensemble 
des 15 a 24 ans actifs A un moment donné). 
Chez les 25 ans et plus, 0.8 million d'hommes 
(14.7 %) et 0.7 million de femmes (18.6 %) ont 


> 


chémé a un moment donné en 1980. 


Le reste de la présente publication renferme 
d'autres résultats plus détaillés de l'enquéte 
sur l'activité annuelle, une description du 
contenu de l'enquéte et des renseignements sur la 
qualité des données. 
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1. INTRODUCTION 


This publication contains results from 
the Annual Work Patterns Survey (AWPS) 
carried out in January of each year from 
1978 to 1981. This survey, conducted as 
a supplement to the Labour Force Survey 
(LFS), provides data on the labour market 
activities of Canadians throughout the 
previous year and is designed to capture 
measures of the substantial flows into and 
out of the labour force, and between 
employment and unemployment over the course 
of the year. These measures serve to 
supplement the monthly statistical “snap- 
shots” produced by the regular LFS. 


In particular, the AWPS was designed to 
yield the following types of data: 


(a) Estimates of the annual incidence of 
employment and unemployment, defined 
respectively as the number of persons 
employed and unemployed at some time 
during the year. 


(b) Data on the combinations of labour 
force statuses experienced by 
individuals over the course of the 
year. It is possible to establish, for 
example, the number of persons who 
experienced both employment and 
unemployment during the year; the 
number in the labour force for only 
part of the year; and so on. 


(c) The number of weeks of employment, 
unemployment and labour force 
inactivity during the year. 


(d) The number of spells of unemployment 
experienced by persons unemployed at 
some time during the year. 


The data in this publication touch on 
each of these subjects. While the AWPS has 
proven to be a valuable tool in 
understanding the dynamics of Canadian 
labour markets, these surveys are 
necessarily subject to a number of 
significant limitations, such as recall 
error. Fortunately, these limitations can 
be described in detail and their effects 
quantified with some precision. The user 
of AWPS estimates is therefore advised to 
take note of Section 3 (Survey Description) 
and Section 4 (Data Quality) of this report 
when applying or interpreting the AWPS 
estimates which follow. 


1. INTRODUCTION 


La présente publication renferme les résultats 
de l'’enquéte sur l'activité annuelle (EAA) 
effectuée en janvier de chaque année, de 1978 a 
1981. Cette enquéte, qui est réalisée 4 titre de 
supplément de l'enquéte sur la population active 
(EPA), fournit des données sur les activités que 
les Canadiens ont exercées sur le marché du 
travail pendant toute l'année précédente. Elle 
est congue de fagon a mesurer les mouvements 
importants d'entrée et de sortie par rapport a4 la 
population active, ainsi que les mouvements entre 
les catégories "personnes occupées" et "chdmeurs"” 
au cours de l'année. Ces mesures viennent 
compléter le tableau statistique mensuel que 
brosse L'EPA. 


L'EAA a été congue de facon 4 produire les 
genres de données suivants: 


a) Estimations annuelles de l'emploi et du 
chémage, définies respectivement comme étant 
le nombre de personnes occupées et en chdémage 
a un moment donné au cours de l'année, 


b) Données sur les combinaisons de situations 
vis-a-vis de l'activité qu'ont pu connaitre 
les personnes au cours de l'année. Par 
exemple, il est possible d'établir le nombre 
de personnes qui ont été tour a4 tour occupées 
et en chémage au cours de l'année, le nombre 
de personnes qui n'ont @té actives qu'une 
partie de l'année, etc. 


c) Le nombre de semaines de travail, de chémage 
et d'inactivité au cours de l'année. 


d) Le nombre de périodes de chémage qu'ont 
connues les personnes qui ont chémé 4 un 
moment donné au cours de l'année. 


Les données que renferme la présente 
publication touchent a toutes ces questions. 
Méme si 1'EAA permet de mieux faire comprendre la 
dynamique du marché du travail au Canada, elle 
est nécessairement entachée d'un certain nombre 
de limitations, par exemple les erreurs de 
mémoire. Heureusement, on peut décrire ces 
limitations d'une facon détaillée et quantifier 
leurs effets avec un certain degré de précision. 
Par conséquent, les utilisateurs feraient bien de 
consulter la section 3 (Description de 1l'enquéte) 
et la section 4 (Qualité des données) de la 
présente publication lorsqu'il s'agira 
d'appliquer ou d'interpréter les estimations qui 
Suivent. 


2. TABLES 


There are ten tables for each of the 
four reference years. The following 
provides general information which might 
be useful in their interpretation. 


Table 1 


This table shows estimates of the 
annual incidence of employment, 
unemployment and labour force activity. 

As in all tables, estimates refer to the 
activities during the previous year of 
persons who were 15 years of age and over 
in January; these population estimates are 
the LFS population totals published for 
the January in question. 


The picture of the labour market 
provided by the AWPS is quite different 
from that conveyed by other measures such 
as the average of the twelve monthly 
estimates of the LFS. (See, for 
example, the annual averages published in 
the December issue of The Labour Force, 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71=001 


The extent to which the AWPS annual 
incidence measure exceeds the annual 
average of the LFS indicates the number of 
persons who were in a given state (e.g., 
employed or unemployed) for only a part of 
the year. This can be illustrated by 
taking two hypothetical examples. [In the 
first example it is assumed that everyone 
who is employed at any time during the 
year is in fact employed in all twelve 
months of the year. In this case, the 
employment levels would be the same for 
every month of the year, the annual 
average would be equal to the employment 
level in any one month, and the number 
employed at some time during the year 
would be the same as both the annual 
average and the number employed in each 
month. At the other extreme, assume that 
all persons are employed for only one 
month per year. Further assume that the 
employment levels are the same for all 
twelve months. In such a hypothetical 
situation, the annual average would be the 
same as the employment level in any one 
month but the number of persons employed 
‘at some time during the year would be 
twelve times greater than the annual 
average. The reality of Canadian labour 
markets, of course, lies between these two 
extremes. 


As an example, AWPS data show that 3.7 
million 15 to 24 year olds were employed 
at some time during 1980, which exceeds 
the LFS annual average employment level 
for this group by 1.0 million or 37%. The 


2. TABLEAUX 


La publication renferme dix tableaux pour 
chacune des quatre années de référence. Voici 
des renseignements d'ordre général qui pourraient 
en faciliter l'interprétation. 


Tableau 1 


Ce tableau présente les estimations annuelles 
de l'emploi, du chémage et de l'activité. Comme 
dans tous les autres tableaux, les estimations 
portent sur les activités qu'ont exercées au 
cours de l'année précédente les personnes qui 
étaient agées de 15 ans et plus en janvier; ces 
estimations démographiques représentent les 
chiffres publiés par 1'EPA pour le mois de 
janvier en question. S 


Le tableau du marché du travail que brosse 
1'EAA est passablement différent de celui dont 
font état d'autres calculs, comme la moyenne des 
douze estimations mensuelles de 1'EPA. (Voir, 
par exemple, les moyennes annuelles publiées dans 
l'édition de décembre de La population active (n° 
71-001 au catalogue de Statistique Canada).) 


La mesure dans laquelle les chiffres annuels 
de 1'EAA dépassent la moyenne annuelle de L'EPA 
représente le nombre de personnes qui se sont 
trouvées dans une situation donnée (par exemple, 
occupées ou en chédmage) pendant une partie de 
l'année seulement. Pour illustrer cela, prenons 
deux exemples hypothétiques. Dans le premier 
exemple, on suppose que toutes les personnes 
occupées a un moment donné au cours de l'année 
l'ont 6té en fait pendant les douze mois de 
l'année. Dans ce cas, les niveaux de l'emploi 
seront les mémes pour chaque mois de l'année, la 
moyenne annuelle sera égale au niveau de l'emploi 
pour n'importe quel mois, et le nombre de 
personnes occupées 4 un moment donné au cours de 
l'année correspondra a la fois a la moyenne 
annuelle et au nombre de personnes occupées 
chaque mois. A l'autre extréme, supposons que 
toutes les personnes sont occupées pendant un 
mois de l'année seulement. Supposons également 
que les niveaux de l'emploi sont les mémes pour 
les douze mois. Dans cette situation hypothéti- 
que, la moyenne annuelle sera égale au niveau de 
l'emploi pour n'importe quel mois, mais le nombre 
de personnes occupées a un moment donné au cours 
de l'année sera douze fois plus élevé que la 
moyenne annuelle. La réalité du marché du 
travail au Canada se situe &évidemment entre ces 
deux extrémes. 


Par exemple, les données de 1'EAA indiquent 
que 3.7 millions de personnes de 15 a 24 ans 
étaient occupées a un moment donné en 1980; ce 
total dépasse de 1.0 million, ou 37 %, la moyenne 


annuelle des niveaux de l'emploi établie par 


C 


large difference is due to the fact that a 
substantial proportion of younger workers 
are in the labour force only periodically. 
By way of comparison with older workers, 
the AWPS annual incidence of employment 
estimate for persons 25 and over exceeded 
the LFS annual average by a relatively 
small 14% (1.1 million); among these older 
workers, the likelihood of full-year 
employment is much greater. 


Note that the number “in the labour 
force at some time during the year” is 
smaller than the sum of the “employed at 
some time” and “unemployed at some time” 
because of persons who were both employed 
and unemployed during the year. 


Tables 2 and 3 


Table 2 shows the combinations of 
labour force statuses experienced by the 
population over the course of the year. 
There are seven possibilities: employed 
all year, unemployed all year, not in the 
labour force all year and any “part-year” 
combination of these three. The derivation 
of the “annual” labour force status is 
described in Section 3.2. 


In Table 3, the Table 2 estimates are 
presented in terms of percentage 
distributions for each age-sex and 
province-sex group. 


Table 4 


This table shows full-year and 
part-year workers according to whether they 
worked full-time only, part-time only or 
some of each. The full-time/part-time 
distinction refers to the number of hours 
usually worked per week: persons who 
usually work 30 or more hours are 
considered full-time, while those usually 
working 1 to 29 hours are part-time. 


Table 5 


This table exhibits the average number 
of weeks spent in employment, unemployment, 
and outside of the labour force by persons 
who were in the labour force at some time 
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L'EPA pour ce groupe. Cet écart important tient 
au fait qu'une proportion appréciable de jeunes 
travailleurs ne sont actifs que par périodes. Si 
l'on examine maintenant la catégorie des 
travailleurs plus 4gés (personnes de 25 ans et 
plus), on constate que l'estimation annuelle de 
l'emploi é6tablie par 1'EAA ne dépasse que de 14 % 
(1.1 million) la moyenne annuelle de 1'EPA, ce 
qui est une proportion relativement faible: les 
personnes de ce groupe d'age sont en effet 
beaucoup plus susceptibles que les autres de 
travailler pendant toute l'année. 


Il importe de noter que le nombre de 
“personnes actives a un moment donné au cours de 
l'année" est inférieur a la somme des catégories 
“personnes occupées a4 un moment donné au cours de 
l'année" et “personnes en chémage 4 un moment 
donné au cours de l'année", parce que certaines 
personnes ont été tour a tour occupées et en 


chémage pendant l'année. 


Tableaux 2 et 3 


Le tableau 2 montre les diverses combinaisons 
de situations vis-a-vis de l'activité qu'a 
connues la population au cours de l'année. I1 y 
a, en tout, sept possibilités: occupée toute 
l'année, en chémage toute l'année, inactive toute 
l'année, et chacune des trois activités de base 
exercées “une partie de l'année" peut é6tre 
combinée avec les autres. Nous expliquons 4 la 
section 3.2 la fagon de déterminer de la 
situation “annuelle” vis-a-vis de l'activité. 


Au tableau 3, les estimations du tableau 2 
sont présentées sous forme de répartitions en 
pourcentage selon 1l'age et le sexe, et selon la 
province et le sexe. 


Tableau 4 


Dans ce tableau, les personnes occupées 
pendant toute l'année et pendant une partie de 
l'année sont réparties selon qu'elles 
travaillaient a plein temps seulement, Aa temps 
partiel seulement ou a la fois a plein temps et a 
temps partiel. La distinction entre le travail a 
plein temps et le travail Aa temps partiel est 
établie en fonction du nombre d'heures 
habituelles de travail par semaine: les 
personnes qui font habituellement 30 heures ou 
plus de travail par semaine sont considérées 
comme des travailleurs a plein temps et celles 
qui font habituellement de une a 29 heures par 


~ 


semaine, comme des travailleurs a4 temps partiel. 


Tableau 5 


Ce tableau indique le nombre moyen de semaines 
de travail, de chémage et d'inactivité pour les 
personnes qui ont été actives 4 un moment donné 
au cours de l'année. On peut dire que ces 


in the year. These estimates can be viewed 
as representing the allocation of time over 
the year since the weeks shown in each of 
the three states add to 52. For example, 
Table 5 shows that those with some labour 
market experience in 1980 (be it in the 
form of employment, unemployment or both) 
spent an average of 41.6 weeks in 
employment, 3.1 weeks seeking employment, 
and 7.3 weeks outside of the labour force. 


Table 6 


This table shows the number of weeks of 
employment, unemployment and labour force 
inactivity for those who experienced some 
employment in the course of the reference 
year. Compared to Table 5, it excludes 
those whose only labour force experience 
was seeking work, that is, those who were 
unemployed throughout the year or who spent 
part of the year in unemployment and the 
balance of the year outside of the labour 
force. 


Table 7 


Table 7 is confined to those who 
experienced some unemployment in the 
reference year. It therefore covers both 
those who found employment and those who 
did not. 


A comparison of Tables 5 and 7 provides 
some interesting contrasts. For example, 
those who were in the labour force at some 
time in 1980, as either employed or 
unemployed, spent an average of 41.6 weeks 
in employment (Table 5). If the estimate 
is confined to those experiencing at least 
some unemployment, the average number of 
weeks of employment drops to 24.5. This 
drop is due to the exclusion of those 
persons whose labour force activity was 
limited to employment. Full-year workers 
accounted for 79.1% of this total. 


Tables 8 and 9 


These tables also deal with weeks of 
employment and unemployment. In Table 8, 
persons with some employment during the 
year are divided into five groups 
according to the number of weeks of 
employment. In Table 9, the intervals 
refer to weeks of unemployment and the 
totals to persons unemployed at some time 
during the year. 


Table 10 


In this table, estimates of the number 
of spells of unemployment for persons 
unemployed at some time during the year are 
given. The method of calculation is 
described in Section 3.4. 
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estimations représentent l'emploi du temps 
pendant l'année, puisque les semaines correspon- 
dant a chacune des trois situations totalisent 
52. Par exemple, le tableau 5 indique que les 
personnes actives sur le marché du travail en 
1980 (qu'elles aient 6té occupées, en chémage ou 
les deux) ont passé en moyenne 41.6 semaines 4 
occuper une emploi, 3.1 semaines a chercher du 
travail et 7.3 semaines a ne faire ni l'un ni 
l'autre, 


Tableau 6 


Ce tableau indique le nombre de semaines de 
travail, de chémage et d'inactivité pour les 
personnes qui ont été occupées a un moment donné 
au cours de l'année de référence. Contrairement 
au tableau 5, il ne prend pas en compte les 
personnes qui n'ont fait que chercher du travail, 
c'est-a-dire celles qui ont chédmé toute l'année 
et celles qui ont été en chdémage une partie de 
l'année et inactives le reste de l'année. 


Tableau 7 


Le tableau 7 porte uniquement sur les 
personnes qui ont été en chémage a un moment 
donné au cours de l'année de référence. Par 
conséquent, il englobe 4 la fois celles qui ont 
trouvé du travail et celles qui n'en ont pas 
trouvé. 


La comparaison des tableaux 5 et 7 fait 
ressortir des contrastes intéressants. Par 
exemple, les personnes actives a un moment donné 
en 1980 (c'est-—a-dire soit occupées, soit en 
chémage) ont 6té occupées pendant 41.6 semaines 
en moyenne (voir le tableau 5). Si nous ne 
prenons que les personnes en chémage 4 un moment 
donné, le nombre moyen de semaines de travail 
tombe 4 24.5. Cette baisse est attribuable 4 
1'exclusion des personnes qui n'ont connu que 
l'emploi au cours de l'année. Les personnes qui 
ont travaillé pendant toute l'année interviennent 
pour 79.1 % dans ce total. 


Tableaux 8 et 9 


Ces tableaux portent également sur les 
semaines de travail et de chémage. Au tableau 8, 
les personnes occupées A un moment donné au cours 
de l'année sont divisées en cinq groupes, selon 
le nombre de semaines de travail. Au tableau 9, 
les intervalles désignent les semaines de 
chémage et les totaux représentent les personnes 


> 


en chémage 4 un moment donné au cours de l'année. 


Tableau 10 


Ce tableau présente les estimations du nombre 
de périodes de chémage vécues par les personnes 
qui ont chémé a un moment donné au cours de 
l'année. La méthode de calcul utilisée est 
décrite a la section 3.4. 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE 


» AND SEX, 1977 
TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L*ANNEE, SELON L*AGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1977 


POPULATIGN IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLCYED 
JANUARY 1978 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1977 IN 1977 IN 1977 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1978 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DGNNE 
EN 1977 EN 1977 EN 1977 
"000 3 "000 z "000 z 000 z 
CANADA: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,238 100.0 11,833 68.6 11,528 66.9 21258 13 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 41505 100.0 31494 7726 34339 7461 1,103 24.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 65347 100.0 54126 80.8 5,026 79.2 810 12.8 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS ET PLUS 6 +386 100.0 31213 50.3 3,163 49.5 345 5.4 
MEN — HOMMES 8,464 100.0 7,051 83 3 61935 81.9 1,193 14.1 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 24268 100.0 1,881 82.9 1,814 80.0 601 26.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,170 100.0 3,080 97.2 3,052 96.3 394 12.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,026 100.0 2,090 6961 2,069 68.4 199 6-6 
WOMEN - FEMMES 8,774 100.9 41782 54.5 41593 52.4 1,064 2a 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 24237 100.0 1,613 Wolk 1,525 6842 502 2224 
25-44 YEARS — 25-44 ANS Bo WUT 100.0 21046 64.4 1,974 62.1 416 131 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 31360 100.0 1,123 33.4 1,093 32.5 146 4.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 380 100.0 235 61-7 223 58.7 81 21.4 
MEN — HOMMES 192 100.0 152 78.7 148 76.9 51 2623 
WOMEN — FEMMES 188 100.0 83 44.02 75 40.0 31 16.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — 

1 LE-DU-PRI NCE- EDOQUARD 86 100.0 59 68.8 58 6761 16 18.2 
MEN — HOMMES 42 100.0 35 81.7 34 80.6 8 18.8 

? WOMEN — FEMMES 44 100.0 25 5604 24 54.1 8 Bu 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ECOSSE 602 100.0 383 63.7 371 61.7 91 15-2 
MEN — HOMMES 292 100.0 229 78.4 224 76.7 52 17.6 
WOMEN — FEMMES 310 100.0 154 49.8 147 4726 40 12.8 
NEW BRUNSWICK — 

NQUVEAU-BRUNSWICK 492 100.0 310 63.0 298 60.6 85 Wie 
MEN — HOMMES 242 100.0 190 78.3 186 76.6 51 21.0 
WOMEN - FEMMES 249 100.0 120 48.1 112 4520 34 ie 
QUEBEC 4,707 100.0 ejqille' 66-1 3,001 63.7 723 15.4 
MEN - HOMMES 2,298 100.0 1,894 8224 14845 80.3 407 Aen 
WOMEN — FEMMES 25410 100.0 1,219 50.6 1,155 47.9 31o 130 
ONTARIO 67281 100.0 44465 Toil 41364 69.5 729 11.6 
MEN — HOMMES 3,071 100.0 21610 85.0 2,575 83.9 356 11.6 
WOMEN — FEMMES 3,211 100.0 1,855 57.8 1,789 Bo Ti 373 11.6 
MANITOBA 744 100.0 Bis 69.2 505 67.9 83 len. 
MEN — HOMMES 364 100.0 302 82.9 299 82.1 41 Ties 
WOMEN — FEMMES 380 100.0 213 5620 206 54.3 42 11.0 
SASKATCHEWAN 674 100.0 460 68.2 452 67.0 59 8.7 
MEN — HOMMES 337 100.0 281 83.3 279 82.8 30 9.0 
WOMEN - FEMMES 337 100.0 179 53.0 172 Bil 29 8.5 
ALBERTA 1,386 100.0 1,019 (eS 1,008 UT 153 WAG) 
MEN — HOMMES 696 100.0 603 86.6 600 861 75 10.8 
WOMEN — FEMMES 690 100.0 416 60.3 408 59.2 77 fiver 
BRITISH COLUMBIA — 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,884 100.0 1,275 67.7 11248 66.5 238 12.6 
MEN — HOMME S 929 100.0 756 81.5 745 80.2 422 ie 
WOMEN - FEMMES 956 100.0 519 54.3 504 52.7 116 12.1 


TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


AND SEX, 1978 
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TABLEAU le NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L*ANNEE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET 


SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1978 


POPULATICN IN 
JANUARY 1979 


POPULATION EN 
JANVIER 1979 


"000 
CANADA: 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 179547 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,553 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 6,501 
45 YEARS AND OVER —- 

45 ANS ET PLUS 6,492 
MEN — HOMMES 8,608 
15-24 YEARS — 15-24 ANS AGE 
25-44 YEARS — 25-44 ANS 3,243 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,069 
WOMEN — FEMMES 8,938 
15-24 YEARS -— 15-24 ANS 2256 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,259 
45 YEARS AND OVER —- 

45 ANS ET PLUS 34423 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 389 
MEN — HOMMES 197 
WOMEN — FEMMES 192 
PRINCE EDWARD ISLAND - 

T LE-DU-PRINCE-EDQUARD 88 
MEN — HOMMES 43 
WOMEN — FEMMES 45 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ECOSSE 614 
MEN — HOMMES 298 
WOMEN — FEMMES S16 
NEW BRUNSWICK —- 

NOUVEAU-BRUNSWICK 501 
MEN — HOMMES 247 
WOMEN — FEMMES 254 
Qué BEC 4,763 
MEN — HOMMES 21323 
WOMEN — FEMMES 21440 
ONTARIO 6,391 
MEN — HOMMES Sei hee 
WOMEN — FEMMES 3,269 
MANITOBA 748 
MEN -—- HOMMES 366 
WOMEN — FEMMES 382 
SASKATCHEWAN 686 
MEN -— HOMMES 343 
WOMEN - FEMMES 343 
ALBERTA 1,438 
MEN — HOMMES 721 
WOMEN — FEMMES 717 
BRITISH COLUMBIA —- 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,928 
MEN — HOMMES 949 
WOMEN — FEMMES 979 


PERSONS IN LABOUR 
FORCE AT SOME TIME 
IN 1978 


PERSONNES ACTIVES 
A UN MOMENT DONNE 
EN 1978 


"000 % 
12,353 70.4 
3,677 80.8 
5,388 82.9 
34288 50.6 
74253 84.3 
1,960 85-3 
3,165 97.6 
21128 69.3 
5,100 ated 
Vent hst T661 
21223 68.2 
1,160 33.9 
252 64.8 
159 80.9 
92 48.2 
62 10.9 
36 82.6 
fast 59.6 
405 66.0 
239 80.1 
166 5266 
330 65.8 
196 Tes 
134 5266 
3,175 66.7 
1,912 82.3 
1,263 5Tet 
41683 1323 
22690 86.2 
1,993 61.0 
531 71.0 
308 84.1 
224 58.6 
476 69.3 
290 84.5 
186 54.1 
1,093 76.0 
640 88.7 
453 63.3 
11346 69.8 
184 82.6 
563 5724 


PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TIME 
IN 1978 


PERSONNES OCCUP EES 
A UN MOMENT DONNE 
EN 1978 


"000 % 
12,011 68.5 
3,521 7723 
51268 81.0 
33.223 4926 
7,115 82.7 
1,892 82.4 
3,132 S626 
2,091 68.1 
4,896 54-8 
1,628 T202 
27136 €5.6 
1,132 33-1 
238 61.1 
153) T1729 
84 43.9 
61 69.7 
35 81.9 
26 58.1 
393 64.0 
Zoo 78.8 
158 50.1 
316 63-1 
190 76.9 
126 49.6 
3,047 64.0 
1,854 79.8 
1,193 48.9 
4,577 7126 
21650 84.9 
1,927 58.9 
519 6944 
303 82.9 
216 56.5 
469 68.3 
288 84.0 
181 52.7 
1,078 15.0 
635 88.0 
443 61.8 
1,314 68-2 
it2 81.4 
542 5564 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME 
IN 1978 


PERSONNES EN CHOMAGE 
A UN MOMENT DONNE 
EN 1978 


"000 % 
2,087 Sie 
1,324 2961 
Siz 15.0 
390 6.0 
1,438 16.7 
705 30.7 
494 PSe2Z 
239 728 
11249 14.0 
619 2764 
478 14.7 
152 404 
o2 23.6 
Sif, FeJews 
34, 17.9 
18 20.4 
10 2364 
8 17.6 
oo) 16.1 
55 18.4 
44 14.0 
89 Det 
50 20.3 
38 Led: 
789 16.6 
449 19.3 
340 13.9 
906 14.2 
460 14.7 
446 iL 
93 12.4 
48 13.1 
45 alten! 
14 10.8 
37 10.8 
Mf 10.7 
212 14.7 
107 14.9 
104 14.6 
316 16.4 
164 17.3 
152 15.5 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


y AND SEX, 1979 
TABLEAJ 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1979 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1989 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1979 IN 1979 IN 1979 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1980 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE 
EN 1979 EN 1979 EN 1979 
"000 z "000 z "000 z "000 z 
CANADA: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,862 100.0 12,759 71.4 12,431 69.6 21738 15.3 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,575 100.0 3,782 82.7 3,623 79.2 1,348 29.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 6,688 100.0 54622 84.1 5,511 82.4 997 14.9 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS ET PLUS 61599 100.0 31355 50.8 3,297 50.0 393 6.0 
MEN - HOMMES 8,757 100.0 Tom 84.7 7,290 83.2 1,457 16.6 
15-24 YEARS — 15-24 ANS 24312 100.0 21022 87.4 1,955 84.5 U2 31.2 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,333 100.0 3,264 97.9 32232 97.0 509 15.3 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,112 100.0 2,131 68.5 2,103 67.6 226 7.3 
WOMEN — FEMMES 9,105 100.0 54342 58.7 5,141 56.5 1,281 14.1 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 24263 100.0 1,760 77-8 1,668 73.7 626 27.6 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 34355 100.0 21358 70.3 2,279 67.9 488 14.5 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS ET PLUS 31488 100.0 11224 35.1 1,194 34.2 168 4.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 398 100.0 256 64.4 242 60.8 87 22.0 
MEN — HOMMES 201 100.0 163 80.9 157 78.1 53 26.5 
WOMEN - FEMMES 196 100.0 93 47.4 84 43.0 34 17.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — 

i LE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 100.0 63 70.1 62 68.8 16 17.8 
MEN — HOMMES 44 100.0 36 82.7 36 81.6 8 18.5 

D WOMEN - FEMMES 46 100.0 27 58.0 26 56.5 8 Lei 
NOVA SCOTIA ,- 

NOUVELLE-ECOSSE 624 100.0 411 65.9 398 63.8 96 15.3 
MEN — HOMMES 303 100.9 241 79.6 236 78.0 53 IWs5 
WOMEN — FEMMES 321 100.0 170 52.9 162 50.5 43 13.3 
NEW BRUNSWICK — 

NOUVEAU-BRUN SWICK 512 100.0 339 66.3 326 63.8 90 enn 
MEN — HOMMES 252 100.0 201 79.6 196 77.6 49 19.3 
WOMEN - FEMMES 260 100.0 139 53.4 131 50.4 42 16.1 
QUEBEC 4,821 100.0 34292 68.3 3,170 65.7 798 16.6 
MEN - HOMMES 2,350 100.0 1,964 83.6 1,908 81.2 453 19.3 
WOMEN - FEMMES 2,471 100.0 1,328 53.7 1,262 51.1 345 14.0 
ONTARIO 61494 100.0 41796 73.8 41689 72.2 926 14.3 
MEN — HOMMES 3,169 100.0 21720 85.8 21685 84.7 479 ioe 
WOMEN — FEMMES 34325 100.0 2,075 62.4 2,003 60.2 448 13.5 
MANTTOBA 750 100.0 537 divert 529 70.6 99 1392 
MEN — HOMMES 367 100.0 308 84.1 305 83.2 47 12.9 
WOMEN — FEMMES 383 100.0 229 59.8 224 58.4 52 13.5 
SASKATCHEWAN 698 100.0 496 ive 491 70.3 73 10.5 
MEN — HOMMES 349 100.0 294 84.5 293 84.1 36 10.5 
WOMEN — FEMMES 350 100.0 202 57.7 198 56.6 37 10.5 
ALBERTA 1,496 100.0 Lyi50 76.9 1,139 76.1 210 14.0 
MEN — HOMMES 750 100.0 668 89.1 663 88.4 102 13.6 
WOMEN - FEMMES 746 100.0 483 64.7 476 63.8 108 14.4 
BRITISH COLUMBIA — 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,980 100.0 1,418 71.6 1,386 70.0 342 17.3 
MEN — HOMMES 973 100.0 821 84 24 810 83.3 176 18.1 
WOMEN — FEMMES 1,007 100.0 597 59.3 576 57.2 166 16.4 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1980 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, GCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1980 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1981 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1980 IN 1980 IN 1980 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1981 A UN MOMENT OONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE 
EN 1980 EN 1980 EN 1980 
"000 % "900 z "000 z "900 z 
CANADA: 
BORH SEXES = LIES DEUX ESEXIES 18,165 100.0 13,067 71129 12,736 70.1 21894 Tex) 
15=24 VEARS —"15=247 ANS 4,572 100.0 3,821 83.6 3,568 60.2 1,390 30.4 
25-44 YEARS — 25-44 ANS 61 893 100.0 5854 84.9 5,133 83.2 1,099 15.9 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS En PEWS 6,699 100.0 3,393 50.6 3,335 49.8 405 6.0 
MEN — HOMMES 8,903 100.0 7,547 84.8 72415 83.3 1,561 17.5 
U5=24 ViEARSe— 1 5=24 5 ANS 27316 100.0 21028 87.6 1,958 84.6 150 3204 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 31436 100.0 34369 98.0 34332 97.0 570 16.6 
45 YEARS AND OVER —- 

45 ANS ET PLUS 3,152 100.0 27150 68.2 2,125 67.4 241 726 
WOMEN — FEMMES 94262 100.0 51520 59.6 5,322 Diet 1,333 14.4 
15-24 YEARS — 15—24 ANS 29257 100.0 1,793 19.44 1,710 1548 640 28.4 
25-44 YEARS — 25-44" ANS 353457 100.0 2485 Whos) 27401 69.5 528 15.3 
45 YEARS AND OVER ™— 

45 ANS ET PLUS 3,547 100.0 1,242 35.0 1,210 Baad: 164 4.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 407 100.0 CAT il 6646 2D 63.2 92 22.7 
MEN — HOMMES 206 100.0 167 81.1 162 78.6 55 2667 
WOMEN — FEMMES 201 100.0 104 51.8 NS) 47.5 =}f/ 18.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sut 100.0 64 7022 62 68.7 18 20.0 
MEN — HOMMES 45 100.0 36 81.9 36 80.9 10 22-2 
WOMEN — FEMMES 46 100.0 au 58.9 26 56.9 8 17.8 
NOVA SCOTIA — 

NOUVELLE-ECOSSE 633 100.0 419 66.3 404 63.9 106 16.8 
MEN — HOMMES 307 100.0 245 80.0 238 Uisiventt be) 19.3 
WOMEN — FEMMES 326 100.0 174 53.3 166 50.9 aT 14.6 
NEW BRUNSWICK — 

NOUVE AU-BRUNSWICK 520 100.0 332 67.8 338 6561 oil 18.7 
MEN — HOMMES 256 100.0 207 81.0 201 78.5 5) 21.6 
WOMEN - FEMMES 264 100.0 145 55.9 WEh5/ Darek 42 1o.0 
QUEBEC 4,873 100.0 34383 6944 39245 66.6 843 Lie 
MEN — HOMMES 2,375 100.0 1,994 84.0 1,934 81.4 473 L9e9 
WOMEN — FEMMES 24498 100.0 1,388 5526 1,311 Byes) 370 14.8 
ONTARIO 6,577 100.0 4,863 sie? 4,771 Ze) 985 15.0 
MEN — HOMMES 3,208 100.0 21743 85.5 Pay ihthee 84.5 516 16.1 
WOMEN — FEMMES 3,368 100.0 21120 62.9 2,059 é1.1 468 13.9 
MANITOBA 753 100.0 547 UST 538 71.4 106 14.1 
MEN — HOMMES 367 100.0 313 85.3 310 84.4 55 15.0 
WOMEN — FEMMES 386 100.0 234 60.6 228 5961 51 Lse3 
SASKATCHEWAN 109 100.90 499 70.3 492 69.4 81 11.4 
MEN — HOMMES 354 100.0 297 83.7 294 83.1 41 Ll? 
WOMEN — FEMMES 355 100.0 202 57.0 198 55.7 39 11.1 
ALBERTA 1,562 100.0 1,216 77.8 1,203 TTel 236 15.1 
MEN — HOMMES 783 100.0 701 89.5 696 68.9 124 15.8 
WOMEN — FEMMES 778 100.0 514 66.1 507 65.2 by2 14.4 
BRITISH COLUMBIA — 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,041 109.0 1,454 Who 1,425 69.8 329 16.1 
MEN — HOMMES 1,003 100.0 843 84.0 832 82.9 172 17.1 


WOMEN — FEMMES 1,038 109.0 611 58.8 594 57.2 gWesy7/ 15.1 


es ihohwes 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 


WITTE 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON L*AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE,; 


1977 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1978 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1978 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1977 


TOTAL 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OC CUPEES 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE, 
L*ANNEE 


EMPLOYED 


AND 


UNEMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHOMAGE 


TOTAL 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED» 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES» 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


PERSONNES 
INACT IVES 
PENDANT 
TOUTE | 

LY ANNEE 


CANADA: 


BOMASSEXES: — LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER 
45 ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 
T5—24. ViEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 


15=2%) YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45 ANS ET PLUS 
NEED — 1 s=N. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Relegiine. lips Dastec 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


MEN -— HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


N.Be. - No-Be 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


QUEBEC 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


THOUSANDS — 


17,238 


4,505 
6,347 


6,386 
8,464 


21268 
3,170 


3,026 
8,774 


2,237 
3,177 


3,360 


380 


T, 846 


1,560 
3,794 


21493 
5,037 


841 
2,507 


1,688 
2,809 


718 
1,286 


805 


1,729 


832 
522 


Sit 
821 


439 
LHS 


203 
908 


393 
343 


262 


142 


169 


TABLE 2. 
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LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 


1978 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L"AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1978 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART UF 1978 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1979 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1979 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1978 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE i978 


TOTAL 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHOMAGE 


TOTAL 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACT IVES 
PENDANT 
TOUTE 

LY ANNEE 


BOTH SEXiESe— LES 
DEUX SEXES 


15-24) YEARS. = ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND) OVER — 
45 ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 


TSS24 YEARS = ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER —- 
DI UANS. (EN (PUUS 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS —- ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45 ANS ET PLUS 


NFLD -— T.-Ne 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


PcBals— I.—Pe—E< 


MEN — HOMMES 


WOMEN — FEMMES 
NeSijo= Ne=Es 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
NeGem=) Neb 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


THOUSANDS — 


171547 


4,553 
6,501 


61492 
8,608 


21297 
3,243 


3,069 
8,938 


2,256 
3,259 


31423 


389 


EMPLOYED UNEMPLOY ED 
ALL YEAR ALL YEAR 
PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES EN CHOMAGE 
PENDANT PENDANT 
TOUTE, TOUTE | 
LY ANNEE L*ANNEE 
7,536 85 
1,424 25 
3,709 33 
21403 27 
4,793 52 

763 14 
21402 18 
1,629 20 
21743 33 

661 12 
1,307 14 

174 i 

108 5 

70 atete 
38 see 
31 tes 
19 elas 
12 Bers 
231 One 
148 oars 
84 eae 
168 4 
109 Sek 
59 seis 
1,879 33 
Le ae ae) 

667 12 
3,010 26 
1,868 17 
1,142 9 

339 ware 

215 ier 

124 a 

310 oe: 

itl sas 

99 ae, 

672 woe 

438 ac's 

234 nor 

788 8 

504 4 

284 5 


133) 
130 


3,877 


1,894 
1,266 


Tene | 
1,856 


983 
494 


Sie) 
2,021 


912 
Gtr 


338 


117 


eee 


TABLE 2. 
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LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 


EMC! 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L"ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE; 


L379 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1979 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1980 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1980 


PERSONS 


IN LABGUR FORCE ALL OF 1979 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1979 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1979 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE | 

LY ANNEE 


EMPLOYED 


AND 


UNEMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPIES JET 
EN CHOMAGE 


TOTAL 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLUYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TOUTE , 
L* ANNEE 


CANADA: 


BOWE SEXES = LES 
DEUX SEXES 


15=24 YEAR'S — ANS 
25-44 YEARS —- ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45 ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
15=24 VEARS — ANS 
25444 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER 

45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS —- ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45 ANS ET PLUS 
NEED = T.—Ne 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Pat olca Rua naesa 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


NeBe — No-B.e 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — 4HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Bo Oee—) Cs —Be 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


THOUSANDS 


17,862 


4,575 
6,688 


6,599 
8,757 


2,312 
34333 


3,112 
9,105 


21263 
39355 


34488 


398 


EMPLOYED 
ALL YEAR 
TOTAL 
PERSONNES 
OC CUPEES 
PENDANT 
TOUTE , 
L'ANNEE 
MILLIERS 
8,763 74,792 
Peat 448 
4,274 3,849 
24668 2,495 
5,539 4,911 
1,001 772 
2S Doan 
1,779 1,661 
3,224 2,881 
820 676 
50s | Tasii2 
889 833 
138 113 
95 77 
43 36 
37 32 
24 21 
13 ie 
272 239 
176 152 
96 86 
206 174 
135 114 
Til 61 
2,261 1,959 
1,442 1,240 
819 719 


2,090 1,881 
1,320 1,193 
314 343 
242 221 
i332 122 
B42 319 
229 213 
114 106 
782 v.19 
504 464 
TT! 255 
941 821 
602 529 
339 292 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 
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1980 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L*AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1980 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1981 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1981 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980 


TOTAL 


EMPLOYED 
ALE YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE 

LY ANNEE 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TOUTE | 
L'ANNEE 


CANADA: 


BOTHESEXES = CES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER 
45 ANS EN PUSS 


MEN — HOMMES 
15=24 YEARS = ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 


L5=247 YEAR'S = VANS 
25-44 YEARS —- ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
NEUO! =. Ts=N. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


P.E.I.- 1.-P.-E. 


MEN -— HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


NB. - Ne-B.e 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN - HOMMES 
WOMEN = FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


BaGae= .CssBie 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


THOUSANDS — 


18,165 


4,572 
6,893 


6,699 
8,903 


21316 
31436 


34152 
9,262 


2,257 
39457 


3,547 


407 


1,562 


8,044 


1,483 
4,037 


21524 
5,028 


783 
21566 


1,679 
3,016 


700 
1,471 


845 


120 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHCMAGE 
1,032 3,910 
374 1,935 
481 1,309 
178 667 
687 1,786 
236 993 
327 460 
124 B32 
345 2,124 
138 941 
154 848 
53 335 
23 124 
16 72 
i 52 
6 26 
4 13 
sare 13 
35 143 
24 68 
11 76 
31 131 
20 68 
11 63 
300 1,022 
195 497 
106 525 
275 1,330 
246 588 
129 742 
37 156 
26 63 
12 93 
24 150 
18 62 
7 87 
85 366 
59 157 
26 209 
116 462 
80 198 


520 


245 
275 


738 


414 


1,531 


864 
497 


170 
741 


444 
207 


oa 
789 


420 
290 


5,098 


752 
1,039 


31307 
1,356 


288 
67 


1,001 
3,741 


464 
972 


2,305 


136 
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LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 


LOTT 


TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE 


LOW 


SEXEs 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1978 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1978 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977 


PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1977 


TOTAL 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE | 
L'ANNEE 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACT IVES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 


CANADA: 


Bom SEXES” = LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER —- 
45 ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 
P5—24"Y BARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER —- 
45 ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 
NELO =" Te-Ne 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
Preleette— els —Pie— te 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
N.B. — N.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.9 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.90 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


1090.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


109.0 
100.0 


100.0 


100.0 
109.90 


100.0 


100.0 
100.0 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHOMAGE 
3.8 19.1 
5.5 37.1 
4.5 16.2 
1.8 9.3 
B57 18.3 
tig 38.0 
6.1 NIG Y 
2.6 10.5 
24 19.9 
326 36.2 
2.9 20.7 
Nerd 8.2 
5.3 25.5 
8.1 28.7 
2.5 22.2 
4.9 Dill 
mete 2529 
Bete 28.3 
404 21.4 
6.5 Die 
2.3 Dios 
5.2 22.4 
7.4 24.0 
3.0 20.8 
4.4 19.9 
6.5 20.3 
2.5 19.5 
3.5 18.0 
4.5 16.6 
D5 19.3 
3.2 18.3 
4.3 16.3 
Del 20.2 
Dai 16.6 
3.0 14.6 
itt God 
2.4 19.4 
3.4 16.9 
1.4 21.9 
4.0 18.7 
5.3 17.4 
2.8 20.0 
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TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE AND SEX, 1978 


TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXEs 


1978 
POPULATION PERSONS IN LABGUR FORCE ALL OF 1978 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1978 NOT IN 
IN LABOUR 
JANUARY PERSCNNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1978  FCRCE 
1979 a 5 5 ALL YEAR 
EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLUYEDs 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN AND NOT IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1979 TOUTE | 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES LY ANNEE 
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES; 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE 
TOUTE | TOUTE , ET INACTIVES 
L' ANNEE L'ANNEE 


CANADA: 
BOTH: SEXES = EES 

DEUX SEXES 109.0 48.3 42.9 0.5 4.9 22.1 12.1 1.5 8.5 2546 
15-24 YEARS — ANS 100.0 39.2 3.3 0.6 ie3 4126 20.4 2-9 18.3 19.2 
25-44 YEARS - ANS 100.0 63.4 57.0 0.5 5.9 oe) 10.9 1.3 7.3 17.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 100.0 39.6 37.0 0.4 2-2 11.0 726 0.6 2.8 4504 
MEN — HOMMES 190.0 62.7 BITE 0.6 6.4 21.6 TVe9 1.0 8.7 15.7 
15-24 YEARS - ANS 100.0 42.5 33.2 0.6 8.7 42.8 21.4 2e3 19.0 14.7 
25-44 YEARS - ANS 100.90 82.4 74.41 0.6 7.7 15.2 8.3 0.5 6.5 204 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 100.0 57.0 53.1 0.6 363 12.3 8.5 0.6 3-3 30.7 
WOMEN — FEMMES 100.0 34 24 30.7 0.4 3.4 22.6 12.4 1.9 8.3 42.9 
15-24 YEARS - ANS 100.0 3567 29.3 0.5 5.9 4004 19.4 364 17.6 23.9 
25-44 YEARS - ANS 100.0 44.5 40.1 0.4 4.0 23.7 13.4 2.2 8.0 31.8 
45 YEARS AND OVER — 

4S SANS (ET PLUS 100.0 24.0 2226 0.2 eZ 959 6.8 0.6 2.4 6661 
NEE DE aie—Nie 1900.0 34.8 27-8 1.4 526 30.90 Toe3) 2.3 14.4 Btee: 
MEN — HOMMES 100.0 45.6 35.8 eee 8.1 35.3 15.9 eee 18.0 19.1 
WOMEN — FEMMES 100.0 23.6 19.6 eee 2.9 24.6 10.7 3-2 10.7 51.8 
Peeole—gle—Pe es 100.0 40.6 35.1 eee Doe 30.2 15.3 eee 14.0 25el 
MEN — HOMMES 100.9 52 4 44.3 eee eee 30.2 14.9 eee 14.9 17.4 
WOMEN — FEMMES 100.0 2953 26.3 eee eee 30.3 15.8 eee 13.1 40-4 
NeSs — Ne-Es 1900.0 431 Stal, eee 4.9 22.9 12.1 ae 9.3 34.0 
MEN — HOMMES 100.0 57.0 49.6 eee 6.8 raw 12.1 eee 10.3 19.9 
WOMEN — FEMMES 100.0 30.0 26.5 eee 3.0 22.6 12.2 2e1 8.4 4724 
NeB. — Ne-Be 100.0 39.4 BN a/) 0.8 Doth 26.3 14.6 1.9 9.8 34.2 
MEN — HOMME S 100.0 52.0 44.0 coe 7.0 27-2 14.9 eee 11.0 20.7 
WOMEN — FEMMES 100.0 2722 LOVE) eee 3.3 2564 14.2 Ze? 8.7 4704 
QUEBEC 100.0 45.5 39-4 0.7 564 21.1 10.6 2-0 8.5 3343 
MEN — HOMMES 100.0 60.2 52.2 0.9 Tel 22-1 10.8 1.6 9.7 17.7 
WOMEN — FEMMES 100.0 cB ys b) 27.3 0.5 Beil 20.2 10.5 204 1.4 48.3 
ONTARIO 100.0 52.2 47.1 0.4 4.7 21.1 12.0 1.3 7.8 26.7 
MEN — HOMMES 100.0 6664 59.8 0.5 6.1 19.7 11.6 0.8 7.3 13.8 
WOMEN — FEMMES 100.0 38.5 34.9 0.3 3.3 22.4 12.4 Void 8.3 39.0 
MANITOBA 100.0 49.2 45.3 eee 326 21.8 13.3 1.4 Tel 2920 
MEN — HOMMES 100.0 63.9 58.8 eee 4.9 20.1 12.2 eos 7-0 15.9 
WOMEN — FEMMES 100.0 35.2 32.5 eee 2.5 2344 14.4 1.8 Te2 41.5 
SASKATCHEWAN 100.0 48.3 45.2 eee 3.0 21.0 13.4 0.8 6.7 30.7 
MEN — HOMMES 100.0 6544 61.4% eee 3.8 Boe Z 12.3 eee 6.5 15.5 
WOMEN — FEMMES 100.0 31.4 28.9 eee 2-3 22.8 14.5 Tes 6.9 45.9 
ALBERTA 100.0 51.7 46.17 see 4.8 2464 14.6 0.9 8.9 2420 
MEN — HOMMES 100.90 67.0 60.7 eee 6.2 21.7 13.1 0.6 8.0 11.3 
WOMEN — FEMMES 100.0 36.2 320i) eee 3-4 27.0 16.0 1.3 Dek 36.7 
B.C. — C.-B. 100.0 46.5 40.8 0.4 ee! EN o)} 12.6 1.3 9.5 30.2 
MEN — HOMMES 100.0 60.2 5361 0.4 6.7 22.5 12.2 0.9 9.3 17.4 
WOMEN — FEMMES 100.0 33.3 29.0 0.5 Ba) 24.1 13.0 1.6 9.6 42.6 


= ir < 


TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX; 


EOTS 


TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L'ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1979 


CANADA: 


BOM SEXES) a MES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS —- ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45 9ANS EY PLUS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEAR'S: = ANS 
25-44 YEARS —- ANS 
45 YEARS AND OVER —- 
455ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER —- 
45 ANS ET PLUS 
NEEDS PT e—Nic 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Boglesto= Mesiqaee 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


NeBe — Ne-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Bel se-hGe—Be 


MEN — HOMMES 


NOT IN 
LABCUR 
FORCE 
ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TGUTE , 
L'ANNEE 


POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1979 PERSONS IN LABOUR FORCE PART UF 1979 

IN 

JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1979 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1979 

1980) 0 se een === 5-5 = = 55 = $= 5-5 $= $5 5-5 5555 $55 5-5-5 5 5 555 5-555 555-5 5 = === === -- 
EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED, 

POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN AND NOT IN UNEMPLOYED 

EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FURCE AND NOT IN 

JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FURCE 

1980 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES EN CHOMAGE OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES, 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE 
TOUTE TOUTE , ET INACTIVES 
L' ANNEE L' ANNEE 

PER CENT — POURCENTAGE 

100.0 49.1 43.6 0.4 5.1 22.4 12.5 1.5 8.4 

100.0 39.8 Boy 0.5 7.6 42.9 Zllet6 2.9 18.4 

100.0 63.9 57. 0.4 6.0 20.1 11.6 1.3 7.3 

100.0 40.4 37.8 0.3 2.3 10.4 fon 9.6 DOT 

100.0 63.3 56.1 0.4 6.7 21.4 12.0 130 8.5 

100.0 43 3 33.4 0.5 9.4 44.1 22.8 2.4 19.0 

100.0 82.8 74.3 0.4 Bol 1561 8.3 0.5 6.3 

100.0 57-2 53.4 0.4 3.4 11.3 7.9 0.5 3.0 

100.0 35.4 31.6 0.3 3.4 23.3 13.0 1.9 8.4 

100.0 36.2 29 0.5 5.8 41.6 20.3 3.5 leet 

100.0 45.2 40.9 0.3 3.9 25a 14.9 2.0 8.2 

100.0 25.5 23.9 0.2 1.4 9.6 6.4 0.7 2.6 

100.0 34.7 28.4 Ack 5.4 29.7 14.0 2.7 13.0 

100.0 47.0 38.0 ae 7.8 33.9 16.4 ae 15.9 

100.0 22.0 18. or 3.0 25.4 11.6 3.8 9.9 

100.0 41.3 35.4 Bret: 5.7 28.8 16.9 wae 10.8 

100.0 54.6 47.0 eae a 28.0 ios SuK 10.5 

100.0 28.4 24.2 Sor ca 29.6 16.8 ote 11.3 

100.0 43.6 38.3 Se 5.0 oe? ie 167 8.3 

100.0 58.2 50.4 oe 7.4 21.4 Mike 7h sis 8.6 

100.0 29.9 26.9 — 2.8 23.0 12.8 292 8.0 

100.0 40.3 34.1 Soc Bat 26.0 14.5 2.0 9.5 

100.0 53.6 45.1 aes 7.8 26.0 1502 ae 9.6 

100.0 27.5 23.4 a8 Bar 25.9 14.0 2.6 9.3 

100.0 46.9 40.6 0.6 Be 21.4 Dales 1.9 8.3 

109.0 61.4 52.8 0.7 7.9 APP 11.5 ihe-7f 9.0 

100.0 33.1 29. 0.5 3.6 20.6 10.7 Zee Toth 

100.0 52.5 47.3 0.3 4.8 213 D203 1.3 7.8 

100.0 65.9 59.4 0.4 6.2 19.9 11.4 0.7 7.8 

109.0 39.7 35. 0.3 3.5 22eT 13.1 1.9 7.8 

100.0 49.9 45.7 500 3.9 21.8 oti 0.9 8.2 

100.0 66.0 60.2 Adc 5.25 18.1 11.0 Soc 6-5 

100.0 34.5 31. ae 2.4 25.3 14.3 : 9.8 

100.0 49 29 45.7 on¢ 3.2 Pail 14.9 0.7 6.5 

100.0 65.6 61 SC 4.4 18.9 12.9 ae 5.6 

100.0 32.5 30 ane 1.9 25.3 16.8 1.0 7.4 

100.0 52.3 48.1 ee 4.1 24.7 14.8 0.8 Jel 

100.9 67.3 61.9 Sor 5.3 21.8 13.5 0.6 7.6 

100.0 37.2 34.2 boc 2.9 2ge5 16.1 0.9 10.5 

100.0 47.5 41 0.3 5.8 aia 12.9 183 9.9 

100.0 61.9 54.4 R00 7.3 22-5 11.9 0.9 Dell 

100.0 33.6 29 — 4.3 25.6 13.9 Lem 10.0 


WOMEN — FEMMES 


TABLE 36 


= pe 


LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 


1980 


TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON L"AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE; 


1980 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1981 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1981 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE | 

L' ANNEE 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSGNNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 


CANADA: 

BOTH SEXES: = EES 
DEUX SEXES 

15=24,, YEARS: — ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
450 ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45 "ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YiEARS: — ANIS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER — 

S50 ANS ET PLUS 
NEED <= "7 .=Nie 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
P.E.1.- [.-P.-F. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
N.B. — Ne-Be 


MEN — HOMMES 
WOMEN —- FEMMES 


QuéBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN —- FEMMES 


SAS KATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN -— HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


PERS CENT = 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


100.9 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


100.0 


190.9 
100.0 


100.0 


100.0 
109.0 


100.0 


100.9 
100.0 


100.9 


100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 


109.0 


100.0 
100.0 


EMPLOYED 
ALL YEAR 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 
PQURCENTAGE 
50.4 44.3 
Nap 32.4 
65.9 58.6 
40.7 EA 
64-7 56.5 
44.7 33.8 
84.7 74.7 
57.7 53.3 
36.7 32.6 
BM ail 31.0 
47.3 4226 
25.6 23.8 
3622 29.24 
46.2 Bel 
25.8 21.4 
“ies 34.9 
52.3 43.7 
30.8 263 
43.6 37.4 
57.9 49.1 
30.2 26-5 
42.5 35.7 
54.5 45.5 
31.0 2692 
48.5 41.5 
63 53.7 
34 26 29.8 
53.7 47.7 
67-2 59.3 
40.9 36.8 
52.0 46.8 
68.2 60.9 
36.5 33.3 
49.2 4526 
6661 61.0 
32.4 30.4 
54 24 48.9 
69.5 61.9 
39.2 35.8 
48.6 42.7 
64.2 56.1 
33.4 29.8 


EMPLOYED 

AND 

UNEMPLOYED 

TOTAL 

PERSONNE S 
OCCUPEES ET 

EN CHOMAGE 

Sie T 21.5 
8.2 42.3 
7.0 19.0 
Zeit 10.0 
YSU 20.1 
10.2 42.9 
9.5 13.4 
3.9 10.5 
Breil! 22.9 
bel 41.7 
4.5 24.5 
WS} 9-4 
Siar 30.4 
7.9 34.8 
3.5 26.0 
6.2 28.8 
8.3 29.26 
stele 28.1 
5.5 22.6 
7.8 Coa 
elas! 23.2 
6.0 2542 
Tox) 26.5 
4.1 24.0 
602 21.0 
8.2 20.9 
4.2 21.0 
Sel! 20.2 
Theat 18.3 
3.8 22510 
5.0 2007 
"Ars 6} Lived 
Zell 24.1 
324 21.1 
5.0 17.6 
1.8 2426 
5.4 23-4 
oe) 20.0 
3.4 26.9 
Bie ti 22-6 
8.0 19.8 
3.4 2544 


TABLE 4. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR; 


- 23 


BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE, 


NE)? Of 


TABLEAU 4- NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L*ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L*ANNEE, SELON QU®ELLES TRAVAILLENT A PLEIN 


1977 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


EMPLOYED 
FULL YEAR 


EMPLOYED 
PART YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNEE 


TOTAL 


EMPLOYED 
FULL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
TOUTE, 
L'ANNEE 


EMPLOYED 
PART YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L*ANNEE 


TEMPS OU A TEMPS PARTIELy SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 
BOTH SEXES MEN 
LES DEUX SEXES HOMMES 
EMPLOYED EMPLOYED 
FUCERYEAR PART YEAR 
TOTAL TOTAL 
PERSONNES = PERSONNES 
OCCUPEES OCCUPEES 
PENDANT PENDANT 
TOUTE | UNE PARTIE 
LY ANNEE DE L*ANNEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
ENTIRELY EFULU TIME — 
ENTIEREMENT A_PLEIN 
TEMPS: 
CANADA 9,299 6,720 2,579 6,170 
NFLD - T.-N. 190 105 84 134 
PisEsle-— 1.-P.—E 45 26 19 29 
NeSs — Ne-Ee 292 192 100 191 
NeBe — Ne-Be 243 150 93 165 
QUEBEC 2,577 1,761 816 1,695 
ONTARIO 3,474 2,630 845 Peo 
MANITOBA 392 293 98 262 
SASKATCHEWAN 342 267 75 239 
ALBERTA 779 595 184 530 
Biel@sue— Gis =Bis 966 701 265 649 
ENTIRELY PART TIME — 
ENTIEREMENT A TEMPS 
PARTIEL: 
CANADA 1,510 820 690 408 
NFLD - T.-N. ; 22 7 15 7 
P.E.1. - £,-P.-E 7 ear 4 Be 
NeSe — Ne-E- 51 24 27 18 
N.B. — Ne-B. 35 16 19 11 
QUEBEC 296 145 148 83 
ONTARIO 615 349 266 it77al 
MANITOBA tat 43 34 IGT, 
SASKATCHEWAN 68 42 26 ta 
ALBERTA 151 87 64 33 
Bis Cis = B:. 187 101 86 49 
SOME FULL TIME AND 
SOME PART TIME — 
EN PARTIE A PLEIN 
TEMPS ET_EN_ PARTIE 
A_TEMPS PARTIEL: 
CANADA 720 306 413 357 
Mei. > IPE 12 coe 9 6 
Cr Ci = Nee Mel 6 see oes ses 
NES Ge wbaee 29 10 18 15 
NeB. - Ne-B. 20 7 13 9 
QUE BEC 127 46 81 67 
ONTARIO 275 122 153 130 
MANITGBA 36 v8 19 20 
SASKATCHEWAN 42 24 PT Oe) 
ALBERTA 78 34 44 36 
BisGenk= Co=Be 95 40 55 47 


4,664 


207 


166 


1,506 


200 


31129 


1,102 


362 


2,056 


613 


V41 


17073 


489 


POS = 


TABLE 4. NUMBER GF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE; 1978 


TABLEAU 4. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L*ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L*ANNEE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A PLEIN 
TEMPS OU A TEMPS PARTIEL: SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978 


BOTH SEXES MEN WOMEN 

EES s0IBU KE SIPXES HOMMES FEMMES 
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSCNNES PERSONNES PERSONNES PERSCNNES 
OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE™ UNE PARTIE TOUTE | UNE PARTIE TOUTE | UNE PARTIE 
L'ANNEE DE L*' ANNEE LY ANNEE DE L'ANNEE L'ANNEE DE L'ANNEE 


THOUSANDS — MILLIERS 


FEINDD GaleEy ells Que, = 
ENTIEREMENT A_PLEIN 


TEMPS: 

CANADA 91427 6,587 23840 6,195 4,472 limes 31232 27116 1,117 
NFEDS= T.=N. : 195 98 97 135 67 69 59 32 °28 
Roeso = Mo awaal2 47 26 21 29 i 12 18 o) S, 
NeSs — No-E. 304 205 99 201 19) 61 103 65 38 
N.eBe — Ne-Be 251 147 104 165 rod 64 86 46 40 
QUEBEC 2,558 1,702 856 1,677 1,150 520 882 553 229) 
ONTARIO 3,542 22606 936 2,287 Ls 136 551 1,255 870 385 
MANITOBA 39E Z28¢€ 105 261 Loo 62 130 88 43 
SASKATCHEWAN 344 255) 89 244 189 55 100 66 34 
ALBERTA 823 Sal 243 550 407 143 fs) 173 WS 
Bis Cie Ua Cis Bie 72 681 250) 645 467 nas 326 215 lie 


ENTIRELY PART TIME — 
ENTIEREMENT A TEMPS 


PARTIEL: 

CANADA 11666 619 1,047 452 143 309 1,214 476 738 
NFLD - T.-N. 25 7 18 9 wae 6 Li 4 12 
P.E.1. - [.-P.-€ 8 eae 5 wate a5 wae 5 susie ae 
NoSs - Ne-Ee 54 15 39 16 ao 14 37 a2 25 
NeBe Ne-Be 44 14 29 13 4 9 31 il 20 
QUEBEC 333 122 212 93 29 63 241 92 149 
ONTARIO 673 Pel 402 182 62 120 491 209 282 
MANITOBA 84 33 52 21 6 15 63 26 37 
SASKATCHEWAN 78 31 47 20 7 12 59 24 35 
ALBERTA 157 54 103 37 ll 26 120 43 Tan 
BeGse= C.=B.. 209 70 140 59 i 41 150 52 98 


SOME FULL TIME AND 
SOME PART TIME — 
EN PARTIE A PLEIN 
TEMPS ET EN PARTIE 
A_TEMPS PARTIEL: 


CANADA 918 329 589 469 179 290 450 151 299 
NEED aiiliec Nols 18 eee 14 9 see 8 8 ane 7 
PaEele = Ie=P.—E 6 aes 4 sate oes ace see eee oes 
NESS = NG Siee 35 12 23 18 6 12 ai 6 a 
NeBs — No-B. 22 i 15 12 4 8 9 oss 7 
QUEBEC 155 55 100 85 a2 52 70 22 48 
ONTARIO 362 133 229 181 70 111 161 63 118 
MANI TOBA 44 20 24 21 10 aa 22 10 12 
SASKATCHEWAN 47 24 23 24 14 10 22 9 13 
ALBERTA 97 on 60 47 16 28 50 18 32 


BeCet—= Ce-Bie 133 3% 96 67 r9 48 66 Lo 48 


57 = 


) TABLE 4. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE, 1979 


TABLEAU 4. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L*ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L*ANNEE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A PLEIN 
TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1979 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
CES DEUX SEXES: HOMMES FEMMES 
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
UES YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 
TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSCGNNES 
OCCUPEES OCCUPEES CCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TCUTE , UNE PARTIE TOUTE , UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE 
LYANNEE DE LYANNEE LY ANNEE DE L*ANNEE LYANNEE DE L*'ANNEE 
THOUSANDS — MILLIERS 
ENTIRELY FULL TIME - 
ENTIEREMENT A PLEIN 
TEMPS: 
CANADA 9,622 6,705 2,917 6,301 4,562 1,739 Zs322 21144 1,178 
NEL De == Te=Ne 193 102 91 P35 Fie} 63 Sf 29 28 
Preiteltee=— Leo—P'e=E 45 27 18 29 18 il 17 8 8 
Nis Siem = Nise‘ 308 206 102 201 141 60 107 65 41 
NeBe — Ne—Be 252 Loa 101 167 106 61 85 46 40 
QUEBEC 2,635 1,764 871 leg ths 1,179 534 922 585 337 
ONTARIO 32,593 27617 975 2,300 1,743 Say 1,293 874 419 
MANITOBA 390 289 101 262 204 58 128 85 43 
SASKATCHEWAN 354 259 95 245 192 54 109 68 41 
ALBERTA 857 608 250 569 425 144 288 183 105 
Bis Gite" (Cre. 995 681 333 679 481 198 3216 200 Alé 
ENTIRELY PART TIME - 
ENTIEREMENT A TEMPS 
PARTIEL: 
CANADA 1,790 703 1,086 485 158 327 1,305 546 759 
NELID) =" Tie=Nie ’ 28 7 Fash, 9g arate q V9 5 14 
PeEGtea— 1e-P.—E 9 635 6 Oe 50¢ oes 6 Alor 4 
NisSie) —" Nie Ee 59 2l 38 18 5 103} 41 16 25 
NB. —- Ne-Be 46 U5. Sal 14 occ ll Bi "2 21 
QUEBEC 377 139 238 i Lirg 35 81 260 104 Low 
ONTARIO 684 291 393 182 59 123 502 232 PALS, 
MANITOBA 89 34 55 Za. V4 14 68 2, 41 
SASKATCHEWAN 79 32 47 18 6 12 61 2é 34 
ALBERTA 174 66 108 41 V5 Pag P33 52 81 
BeGe —' '6.—Bie 246 96 PSs 62 24 38 184 71 yi3 
SOME FULL TIME AND 
SOME PART TIME - 
EN PARTIE A PLEIN 
TEMPS ET_EN PARTIE 
A_IEMPS PARTIEL: 
CANADA 1,019 383 636 505 192 33 SES 192 323 
NFLD — Te-Ne au 4 AST 13 eco ll 8 one 6 
Pie tevlte Nis Diet te 8 eee 6 5 fee state woe eos eee 
NisSie— Ne—E. 31 12 19 ded 7 10 14 5 S 
NeBe — No-B. 28 8 19 SS 5 10 13 aioe 9 
QUEBEC 158 BS: 103 78 25 53 80 30 49 
ONTARIO 412 165 247 203 79 125 209 87 122 
MANITOBA 50 20 31 22 10 iz: 28 10 18 
SASKATCHEWAN 58 28 30 30 16 14 28 Uy 16 
ALBERTA 107 45 62 52 24 28 55 21 34 
BGs — C.—Bie 145 44 102 69 23 46 76 20 56 
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TABLE 4. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE, 1980 


TABLEAU 4. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L'ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L*ANNEE, SELON QU"ELLES TRAVAILLENT A PLEIN 
TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980 


BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES CEUX SEXES HOMME S FEMMES 
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNE S PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
UCCUPEES OCCUPEES DECUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE | UNE PARTIE TIUTE UNE PARTIE ACIS UNE PARTIE 
L*ANNEE DE L'ANNEE LY ANNEE JE L'ANNEE L*ANNEE DE L'ANNEE 


THOUSANDS — MILLIERS 


ENTERECYSEUCE TIMES 
ENTIEREMENT A_ PLEIN 


TEMPS: 

CANADA 9,798 o, 897 2901 64396 4,676 Ly 9) 3,402 2,221 1,182 
NECD = Te Ni. 4 22 110 102 144 73 Tal 68 37 ays 
Pree Ne, = Veh ak 46 26 20 29 18 12 Lt 9 8 
NeSe = Ne—Ee 305 203 LOT 201. 140 61 104 63 40 
N.B. — N.-B.e 253 158 95 167 107 61 85 51 3% 
QUEBEC 2,673 1,807 866 Te AN 1,215 506 952 592 360 
ONTARIO 3,636 21056 $39 2,327 1,754 BT fe} 1,310 902 408 
MANITOBA 389 292 98 260 203 57 129 89 cal 
SASKATCHEWAN B52 204 88 263) LEg3 51 199 71 38 
ALBERTA OL4 647 267 603 445 154 311 198 DZ 
BeC. = €.—-B. 1,017 134 234 699 525 175 318 209 109 


ENTERECVS PARC LIME 
ENTIEREMENT A TEMPS 


PARTIEL: 

CANADA 1,882 763 lp vite) 501 162 339 1,381 601 780 
NEUD GS <sN- 26 é 21 8 ose 7 18 5 14 
Paleciig = ie sPore 9 S66 6 see see eee 6 eee 4 
NoS. — Ne-E. 65 23 42 20 5 15 45 18 27 
N.B. — N.—B. 5 18 35 15 4 12 37 14 23 
QUEBEC 393 159 223 112 35 77 280 124 156 
ONTARIO 734 326 408 197 79 127 537 256 282 
MANITOBA 96 36 59 26 9 Li 71 29 42 
SASKATCHEWAN 87 33 54 23 8 15 64 25 39 
ALBERTA iva 71 107 41 16 25 136 55 81 
BeC- es iGe—Be 242 37 155 57 14 42 186 73 113 
SOME FULL TIME AND 

SCME PART TIME — 

EN PARTIE A PLEIN 

TEMP SWEDEN PARTIE 

A_TEMPS PARTTEL: 

CANADA 1,956 304 672 518 189 329 538 195 343 
NFLD - T.-Ne | 19 4 15 10 oes 8 9 eels 7 
P.E.f. — 15—P.-c 74 soc 5 4 oa8 asks tere sere ese 
NES = NEES 35 10 25 18 5 iW 17 5 12 
NeBe - Ne—Be 33 10 23 18 6 12 15 4 11 
QUFBEC 179 D4 126 101 26 75 79 28 50 
CNTARIO 400 156 242 188 73 119 212 89 132 
MANITOBA 52 23 29 24 12 12 28 11 17 
SASKATCHEWAN 53 aT 26 28 lb 13) 25 11 13 
ALBERTA 112 45 67 52 20 32 60 25 35 


BeC. — C.-8. 166 ed, 125 76 oh 52 90 28 63 


=) 27) = 


TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SOME TIME DURING 
) THE YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977 


TABLEAU 5. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A_UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
WES OCs aes ey US=24 25-449 7145 4 T5=24 "25-44 "45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
U5—2 45525-44545) + TS S24 2a ect 1525 9925 4'4 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE YRAVAIL: 
CANADA 421 34.0 45.3 46e1 44.1 34.3 47.9 47.3 B9'e 3) 33.6 tlie 2, 43.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUV‘ 35.7 28.4 B92 40.5 37-6 Ziliwie 42.6 41.6 323 30.1 32.7 3761 
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRI NCE-EDOUARD Sireil, 30.4 41.7 41.0 40.8 31.8 45.9 43-4 3304 28.9 35-8 3626 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 39.5 30.5 43.4 44.3 41.6 31.1 46.2 45.2 3603 2928 39.0 42.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 38-1 2924 41.8 42.7 Boao: 29.8 44.3 43.6 Spe 3 28.8 37.8 41.0 
QUEBEC 40.9 32-4 4401 451 42.7 B Zak 46.5 4662 38.1 32.6 40.1 42.8 
ONTARIO 43.1 34.6 46.3 46.9 45.1 35.0 ions 48.1 40.4 S461 4244 44.8 
MANITOBA 43.2 363 45.8 46.5 45.5 31 eZ 48.8 48.2 39.9 a Die D 41.2 43.6 
SASKATCHEWAN 44.1 Soe 46.7 4725 46.6 40.0 49.7 48.7 40.2 34-5 42.0 45.1 
ALBERTA 44.0 37.5 46.6 47.5 46.1 38.6 49-4 49.0 40.8 36.3 4226 44.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 42.4 34.4 45.4 45.7 44.4 34.6 48.2 40.9 39.4% Bel 41.2 43.3 
AVERAGE NUMBER _OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 2.9 4.3 2.5 1.9 2.7 4.7 Cat eit Feit 3.8 3.0 2.2 
p NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ' 6.1 Tel 5.5 4.9 6.3 8.9 Ded 4.8 549 6.0 6.0 502 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 42 5el 3.9 3.6 3.8 BAe) 3.2 3.0 4-7 4.6 4.9 4.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 3.8 57 3.3 2-3 3.9 626 Zeid 2.3 Sie 4.7 yO) 2.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 4.8 6.5 4.4 3.5 By ih 7124 4e2 328 4.5 Died 4.7 2-9 
QUEBEC B58) 564 3i0 5) 2.7 3.8 6.2 3-2 26 4.0 426 4.0 aed) 
ONT ARIO (Ane Bak 2.0 1.5 2.1 329 Lei led 2.7 3-5 2.6 2el 
MANITOBA 2.9 3-2 1.3 1.1 ee) 3.4 1.6 lei 2el 2.9 2el 1.2 
SASKATCHEWAN 1.5 2.6 Wahl: 0.9 1.3 2.6 0.9 0.7 1.8 ae if 1.4 1.2 
ALBERTA 1.4 2.4 1.0 O.7 1.3 Deo 1.0 0.6 dS: 203 Dev 0.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Za, 404 224 2.0 2.7 4.8 2.0 2.0 re 4.0 Zvaiel 2.0 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES O* INACTIVITE: 
CANADA 720 13.7 4.2 4.0 562 T2639) Sait 3.0 G67 14.6 7.8 6-0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 10.1 15.9 723 6.6 8.1 15.9 402 526 13.9 15.8 13.4 SI cf 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-P RI NC E-EDOUARD 10.1 1655 6.4 724 7.4 14.7 209 526 i369 18.5 re se} 10.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 8.7 15.8 5.3 Boe) 6.5 14.3 26 404 12.0 17.5 9.5 Tel 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9.1 16.2 5.8 5.8 Tel 14.7 3.5 425 Zee 16.0 cia) Bel 
QUEBEC Te2 14.2 4.4 4.2 5.5 ESOT 2.3 32 93:9 14.8 TESS} 6.3 
ONTARIO 6.5 13.7 3.7 3.6 4.8 13.1 1.4 2.7 8.9 14.4 7.0 5el 
MANTTOBA 6.8 12.5 4.4 404 4.6 11.4 1.6 2.7 10.0 13.8 8.6 122 
SASKATCHEWAN 664 11.8 4.2 346 4.1 9.5 1.4 2.6 10.0 14.8 8.7 5.7 
ALBERTA 6.7 12.0 4.3 3.8 4.5 10.9 eh 2-4 9.7 13-4 8.3 6.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 648 LB: 4.2 tie 3 4.9 12.6 1.8 3.0 96.5 13.8 7.8 6el 
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TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SUME TIME DURING 
THE YEAR BY AGEs, SEX AND PROVINCE, 1978 


TABLEAU 5. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D*INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE AUN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELGN L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL eM 

15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 

ANS ANS — ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA HLA -O™ 32.5084 4 BOW G4 SOE Ga.G00 33.5 47.3 46.2 38.0 32.2) 4oe ee ee 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE : 3440 8 26.4 0" 37900839408 35.5 25.7 2 40.3 39.6 ZUeeWeyee! = sec moee 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37.0 29.6 40.5 40.9 39.6 31.1 43.9 42.7 33.4 27.9 36.1 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 OE 3 1a 4207) 244 OE GIJON 31.4 46.2 45.2 BBE ee SitON 37 eee en 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 36..9°°E 28.8- 91 40,0917 41.75 39.0000 29.2 43:5 “eet eeStel eRe? = Gates 
QUEBEC 400° 3 1s5e8 "43.68 45.508 4150 3153 46.4 4455 3704 Bia 839.4 aes 
ONTARIO 4203) 3308" 45538" 46.2 8! 44,688 54.6 94851 4727 39.3  3es9 °° “loo e meee 
MANITOBA 62.0010 9 33.7) 89 45.85) 94599-4450 34.7 “480T 47.5 38.6 932.6) 40.6 8 
SASKATCHEWAN 42,6 Ue 36.2") 9 45.0408h 45.5" Sco 38.9 48.8 46.9) 38.3 " S2.7  “FORmeeeme 
ALBERTA 423 35599" 45.1) 945.81 450° 37.3 4856 647A 3805) «ane | 4052 eee 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 4088 98 32.5") © 44200 © 442°) 430" 33.4 ATOR) Bessa. oul wos) Beles 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 3io% sfol ef zie 3825 “Giz 2.8 2.3: « s26 Wes-0) ee ee 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE tfo® of5* -ef0% 43a? “7Ti94 10.7 420. S23: Seeeneeras ie eevee 
PRINCE EDWARD ISLAND - {LE-DU-PRINCE-EDQUARD 405% 5cm8 485% giak 456% 6. FRET ms = IT oes 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE aeuh. Sis) ase 2420 4508 6.3.3.4 | 2adgnGee an gist esq e 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sim 6th acer 388 Stee 67.9 94.0 Se ORIN IerD ey eee 
QUEBEC ace" ef5% slat afet “4Pee 6.9 3.5) = S.6  26s7) 5sS5) ee ee 
ONTARIO 2o7% asnd  25¢8° LE) 2548 450. 250.6 Sa) ees 
MANITOBA 24e, 549% if6d Alef 2e® 4.0 Ges) se 5206 ead ee ee 
SASKATCHEWAN 1372" 3308 ised  oyeS "TTh52 2.6. "13:2 0.8) 2.1” VS5Sr ea 
ALBERTA iiek” zia® afel 1e98 isel “2.7 isk 2 ilae |) 22.0 soe 7 ee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 345% 6505 2575 2828 825 5.9) *) -cectMAy tome Sige my core Mere s4 
AVERAGE NUMBER _OF WEEKS NOT _IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D' INACTIVITE: 
CANADA 736) 100," «44588 «<GYeth Boel “Gs.3) 92.2 “acc 010.4 e598. roe 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE : yole® ietzs seas 7Oy84 9110) 15,5. 5.7 (7.2 (tausMenioey a beso amoee 
PRINCE EDWARD. ISLAND — PLE-DU=PRINCESEDOUARD-*! 1026" 17207  7Z0- 72998 Thee) 14.490 Gl00 lesore i422 C1978) Micsee Ese 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 636% 1550) 5é4e Soeh! 6558 14.35 2.4 4, 500BEDSCSSRTSo ree os70 B9e 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 100’ 1652) <7o2® esi 759% 14.9 4.4  “SrSMMDIs.2etwiae7= eiicsieeeste 
QUEBEC 755° 1450" 485%  4$eel “SU7P 13.8 252) 3.608 10.25 19 ec ee 25 
ONT ARTO Teo 14048 4030-4308) Sokal 43.4) 11.8) 257 a ee eet 2 eo 
MANITOBA Tégh. ¥4E3"  4gah  4E734 {583 13.3. 0168 “S20 1057 i555 9s eee 
SASKATCHEWAN Tae” Loket «eae otehl ““Stoe 10.5°992.0° 453" Slice! Sas. a6 een aman an ss 
ALBERTA 79% [3848 5558 —GECRl Stam 22,0 2.2) “53.5. Sldsetn 15.00.) ene 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-B8RITANNIQUE Tee* 1305) «653% «6 ssTll ~St7* 12.6 -2.6lewest ae Tour 1 4-4t onl WateeZ 


TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYEU, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABJUR FORCE PER_PERSON_IN IHE LABOUR EFORCE AT_SOME TIME DURING 
» THE_YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1979 


TABLEAU 5. NCMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVALLy DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR_PERSONNE_ACTIVE_A_UN MOMENT _DONNE AU COURS DE 
EVANNEES SELENE VACE,S LE SEXE ET ECA “PROVINCES. 1979: 


BOL SEXES MEN WOMEN 
LES (DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15=—24 —) 25-44)" 45. + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS. YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TORAG TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + Li= 246 e25— 4 45 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMPER OF WEEKS EMPLOYED - 
NCMBRE MOYEN CE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 41.5 33:02 44.6 45.5 43.6 33-8 ates 46.8 38.6 32.5 40.7 43.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE a 34.7 26.8 381.6 3964 26.9 26-9 41.9 40.3 31.0 Zoro 32.8 3721 
PRINCE EDWARD TSLAND — TLE-DU-PRINCE-EJOUARD Sia S 29.6 4153) 42.1 40.4 31.8 44.8 43.8 33\510 2s 36.05 39.2 
NGVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 39.5 BO 43.5 43.3 42e2 Bilvanti 46.7 46.0 BRIT 29.26 39.0 39.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK B70 29 2 41.1 42.7 39.9 2902 44.5 44.6 34.2 29.2 36.0 39.4 
QUEBEC 40.5 31.6 43.38 44.8 42.06 BS Uieak 46.0 45.9 38.3 Sa2ae 40.6 42.8 
CNTARIO 42.5 34e1 45.6 46.3 44.5 54.8 48.5 47.5 39.9 S355 42.0 44.4 
MANT TOBA 42.5 344% 45.6 46.4 45.2 35.6 49.1 48.5 38.8 Siew 40.7 43.1 
SASKATCKEWAN 42.25 3 5s li 45.7 45-5 45.7 38.8 49.2 47.6 BTS: 32 40.6 41.7 
ALBERTA 42.7 Bye (2) 45.6 46.2 45:65 Bilton tt 49.2 47.8 3869) 34.2 40.6 43.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.3 33.2 44.2 44.9 43.9 Bees ee 46.6 37-6 32e1 39153) 42.90 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA B30) 4.6 Dew Zek Ze9 4.8 204 1.9 Bina 4.4 2.8 Zed 
} NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE - 6.1 8.0 Bieib: 4.0 6.2 8.6 CYA Ge3 5.8 Tel 5.6 Bion: 
PRINCE EDWARE TSLAND — TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 4.3 58 4.1 ails 4el 56.0 3.8 2a 4.5 BAe 4.5 3.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 25 If 5 64 EYD Dieill Sra Over: cad Zeit 3.8 4.6 eye) Biele: 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 4.7 6.07. 4.2 2-8 4.6 Te4 3.9 204 4.9 5.8 4.6 LT? 
QUEBEC 4.2 662 By 2.9 4e1 604 326 Poll 4.2 6.0 3.4 Biete 
ONTARIO (2ey 8) 4.0 Cretls 1.8 2e4t &ed 1.8 1.8 Jos 39) Zeb 1.9 
MANT TOBA Zak Sie) ets aie 1.9 Deut Tes ise) 204 3.4 2el 1.5 
SASKATCFEWAN 1.4 225 1.0 0.7 ie 20% 0.9 0.6 WATS 207 Lae 1.0 
ALBERTA 1-4 Zit ull 0.9 owe Cok 0.8 Oe? Lat Zoe 1.5 Doak 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIWUE 2-9 4.4 224 Zok 205 4.6 eS) eit) 3.4 4.3 Biel: 2-8 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR EOKCE - 
NOMBRE MOYEN CE SEMAINES D'INACTIVITE: 
CANADA Ted 14.2 4638 4.5 BIA) 13.5 2e1 Siew 10.2 L5eL CIA 6.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE , Maa are Te) 8.6 8.9 16.4 4.5 7.4 15.1 18.2 13.6 11.8 
PRINCE EOWARD TSLAND — TLE-DU-PRINCE-EQGUARD 10.2 16.6 6.6 Te2 AS 14.2 Bet 5.26 PeRSte) 19.5 11.0 9.8 
NGVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 6.8 15.9 504 52D 602 14.2 PASS) 3.6 20D 17.8 9.6 Sek 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9.7 Weyl 6.7 6.4 OS 15.4 36.0 550) 12.9 i7.0 11.4 8.9 
QUEBEC 723 14.2 4.6 4.3 5.9 14.5 2.4 3.4 S55 13,6 T29 6.0 
CNTARIO 6.9 13.9 4.3 3.8 5el Seek: oan Zant 9.4 14.8 hee Det! 
MANT TOBA 7.4 14.0 4.8 4.4% 4.9 WAS TE 1.6 Zed 10.8 15.5 9.1 724 
SASKATCHEWAN 8.1 META TE 5-3 5.8 Dell 10.8 tae) 3.9 12.4 Wilieis 10.2 SIRS} 
ALBERTA Tey) Sitesi) 523) 49 Dias 12.1 Ze0 36D 11.4 1555 9.9 The) 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eG 14.3 54 ee) 565 2352 203 sey 11.0 15.6 9.6 Tete: 
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TABLE 5. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SOME TIME DURING 
THE YEAR BY AGE, SEX AND PRCVINCE, 1980 


TABLEAU 5. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVATLy, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
U5-249 25-445. SOr 1I5=240) 20-445 “45a l5>24% 1 25—449 45P+ 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15=24 25-445 45o% 15=24 25-44) 457+ 5-248 25>=4545 45a 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 41.6 33.5 44.7 45.5 43.7 34.0 4124 47.0 33.8 32.8 40.9 43.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE : 3409 Zils 38.2 40.0 36.6 Ziel 40.5 40.5 32.2 26.8 3424 38.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 el 28.5 40.2 43.0 Bet 2922 43.22 43.9 3464 27-6 3623 41.4 
NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 3965. 30.5 43.5 44.1 41.8 30.7 47.0 44.8 36.3 SHOis 2} 38.5 42.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 37.7 29.0 41.4 42.3 39.4 28.8 44.0 4304 3522 2942 yaw 40.2 
QUEBEC 40.3 31.4 43.7 44.4 42.2 32.0 46.0 4546 3726 30.7 40.5 42-1 
ONTARTO 42.7 34.2 45.5 46.8 44.5 34.3 48.2 48.1 40.2 34e1 42.1 44.6 
MANITOBA 42.9 36.2 4526 45.6 45.2 3724 48.7 47.3 3967 34.9 41.5 42.8 
SASKATCHEWAN 42.7 36.2 45.5 45.7 45.7 392 48.9 47.5 38.3 Beat 40.5 42.4 
ALBERTA 43.5 Bios) 46.0 46.6 45.8 38.1 49.3 48.3 40.2 36-3 41.6 43.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 41.8 34.2 44.9 44.17 44.7 354% 48.4 4122 3729 32.9 40el 40.4 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA Bry ih 4.8 2.7 2.0 3.0 409 226 1.9 EPpy 4.6 Zane (ae 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 5.8 tee 526 3.8 6.1 8.3 5.8 Bok] 564 604 5.2 Ey) 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 4e7 6.5 4.4 2.8 4.8 Te2 4.3 2.8 4.5 526 4.6 2.38 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4.0 6.3 3.4 203 4.0 6.9 320 2-6 4.1 5.6 3.8 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 5.0 6.9 404 3.3 Sie Tel 4e4 3.3 4.8 6el 4.4 324 
QUEBEC 4.4 646 3.7 3.3 4.4 6.8 3.8 3-3 4.5 6.5 326 3.3 
ONTARIO 2.6 4.2 2.2 1.5 2.5 4.3 2el 1.4 2.8 4e1 oe4 1.9 
MANITOBA Zand 3.1 1.8 1.3 2el 326 1.8 1.2 2.0 226 1.9 1.5 
SASKATCHEWAN 1.7 2.9 1.3 0.9 1.5 2.7 1.2 0.8 2.0 3el 1.6 1.0 
ALBERTA 1.6 Zab. Lid 0.8 1.5 2.8 1.1 0.9 1.6 2el 1.6 0.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 225 3.8 2-1 1.8 222 37 1.7 1.5 Sel 4e1 Ziel 2e4 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT _IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D*' INACTIVITE: 
CANADA ies 13.7 4.7 4.5 5.3 13.0 2.0 Bod 10.0 14.6 8.3 6.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE F 11.3 Diie2 8.3 8.3 9.3 16.0 Byatt 726 14.3%. 18.7 12.3 92.8 
PRINCE EDWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOQUARD 10.3 17.1 7-3 6.2 8.1 15.5 4.5 5.3 soja 18.9 li.l 7.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 8.4 15.2 5.2 526 6.2 14.4 2.0 4.5 11.6 16.1 9.7 726 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK SOG 16.1 642 6.4 725 TD 605 3.6 5.2 12.0 16.7 69) 8.4 
QUEBEC Hise 1329 4.6 4.3 544 13.2 2.2 Syed) 9.9 14.8 Ua) 6.6 
ONTARIO 667 13.6 4.2 367 5.90 12364 1.7 2.5 9.0 13.8 Nasi) 5.6 
MANITOBA Lecy Al 12.7 4.5 5e1 4.7 pr ies 1.4 Bye) 10.3 14.5 8.6 728 
SASKATCHEWAN Te6 gS) 5-2 544 4.8 10.1 1.9 326 i1.8 16.1 10.9 8.6 
ALBERTA 720 12.2 4.7 4.5 4.6 llel 1.7 2.8 10.2 13.6 8.7 7.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 726 13.9 5.0 B68) 522 UZ 1.9 Breas li.l besa Siere Gee 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON EMPLOYED AT_SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE OCCUPEE A_UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
Se See 4 Ot 15=24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
P5=24, 25-44 45) + 15 =245 25-4445 + VSS BEROUs chs). os 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE _MOVEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 43.3 3526 4622 46.8 44.8 35.6 48.4 47.7 40.9 35-5 42.1 45.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE é Bie 3 30.2 41.0 42.0 38.5 28.4 43.3 421 3526 3209 36.3 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I[LE-DU-PRINCE-EDOU ARD 38.7 31.5 42-7 41.7 41.3 Bem 46.3 43.7 34.8 30.1 3744 38.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 40.7 ey2ash 44.4 4561 42.5 32.5 46.8 45.9 38.0 Blet 40.7 43.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 3926 31.2 43.1 43.8 40.7 31.1 44.7 4464 Biles 3124 40.3 4207 
QUEBEC 42-4 34.5 45.4 45.9 43.8 2JShq8) 47.4 46.8 40.2 Bieiny2 42.1 44.1 
ONTARIO 44e1 36.0 47.1 47.6 45.7 36.2 49.3 48.5 41.9 3528 43.8 46.0 
MANITOBA 44.0 3724 4626 47.0 45.9 38.1 49e1 48.5 41.2 36.7 42.6 44.5 
SASKATCHEWAN 4409 38.9 47.3 47.8 46.9 40.5 49.9 48.8 41.6 36.7 45.0 45.8 
ALBERTA 44.4 38.3 47.9 47.8 4664 3922 49.5 4961 41.5 37.3 430d 45-3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 43.3 3567 46.1 4664 45.1 2567 48.7 47.6 4026 35-8 42.1 44.3 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 264 3.7 2-1 1.5 2.4 4.2 MSE) 1.5 Ziel) Dee: 2.4 1.6 
NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE Dae 6.8 4.4 4.3 5.7 8.2 4.7 4.6 4.2 5-0 3.9 B62 
PRINCE EDWARD ISLAND — {tL €-DU-PRINCE-EDOUARD 3-8 4.6 364 iad 3.5 51 2.9 2.8 Se I 4.0 woe 4.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 303 5el 2-7 2-0 304 6.0 2.7 2.0 3.0 4.0 2e7 Das 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 4.2 5-8 3.8 209 4.6 7-29 4.9 323 325 4.3 3.5 202 
QUEBEC 302 4.7 2.9 222 3.3 564 Zell ae Bree 3.8 3e3 2e2 
ONTARIO 1.9 3.1 1.6 1.2 1.8 3.4 1.4 0.9 Ze2 2.9 2.0 1.6 
MANITOBA 1.7 2-8 1.5 0.9 1.7 Sik 1.4 0.9 1.7 204 1.6 0.9 
SASKATCHEWAN Le3 22 0.9 0.8 1.2 2.4 0.8 O.7 1.3 2.0 1.0 1.0 
ALBERTA 1.3 202 1.90 0.6 1.2 Droit 1.9 0.5 1.3 2-0 1.0 0.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 264 3.9 2el1 1.5 2.3 4.2 1.8 1.6 2.6 325 Ziel: 1.3 
AVERAGE _NUMBER_OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D* INACTIVITE: 
CANADA 6.3 12.7 235 1 3.7 4.8 12.2 1.7 2.8 8.7 13:3 6.9 524 
NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE ; 9.2 14.9 6.5 5-8 728 Teian5) 39 564 12.2 14.1 11-8 7.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.6 15.9 By) 7.0 Tel 14.2 2.8 525 13.1 17.9 10.4 9.9 
NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 8.0 14.8 4.8 4.9 6.1 1335 2.5 4.1 11.0 16.3 8.6 6.6 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 8.2 14.9 Die! 5-3 6.6 13.9 3.3 4.3 10.8 16.5 Bel Tel 
QUEBEC 6.3 12.8 Sreut 3.8 4.9 12.6 1.9 3.0 8.6 13.0 oe? 5el 
ONTARIO Ou) E269 3-3 3.2 4.5 p2e5 1.3 BE) 729 13.3 661 4.4 
MANITOBA 6.2 11.8 4.0 402) 4.4 10.9 1.5 2-6 9.2 1269 728 6.6 
SASKATCHEWAN 5.8 10.9 3.8 344 3.9 9.0 1.3 2.5 9.0 WISE 6.0 diel: 
ALBERTA 6.3 TUNE) 4.0 3.6 4.3 10.5 1.6 204 9.2 12.7 728 6.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 623 1264 3.8 4.1 4.6 12.1 1.6 2.8 8.8 12.8 Tic 6.4 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1978 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET DO" INACTIVITE PAR PERSONNE OCCUPEE A_UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15=24) §25-44 45 L5=24 9 (25-44-0845) + U5 24 a2 SG mee Or of 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
US S24 2 5= 4-48 4 On + LS=24 9.25344 6845) + 15=24 1425244 9445. + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 42.3 3424 45.3 45.9 44.1 34.7 47.8 47.1 3926 33.9 41.7 43.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ‘ 36.2 28.7 3957 40.9 36.9 27-4 41.4 40.8 3429 30.6 36.8 41.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 37.6 30.1 41.1 41.6 40.0 31.4 44.2 43.1 34-3 2826 37-1 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40.5 32.6 44.1 44.5 42.2 32.4 46.7 45.7 Billed 32.8 40.0 42.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 38.5 30.7 41.6 42.8 40.2 31.0 44.2 4344 ENS) 30.3 3726 41.6 
QUEBEC 41.6 CIC f 4409 44.9 43.1 331 47.1 46.0 39.3 34.5 41.4 42.8 
ONTARIO 4322 34.9 46.2 47.0 45.1 35165 48.6 48.4 40.7 34e3 43-0 44.7 
MANITOBA 43.0 Boe 46.0 46.5 45.1 SIGE! 48.8 48.0 40.0 3%-3 41.9 44.9 
SASKATCHEWAN 43.2 37.0 46.0 45.8 45.6 39.3 49.0 47.1 39.4 3369 He Diet 43.3 
ALBERTA 42.9 36.6 45.7 46.3 45.3 37.9 48.8 47.8 39/65 35.0 41.3 43.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.8 33.6 45.9 45.0 44.0 34.4 47-7 46.3 38.7 32.3 41.0 42.7 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA Cul 4-3 Feahye\ 1.6 226 4.5 202 1.6 2-8 4e1 2-6 1.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 526 7.8 4.8 3.7 6.2 9.2 5.2 4e2 426 5-8 4e2 Le 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E- DU-P RINC E-EDOUARD 4.2 5.2 4.2 2.8 4.4 6.3 3.9 361 3.9 4el 4.6 2-3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE EJOP) 5-2 Zrek 1.9 3.6 5.9 Zed) Zell! 364 404 3.4 1.5 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 4.1 5.9 3.8 204 4.3 6.7 326 2.8 328 4.3 4.0 1.8 
QUEBEC 326 564 3.1 2-6 3.6 5.9 2.9 Ziel 36 4.8 34 2.4 
ONTARIO 202 3.6 2.0 1.1 2.0 326 ant i.0 2.5 3-6 2-3 1.3 
MANITOBA 1.9 a5) 1.6 1el aleshe 326 1.4 1.1 2.0 3.0 Deu 1.3 
SASKATCHEWAN 1.5 2-8 Pez 0.7 Les 2.6 lel 0.6 1.8 320 1.4 0.8 
ALBERTA 1.6 264 1.2 1.1 1.5 264 1.1 1.0 1.7 204 ier Trea 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2-9 564 2.2 1.5 2.6 5.3 1.9 1.6 3.3 Det 2.7 1.4 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D* INACTIVITE =: 
CANADA 7.0 13.3 4.3 426 5a 3 WASH O 2.1 3-3 9.6 14.0 T26 6.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE : 10.2 15.5 7.4 7.4 8.9 15.4 5.5 7.0 12.6 15.6 11.0 8.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRI NC E-EDQUARD 10.3 16.7 6.7 725 T.e7 14.4 3.9 5.8 aS 0 19.4 10.4 10.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 8.0 14.2 4.8 5.7 6.2 13.8 264 4e2 10.7 14.7 8.5 8.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9.4 15.5 6.6 6.8 725 14.4 402 5.8 12.3 16.8 10.4 8.7 
QUEBEC 6.7 12.9 4.0 4.5 5-2 13.0 2.0 304% 9.0 12.7 122 6.8 
ONTARIO 6.6 13.4 3.8 3.9 4.9 12.9 ef, 2.6 8.9 14.1 6.7 6.0 
MANITOBA Tel 13.5 4.5 404 5.0 12.5 1.8 3.0 10.0 14.7 8.4 6.8 
SASKATCHEWAN teed 12.2 4.8 5.5 Dard 10.2 1.9 4.3 10.9 15.0 9.3 Ted 
ALBERTA Yor 13.0 5el 4.6 Tare 11.6 2-2 Dee. 10.9 14.6 924 725 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE ite 13.0 4.8 5-5 564 L2e3: 204 Mivete, 10.0 13.8 8.3 7.9 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, JNEMPLOYED AND NOT IN THE LABJUR F3RCE PER_PERSON EMPLOYED _AT_SOME_TIME_ DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1979 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES VE TRAVAIL, DE CHEMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE OCCUPEE_A_UN MOMENT_DONNE AU_COURS DE 
T@ANNEE, SELEN E® AGE, EE SEXE Eh EAVPROVINCE?s 1979 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HUMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLCYED — 
NCMBRE_ MOYEN CE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA “ps Sach 555 F655 Waas) aes CEG ee Oeil Eieas) Azan Ane 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ‘ 36.8 28.9 40.5 41.2 36.2 2844 42.8 41.7 3402 29.7 3623 39.6 
PRINCE ECWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38.2 30.6 41.7 42.7 40.9 Bere) 44.9 44.3 34.5 28.0 37.3 39.9 
NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 40.7 3202 44.1 44.3 43.9 32.9 4723 4626 3744 31.3 40.7 41.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK SEIS SE 30.8 42.6 43.7 4420 30.5 45.5 45.2 3663 31.2 38.1 41.1 
QUEBEC 42.0 53.7 45.0 46.9 4322 32.8 46.9 46.9 40.3 34.7 42.3 44.3 
CNTARIO 43.5 35.5 46.5 47.0 4561 35.8 48.7 48.1 41.3 3501 43.5 4561 
MANT TOBA 43.1 3545 46.1 47.9 45.7 36.4 49.3 48.8 39.7 34.0 41.6 4309 
SASKATCHEWAN 43.0 36.3 46.1 4526 45.9 Sheen 4964 47.7 38.6 32.9 4103 42.3 
ALBERTA 43.2 36.8 4529 46.4% 45.8 33.4 49.4 47.9 39.5 35.0 41.0 43.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIWUE 42.2 34.5 44.9 45.8 44.5 3523 48.1 47.0 39.0 33.6 40.4 43.6 


AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NCMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 


CANADA 2.5 BoE) 2.1 1.9 225 4e2 2.0 1.5 26D 3.6 2.2 1.7 


NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE ; 5.20 7.0 4.4 209 Died fou 4.8 3.1 4-4 5.9 3.8 264 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDGUARD 4.0 5.5 3.8 2.3 3.8 57 3.7 2.0 4.2 5.3 4.0 2.7 
NOVA, SCOTIA — NQUVELLE—ECCSSE Biatl 4.7 225 2-1 Bez 5.3 2.5 2.0 3-0 329 2.6 2.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 3.9 5.8 3.5 2e2 Bie 9 6.5 EIS) 2.0 309 5.0 Sait, 2-6 
QUEBEC 364% 5 el 2.9 2.3 304 De 3.0 2.2 344 4.7 2.8 2.5 
CNTARIO Celt 304 1.7 1.4 Zel 306 i.7 1.3 2.1 3-1 1.8 Le 
MANT TOBA 1.8 3el 1.5 0.9 1.6 3-3 1.2 0.8 2.0 2.9 1.9 Lei 
SASKATCHEWAN 1.2 pate | 0.9 0.6 Deal 203 0.8 0.5 1.4 Za 1.0 0.6 
ALBERTA 1.3 2-0 1.0 0.8 1.1 2.0 0.7 0.7 Ler) 2.0 1.3 1.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 2e5 3-9 2.2 1.5 222 4.1 1.7 1.4 2.8 SiG 2.8 1.8 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE — 

NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D"INACTIVITE: 

CANADA 729 LBD 4.3 4el 562 NAGE) 2.0 361 9.4 14.1 Te? 661 
NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE F 10.2 lo.l 720 Ue) 8.6 15.8 4.4 722 13.4 16.5 sree) 10.0 
PRINCE EDWARC ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDGUARD 9.8 15.9 6.5 7.9 Ua 13.6 3-5 5.6 13.3 18.7 10.7 9.4 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 8.2 15.2 4.8 5-1 5.8 Aleit: 2.2 344 11.6 16.8 8.8 8.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9.0 15.4 5.9 6.9 Ujev: 15.0 3.2 4.8 11.8 15.8 10.2 8.3 
QUEBEC 626 13.2 4.1 3.7 564 1337 Piatz 2.9 8.4 12.5 6.9 522 
ONTARIO 6.4 13.2 3.8 30d 4.8 12.6 Devt 2.5 8.5 13.8 6.7 504 
MANITOBA geek 13.6 4.5 4.1 4e7 12.4 1.5 264 10.3 15.0 8.6 7-0 
SASKATCHEWAN 7-8 13-4 5.0 5.6 5.0 10.6 1.8 3.8 12.0 16.8 Oren 9.0 
ALBERTA 726 13.2 5el 4.8 51 11.6 1.9 324 11.0 14.9 9.6 for 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.3 13.6 4.9 4.7 Dies: 12.6 2.1 3-6 10.2 14.7 8.8 6.6 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FGRCE PER PERSON EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1980 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE OCCUPEE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15=24" 2554455457 + 15-24. 25-44) 4908 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
} Ree Oat pee at Os 152450 25-44) 45+ 15=24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 42.7 34.9 45.6 46.3 44.5 35.3 4129 47.5 40.2 34.4 4264 44.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE . 36.8 29.5 39.9 41.1 37.7 EXNSZ 41.5 43 3561 30.0 37-4 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRI NCE-EDOUARD 37.9 294 4Ve 43.3 39.6 29.9 43.5 44.4 3526 28.9 37.8 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41.0 32.4 44.6 45.2 43.0 32.6 4726 46.0 38.0 3202 40.3 43.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Baie 31.0 42.8 43.3 40.6 30.6 44.9 44.2 Bilieie 31.4 39.6 41.5 
QUEBEC 42.0 33.5 45.2 45.9 43.5 33.8 47.0 46.8 EV IGs) 3322 42.5 44.2 
ONTARTO 43.5 SBA 46.4 4722 4501 BD isZ 48.6 48.4 41.4 3563 43.4 45.3 
MANITOBA 43.6 37.0 46.2 46.4 45.1 38.0 49.1 47.7 40.7 3569 42.3 44.3 
SASKATCHEWAN 43.3 37.0 46.1 46.1 46.1 39.7 49.1 47.8 Slay Sie. 412-5 43.0 
ALBERTA 43.9 Billie 9 4664 46.9 46.2 38.7 49.4 48.6 40.8 36.9 422 44.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 42.7 B56 45.5 Die 45.3 36.8 48.5 47.5 39.0 34.1 41.2 Plat 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN OF SEMAINES GE CHOMAGE: 
CANADA 206 4.1 ate 1.5 206 4.4 2.2. 1.5 226 328 202 1.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE a‘ 4.7 6.1 4.5 3.0 5e2 fess} 4.9 360 3.9 4.6 328 Scsyil 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4.3 661 4.0 226 4.5 720 4.0 2.6 4.1 5.0 4.0 oil 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 3.2 5el 2.8 1.5 3.2 5.6 2.6 1.6 Se2 4.5 3.0 1.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 4.0 5.8 3.5 226 4.2 6.5 Bail 2.6 367 4.9 3.3 2-5 
QUEBEC Bie 5.5 3.0 202 326 5el 3.1 2e3 Sie 5.2 ail 2.0 
ONTARIO Lies 3.8 ito) 1.3 2.2 4.0 HGS) Woz Zee 35 eo 1.4 
MANITOBA 1.8 2.8 1.6 1.0 NSS) 3-3 1.5 1.0 Hot 2-3 1.7 0.8 
SASKATCHEWAN 1.4 2-6 1.1 0.7 1.3 Ae) 1.0 0.7 Noe 2-6 1.1 0.7 
ALBERTA 1.4 2-3 1.2 0.7 1.4 2.6 1.0 0.8 ae) 2.0 1.4 0.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Liaw 34 1.9 1.4 2.0 3.3 1.7 ras 2-5 3.5 223 ie? 
EET SaT YES ACTIVA EESLE TT COEA a Peas = 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D* INACTIVITE: 
CANADA 6.7 13.0 4.2 4.2 4.9 12.4 1.8 3.0 9.2 13.8 724 6.3 
NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE E 10.5 16.3 726 toe) 9.1 aS) 526 726 13.0 Wiis) 10.9 8.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.8 16.5 6.9 6.1 71.9 Tesi 4.5 Diep: P23 18.1 10.2 Tod 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE tae) 14.5 4.6 564 5.8 13.8 1.8 4e4 10.8 15.3 3.7 124 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8.8 LSa2 5.7 6.2 Wisk 14.9 364 502 ii lipet TEs U7 9.1 8.0 
QUE BEC 6.4 13.0 3.9 3.8 4.9 12.5 2.0 2.8 6.7 13.5 oe? 5.8 
ONTARIO | 13.0 Bie. 3-5 4.7 12.8 1.5 Pee) 8.5 L3o2 6.7 Dare 
MANITOBA 6.6 12.2 422 4.6 4.4 10.7 1.3 3.3 9.6 13.8 8.9 6.9 
SASKATCHEWAN Mcy) V4, 4.9 522 4.6 9.7 1.8 EI) Liss 15.0 9.4 8.2 
ALBERTA 6.7 11.8 404 4.4 4.4 10.7 1.6 2.6 9.8 eho st 8.3 Te4 
BRITISH COLUMBIA -— COLCMBIE-BRITANNIQUE el 13.1 4.6 Des) 4.8 Nese) 1.8 3.2 10.5 14.4 B56 8.9 
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TABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
> BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977 


TABLEAJ 7. NOMBRE MGYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE_A_UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES® DEUX SEXE'S HOMMES FEMMES 
L5=24 692 5-449 145166 LU5=245 25-44 450+ LbS2ay 25244, 454-4 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 © #25-44 45 + T= eae 24 ir 15=24 25-44, 45) + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 2163 19.2 23.8 21.9 23.5 2064 27.9 24.1 18.7 Litcasith 19.9 19.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 18.5 Nye) 20.0 20.9 20.9 17.2 2509) 2326 14.06 15.3 14.3 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND ~- ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD 21.6 20.9 22.7 eee 23.7 21.1 eos eee 19.5 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 20.3 17.9 23.0 22.6 2203 18.3 26.9 24.8 17.8 ETC) 18.5 18.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 16.9 20.4 20.5 20.7 Lite S 24.0 22.0 15.9 15.9 15.3 17.4 
QUEBEC 20.3 18.1 22.6 Zled 22.4 19.4 Za 2344 17.5 16.5 18.9 16.7 
ONTARIO 21.6 IBS) ye) Lhe 226 2463 20.8 3026 2404 1961 17.7 19.9 21.0 
MANITOBA 23> 21.4 26.6 2302 26.6 2346 31.5 26.7 20.5 19.1 22.5 19.6 
SASKATCHEWAN 22.7 21.0 25.7 23-4 2722 SS) 30.7 28.0 NTE) 15.8 rare) 17.9 
ALBERTA 25.0 2323 28.0 2426 27.9 25.0 33.0 28.7 22.3 21.5 23.6 21.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 21.9 19.5 25.90 PAUCHT 23.1 19.9 hes 23-7 2026 Low 23.0 18.5 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE_SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 15.0 13.6 15.8 Lilie if 16.2 14.8 Wo 18.4 15.8 12.5 14.5 16.7 
) NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Liviesti 16.8 18.1 IBS}! 18.8 18.3 19.1 19.1 15.9 14.5 16.7 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — {fLE-DU-PRINCE-EDOUARD Led 14.7 16.7 cee 16.7 15.7 eee eos 15.0 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 16.1 15.3 16.6 lheyf 17.4 17.9 17.9 17.4 14.5 13.2 Neyo! 16.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 17.6 16.0 48.9 LOS) 18.8 17.9 19.2 20.4 WES 7 U3e4 18.3 17.1 
QUEBEC 16.7 15.0 TT iey) 18.7 17.7 16.2 Let 18.6 15.4 13.4 16.5 18.8 
ONTARIO 14.4 13.0 15.0 17.2 Leak 13.8 15.9 18.3 13.6 12.1 14.3 16.3 
MANITOBA 12.4 Tie 5, 12.5 15.7 13.9 12.6 TAs 3 18.4 11.0 10.4 11.0 13.0 
SASKATCHEWAN 11.7 11.1 10.9 15.4 ars Ip ests} 12.0 15.1 ited 10.9 9.9 NOG T/ 
ALBERTA he 91 9.0 llel 10.5 TMeid 10.9 14.3 8.0 8.4 Ute) 3.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNIQUE 53 14.1 15.6 18.4 16.9 15.5 17.4 Lez 13.7 12.5 14.0 17.1 
AVERAGE _NUMBER_OF WEEKS _NOT_IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D* INACTIVITE: 
CANADA 15.7 L9a2 12.4 12.4 12.3 16.8 6.9 9.5 eS) 22.0 17.6 16.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE " 15.8 18.7 13.9 12.0 12.4 16.5 9.0 9.3 21.4 22-2 Pa Leal eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 14.5 16.4 12.6 eee 11.6 15.2 coe eee NGS) eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 15.6 18.8 12.3 11.7 12.4 16.7 Tel 9.8 19.7 21.5 138.4 15.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 15.6 19.1 12.8 12.2 255 16.6 8.8 926 20.4 22-7 18.4 Dike, 5) 
QUEBEC 15.1 18.9 LDS 12.3 LieS) L653 720 10.0 Me Jee 2éel 16.6 16.5 
ONTARIO 16.0 19.6 12.5 U2e2 12.6 17.4 525 be) 19.3 22.2 17.8 14.7 
MANITOBA 16.1 19.0 12.9 13.1 11.5 Ea) 602 6.9 20.6 22-5 15.6 19.3 
SASKATCHEWAN 17.6 U9'e,9) 150% 13.2 12.7 exe a5) 8.9 2269 (aayOr| 2026 18.4 
ALBERTA Lire 19.6 15.0 16.3 13.7 Ufe3 8.1 9.9 21.7 igrek 21.1 22.0 
BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRITANNIQUE 14.8 18.4 11.4 11.9 E26 16.6 Ged 9.1 Wifi 20.4 15.0 16.4 
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TABLE 7. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1978 


TABLEAU 7. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A_UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1978 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
DS=24 Be2 544) O84 5: ae E524. $2544 e445 e+ [5=24 25=45 G45 e+ 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
T5=24 6925344 SAA Oe DS aZ tee et Y5=24 §25=44 S45 04 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 22.8 20.6 25-5 2344 2544 22.0 30.4 25.63 19.8 1961 20.5 20.25 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE P 18.4 15.7 20.9 20.7 20.4 16.8 24.0 21.8 15.1 14.0 16.2 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — LLE-DU-PRINCE-EDQUARD 21.8 20.3 23.0 eee 24.8 23.1 eee cee 17.9 eee 19.5 cee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Ze 32) 19.9 23.2 23.0 23.7 20.5 27.9 2428 18.7 19.0 18.3 HBO 72 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Eierk 17.4 21.1 19.5 21.3 18.6 2561 20.8 16.4 16.0 16.8 16.6 
QUEBEC 21.1 18.2 2402 21.9 23.1 19.1 28.1 23.0 18.4 17.1 19.6 19.7 
ONTARIO 2326 21.6 26.1 24.7 26.9 23.4 31.9 27.7 20.3 19.7 20.8 21.4 
MANITOBA ZaierD 20.6 25-5 23.3 25.26 22-4 31.4 26.9 LSia2Z 18.5 20.6 18.9 
SASKATCHEWAN 2426 23.6 26.1 2523 28.0 2664 31.4 27.7 21.1 20.7 21.4 22.1 
ALBERTA Zilcers 2564 30.8 24.9 30.6 2722 37.5 2626 23.8 236 2426 22ien 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Zar ork 21.4 27.3 2502 27-1 22.8 32.7 27.8 2028 20.0 21.8 20.8 
AVERAGE NUMBER _OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 15.4 14.0 15.9 18.9 P5539) 14.3 16.2 20.5 14.7 13.5 15.6 16.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE P 19.2 19.3 18.5 21 e1 20.4 20.5 19.5 22.0 17.3 LifieD 17.0 ese 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRI NC E-EDQUARD 15.6 13.7 16.6 eee 16.2 14.7 eee eee 14.7 eee 16.3 eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 16.8 15.0 18.4 OMe i7a3 15.6 18.5 20.8 16.1 14.2 18.2 17.4 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 17.6 19.3 22.0 L939, 19.0 19.4 2344 17.5 15.7 L951 18.6 
QUFBEC 18.4 17.0 18.7 21.4 Mey /4 17.6 19.1 22.7 17.4 16.2 18.3 18.9 
ONTARIO 14.0 12.1 P52 17.9 14.1 11.9 15.1 19.7 i3<9 12.3 15.3 15.8 
MANITOBA 13.7 12.3 14.3 LT7ek 14.1 V2 2 15.1 19.0 13.2 12.4 13.7 14.7 
SASKATCHEWAN Pis2 10.5 11.0 15.2 11.5 10.3 LleT Det 10.9 10.6 10.3 14.5 
ALBERTA 9.3 8.6 8.5 15.7 9.8 8.8 8.6 17.5 8.8 8.4 8.4 13.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 14.8 14.9 14.2 16.0 14.6 15.2 13.5 15.4 15.0 14.7 1469 17.1 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D' INACTIVITE: 
CANADA 13.8 17.4 10.6 926 10.7 15.7 525 664 17.25 19.4 BS %) 14.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 14.4 17.0 12.6 10.2 PyVs3 14.6 8.5 8.2 19.6 20.5 18.8 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E~DU-PRINCE-EDOUARD 14.7 18.0 12.4 eee 11.0 14.2 eee eee 19.4 eee 16.3 eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 13.7 17.1 10.5 9.3 11.0 15.8 5.5 604% 17-2 18.8 15.5 15.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 14.0 16.9 11.6 10.5 10.8 14.4 725 7-8 18.2 20.3 lo.l 16.8 
QUEBEC i235 16.8 9.0 8.6 9.7 15.3 4.8 6.3 16.2 18.7 14.2 13.3 
ONTARIO 14.4 18.3 10.7 9.4 11.0 16.7 4.9 426 17.8 20.1 16.0 14.5 
MANITOBA 15.8 19.1 12.1 11.6 12.3 17.4 525 bel 19.6 21.2 17.7 18.5 
SASKATCHEWAN 16.2 17.9 14.9 11.5 12.5 15.3 8.9 8.6 20.0 20.7 20.3 15.405 
ALBERTA 15.4 18.0 12.7 11.4 11.5 16.0 5.9 7-9 19.3 20.0 19.0 16.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE 13.1 15.7 10.5 10.8 10.2 14.0 5.9 8.9 16.2 17.2 15.4 14.1 
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TABLE Te AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLGYEU, JNEMPLOYED AND NOT IN THE LABIUR FORCE PER_PERSON UNEMPLOYED AT_SOME TIME DURING THE YEAR 
BY ACE, SEX ANE PROVINCE, 1979 


TABLEAU 7. NCMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAiis DE CHCMAGE ET D'INACTIVITE PAR_PERSGNNE_EN_CHOMAGE A_UN MOMENT DONNE_AU_COURS DE 
L'ANNEE, SELCN L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1979 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LESSDEUX SEXES HOMMES FEMMES 
524 Be2 5 S440 45 ot L5=2 25-44 45 + 15=24 25-44 45 + 
YEARS, -vYEAR'S.2 -YEARIS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
l= 24 eos 4 eet et L5=24, 925-44. 45. + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERACE NUMBER OF WEEKS EMPLCYED — 
NCMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 2a09 cl.d 27.0 2423 20.5 ayes) 310.5 26.7 21.0 20.1 22.2 21.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 4 Liaw 17.1 21.2 20.9 21.7 ISHS 7h 25.6 21.0 15.0 14.7 14.9 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 21.8 19.6 24.6 eee 24e1 20.3 eee coe 19.4 18.9 see eee 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 21.9 UST} 25.0 21.2 yO») 20.9 Sule 25.9 17.4 17.5 18.0 15.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 20.6 19.0 22.6 20.7 22.5 19.5 2626 23.0 18.3 18.5 18.2 18.0 
QUEBEC Zig 19.2 24.7 2343 Pasi} 19.9 27.9 2542 19.4 18.5 20.2 20.3 
CNTARIO 24.7 2261 28.4 24.6 23 23.5 SB 26.7 22.0 20.5 23.8 21.8 
MANITOBA 25.6 22-8 29.5 2664 26.8 24.4 3544 31.0 22.7 21.2 25.0 21.6 
SASKATCHEWAN 26.0 24.0 29.6 26.7 30.9 28.1 35.8 31.6 21.1 20.2 23-1 20.7 
ALBERTA 28.3 2662 31.1 30.5 3223 28.2 39.7 32.8 24.6 24e1 24.3 28.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIWUE 2526 23.38 28.5 25.2 Zola 25.8 34.3 29nd 22.0 21.4 23.2 20.5 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED —- 
NOMBRE MOYEN CE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 14.1 12.9 14.3 17.5 14.7 L363 15.1 18.2 13.3 12.3 ey) 16.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE : 17.8 16.8 18.4 19.5 19.0 A treiill TEAS 21.9 15.9 15.5 16.8 eee 
PRINCE EDWART ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDQUARD lo.9 Dies 18.1 eee 18.4 bte3 eee eee 15.4% 13.4 eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 16.0 15.0 Ibs e) 20.4 16.7 16.7 14.8 21.8 15.3 12.9 17.4 18.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 17.6 16.7 18.0 19.3 18.9 18.2 19.4 9st 16.1 14.8 16.5 20.0 
QUEBEC Ltez 16.2 17.6 19.1 Lia 16.7 18.6 STA 16.3 15.6 16.3 18.8 
CNTARIO 1363 L2rek 13.0 17.3 Eien 12.2 13.5 18.9 12.8 12.1 12.6 16.2 
MANITOBA Ls4 liel 10.8 13.8 12.2 12.0 11.4 15.0 10.6 10.3 10.3 12.8 
SASKATCHEWAN 5) Sree 9.3 11.3 9.7 9.9 9.0 10.6 9.3 8.6 9.6 12.3 
ALBERTA 726 7.0 7.7 10.1 Tin Tel 124 Dalkey Tie) 6.9 8.1 9.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 12.0 10.4 12.4 16.7 11.9 10.6 i2.1 15.7 12.2 10.2 12.8 18.0 
AVERACE NUMBER CF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE — 
NOMBRE MOYEN CDE SEMAINES D*INACTIVITE: 
CANADA 14.0 17.6 10.7 10.1 10.6 15.8 564 Woik irene 19.6 16.3 14.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE A 15.1 18.1 12.4 12.5 11.3 15.6 6.9 9.2 21-1 21.8 20.3 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOQUARD 135-3: 17.1 9.3 eee 926 Lo 6% eos eee Lez 196 f eee coe 
NOVA SCOTIA —- NOUVELLE-ECOSSE 14.1 17.7 10.5 10.4% 9.8 JMG: 66.1 4.3 19.4 21.6 16.6 I 1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 13.8 16.3 11.4 11.5 10.6 14.3 6.0 9.3 17.5 18.7 LT a2 14.0 
QUEBEC 12.9 16.6 9.7 9.6 10.3 TM) 5.5 71.4 16.3 17.9 15.5 12.9 
CNTARIO 14.0 17.8 10.6 9.7 11.0 16.4 4.8 664 17.2 19.5 Died) 14.0 
MANITOBA suey 18.1 Sf 12.0 11.0 15.6 5e2 6.0 18.7 20.6 16.7 17.6 
SASKATCHEWAN 16.5 18.7 Eek 14.9 11.4 1+.0 Te2 9.8 21.6 23.1 19.3 19.0 
ALBERTA 16.1 18.8 13.1 11.4 12.1 16.7 5.0 8.0 19.9 21.0 19.7 14.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 14.3 1728 11.0 10.0 11.0 15.6 526 The 17.8 20.4 16.0 13.5 
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TABLE 7- AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SCME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1980 : 


TABLEAU 7. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A_UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES 
ES = 2D te en eee L5—-24 25-44 45) + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15=24 925-44 5450+ 15=24" (25-44 -45) + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 24.5 21.8 2764 25.5 27-2 eae L 31.8 28.7 21.3 20.3 22.8 20.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE LO 18.1 20.7 Lek 2205 20.5 23.5 2424 15.8 14.6 16.5 17.¢ 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 21.6 20.3 22.6 eee 23.5 20.8 eee coe 19.3 19.8 cee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 22.7 19.7 25.9 2661 25'e12 20.6 3164 26.5 19.6 18.6 uSIS'9 2561 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 20.3 18.2 22.5 2165 21.8 18.4 26.1 2224 18.3 17.8 18.3 20-1 
QUEBEC 21.6 19.0 24.1 2322 23.8 ZU 27.1 2564 18.8 Dire5' 20.4 19.2 
ONTARIO 25.7 22.1 29.2 28.7 28.6 (aah 34-1 32.5 22.6 20.9 24.3 2367 
MANITOBA 26.7 aris) 292 2364 2923 27.0 33.4 28.6 2379) 24.5 L365) 17.4 
SASKATCHEWAN 24-8 24.26 26.3 22a! 2902 28.7 32.0 2520 20-2 20.2 20.9 18.1 
ALBERTA 30.0 US) 33.0 29.8 3364 29.8 3964 33.5 2662 2526 2744 Zsa 
BRITISH COLUMBIA -— COLCMBIE-BRITANNIQUE 26.5 23.8 30.8 24.5 30.6 Cale, 3744 30.8 22-1 22.5 23°04 18.1 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED — 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 14.0 se ses! 14.1 16.9 14.6 13.4 Tso 17.4 13.4 12.38 13.1 16.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE x Vez 16.0 18.4 17.4 18.5 16.8 20.6 18.4 152 14.9 Ldye5 15.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 16.4 14.6 18.0 eee 17.6 L529 eee eee 14.9 13.0 eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15.9 15.3 15.9 18.2 16.7 16.3 16.2 19.5 14.9 14.2 15.7 1533) 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK SuTA GS) 16.3 18.9 21.4 19.0 17.1 20.2 22.8 16.5 15.2 Titiste LoS 
QUEBEC 17.8 16.7 TL Tey) 21.0 18.7 Get LgIe3' 21.4 16.8 16.4 16.1 20.4 
ONTARIO WAGE) 12.3 12.6 15.6 13.0 12.3 13.3 14.8 12.7 12.4 11.9 16.7 
MANITOBA 10.6 9.2 11.5 13.9 12.0 10.2 13.5 15.1 9.2 oe) 9.6 12.6 
SASKATCHEWAN 10.4 9.9 10.3 12.7 10.7 9.8 Ibid’ 1364 10.1 10.90 9.6 11.9 
ALBERTA 8.1 7124 8.3 Crs 8.7 8.2 8.4 12.6 124 6.4 8.2 9.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 11.2 10.6 11.3 12.6 10.6 10.1 10.0 13.3 PSS 11.1 12.7 12.0 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT _IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D*INACTIVITE: 
CANADA T3e5 Tired 10.4 9.6 10.2 eyes 5el 5.9 Ties 18.9 16.1 14.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE rays il 17.8 13.0 12.5 tTe2 14.6 Téa) 9.2 21.0 2225 19.6 1S.8 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 14.90 17.0 11.4 eee 10.9 15.3 eee eee 17.8 Lone eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE NEE) 17.0 10.2 Tel 10.0 Wbycal, 424 6.0 17.5 19.2 16.4 11.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 13.8 T7.5 10.6 9.1 WZ 16.5 5e7 6.8 17.2 18.9 16.5 12.6 
QUEBEC 12.5 16.3 10.0 728 152) 14.7 5.6 5.2 16.4 18.1 15.5 12.4 
ONTARIO 13.4 17.5 10.2 Wet 10.4 16.5 426 4.7 Neier 18.8 15.8 irene 
MANITOBA 14.7 17.0 Loe 14.7 10.7 14.8 5.0 8.3 18.9 19.6 17.1 21.9 
SASKATCHEWAN 16.8 DilieD 15.4 17.2 42.1 1335 8.8 SEI 1 21.7 21.7 21.5 22.0 
ALBERTA OSS) 16.7 10.7 10.7 9.9 14.9 4.2 5.9 18.4 20.9 16.4% 18.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 14.3 17.6 iso) 14.9 10.8 16.9 4.6 Te 18.0 18.4 15.8 21.9 
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TABLE 8. DISTRIBUTICN OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1977 


TABLEAU 8~ REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DCANE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE 
ET PAR S'EXE ET PAR PREVINGE ET PAR SEXEs L977 


PERSCNS EMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS EMFLGYED IN 1577 
NL Start 


PERSONNES OCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1977 


. 


A UN MOMENT DONNE ----------—-—-------— —--_-----___-__-----_____-___________-~--------_--------- --— ------ 


EN 1977 1-3 14-26 21-39) 40-51 52 

"000 % "000 z "000 % "000 % "000 % 0.00 % 
CANADA: 
Bain SEXES = IES 

DEUX SEXES 11,528 100.0 1,042 9.0 1,049 Clank 961 8.3 629 PYG e) Ty 846 68.1 
15-24 YEARS — ANS 39329 100.0 678 20.3 53)2 15.9 381 11.4 189 5el 1,560 46.7 
25-44 YEARS — ANS 57026 100.0 233 4.6 322 6.4 388 iets 290 5.8 3,794 (5) 
45 YEARS ANE OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,163 100.0 132 4.2 195 6.2 T9'3 661 150 4.7 21493 78. 8 
MEN - HOMMES 6,925 1cCc.0 490 Tel 505 7.3 Byes 728 B65 SrFe} SyiCot 72.6 
V5=24 YEARS = sANS 1,814 100.0 BCL 20.4 280 W5ie5 ak 11.6 110 6.1 €41 46.4 
25-44 YEARS — ANS 34052 100.0 59 1.9 IES) 3.9 202 6.6 164 504 27507 82-2 
45 YEARS AND QVER — 

45 ANS ET PLUS 21069 100.0 60 2.9 105 Diet 25) 6-0 90 4.4 1,688 81.6 
WOMEN — FEMMES 4,553 100.0 552 12.0 544 11.8 423 9.2 264 5.8 21809 61.2 
15-24 YEARS — ANS 1525 10C.0 307 20.1 25) 1€.5 170 11.1 3) Bis 718 47.1 
25-44 YEARS — ANS 1,974 100.0 174 8.8 203 10.3 186 924 126 6.4 1,286 Cider 
45 ViEARS ANC OVER — 

45 ANS ET PLUS 1,093 10C.0 71 6.5 9C 8.2 68 6.2 60 Ire) 805 73.6 
NFLD - T.-Ne 223 10C.0 35 15.6 38 16.9 25) ll.l 10 4.7 115 Bile ti 
MEN - HOMMES 148 100.0 20 13.4 24 16.4 ik g/ 11.8 qi 4.6 80 53.8 
WOMEN — FEMMES TS 100.0 Ih) 19.8 14 18.0 7 9.8 4 4.8 36 47.6 
P.E.1.- 1.-P.-E. 58 100.0 8 We isiZ 8 14.4 u 12.8 eee coe ae 54.5 
MEN — HOMMES 34 100.0 eee eee 4 12.8 4 12.1 eee eee 21 61.7 
WOMEN — FEMMES 24 100.0 5 20.5 4 16.6 eee eee eee eee ll 44.2 
NeSa = Noss 371 10C.0 48 W2re0) 40 10.9 39 10.4 LS 5.0 226 6C.S 
MEN — HOMMES 224 1cC.0 22 $.8 2 sh 9.2 23 10.2 3 Biel 146 65.C 
WOMEN — FEMMES 147 100.0 26 Lied 20 L364 16 10.7 6 3.9 81 54.7 
NeBs. = Ne—iBe 298 100.0 40 EIS) 42 14.0 2S 9.6 15 5el ii2 Bite S 
MEA — HOMMES 186 100-0 22 11.8 24 abet Lal 9.4 S) 4.9 ts} 60.8 
WOMEN — FEMMES 112 100.0 18 16.3 lay, 15.4 Vd 9.9 6 504% Bg 53.0 
QUEBEC 3,001 100.0 307 10.2 293 S.8 23: Clot iba 5.8 Li S55 65.2 
MEN — HOMMES 1,845 10C.0 154 8.4 151 8.2 164 8.9 103 526 1,273 65.0 
WOMEN — FEMMES 1,155 100.0 USS: EIS 142 W2ieS 108 9.4 70 6.0 683 Doel 
ONTARTO 4,2€4 100.0 355 8.1 353 8.1 S2o (oS 230 By 5) 2,101 TONG 3 
MEN — HOMMES 25575 100.0 162 6.3 161 6.3 Li2 6.7 126 4.9 1,S53 75.8 
WOMEN — FEMMES 1,789 100.0 Tg) 10.8 iigsyae 10.7 53 8.5 103 5.8 1,148 64.2 
MANT TOBA 505 100.0 39 1.8 43 8.6 43 8.5 26 5.1 B54 70.0 
MEN — HOMMES 25 100.0 15 5el 20 6.7 23 71.6 15 4.9 226 Dent. 
WOMEN — FEMMES 206 100.0 24 11.7 23. 11.3 20 9.8 a: 5.4 128 61.9 
SASKATCHEWAN 452 100.0 32 7-0 35 Tol 33 723 nS 4.3 333 fin Ul 
MEN — HOMMES 21S) 10C.0 12 4.3 15 564 Le 6.7 12 4-3 aZe WG 
WOMEN — FEMMES WZ 100.0 20 11.4 KS) 11.3 1S) 8.5 i 4-3 Li 64.5 
ALBERTA 1,0C8 100.0 72 Vee 81 8.1 81 8.1 57 Biget 716 71.0 
MEN = HOMMES 600 100.0 30 5-0 34 Distt, “2. 6.9 33 5.5 461 716.9 
WOMEN — FEMMES 408 100.0 42 10.4 47 11.6 40 9.7 24 Bie 255 624 
BsiGs = Cs — Bis 1,248 100.0 107 8.6 116 633 206 8.5 78 6.2 842 67.4 
MEN — HOMMES 145 1CC.0 50 6.7 50 6.7 57 726 46 6.2 £43 72.9 
WCMEN — FEMMES 504 100.0 57 11.4 6€ 3 ie 50 9.9 32 Gi3 299 Bek, S} 
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TABLE 8. DISTRIBUTION OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1678 


TABLEAU 8. REPARTITION CES PERSCNNES OCCUPEES A UN MOMENT DCNNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL FAR AGE 
ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXEs 1°78 


PERSCNS EMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1°78 
IN 1578 


PERSCNNES CCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1978 
A-UN-MOMENT DONNE —--—----———--—--=—- = = 8 nn nnn 


EN 1978 Te 14-26 2=39' 40-51 52 

"oco z "000 2 "000 z "000 % "000 z *000 z 
CANADA? 
BOTH SEXES = LES 

DEUX SEXES 12,011 100.0 1,259 10.5 1,171 9.8 1,049 8.7 996 8.3 71536 62.7 
15-24 YEARS —- ANS 31521 100.0 174 22.0 590 16.8 418 pS) 315 8.9 1,424 40.4 
25-44 YEARS —- ANS 5 +268 100.0 301 5e7 Bia) Tel 418 eS 467 8.9 3,109 70.4 
45 YEARS ANC OVER —- 

45 ANS ET PLUS 34223 100.0 184 5.7 208 624 2s 6.6 25S 6.7 21403 1426 
NEN — HOMMES 79115 100.0 562 Uae) Sit2 8.0 Ba. 8.1 611 8.6 4,793 67.4 
LS =247VEARS*— PANS 1,852 1CC.0 399 21.1 322 17.0 222 11.7 187 Stei9 1€3 40.3 
25-44 YEARS — ANS 39132 100.0 79 2-5 138 4.4 224 Tel 289 9.2 21402 T6.7 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 2,091 100.0 84 4-0 iit 5-3 32 6.3 135 6.5 1,629 7729 
WOMEN —- FEMMES 4,856 100.0 697 14.2 600 12.2 471 9.6 385 Uigk) 21 143 5€.0 
15=24" YEAR'S* = ANS 1,628 100.0 375 23.0 268 16.5 196 12.0 128 tien) é6é1 40.6 
25-44 YEARS — ANS 24,136 100.0 222 10.4 235 11.0 S'S, 9.1 SAAT 8.3 1,307 61.2 
45 YEARS ANC OVER - 

45 ANS ET PLUS 1,132 1C0.0 100 8.8 96 8.5 381 722 80 7.0 1714 68.4 
NELD = Tis =Ne 238 100.0 38 15.9 47 Mor rae] 12.3 16 6.6 108 45.5 
MEN — HOMMES 153 100.0 21 13.8 30 19.8 21 13.6 1l 6.9 70 46.0 
WOMEN — FEMMES 84 100.0 INT 19.7 16 19.5 8 5S) 5 6.2 38 44.7 
P.E.I.- 1.-P.-E. él 100.0 10 15.6 10 16.6 i 10.8 4 6.6 ae 50.3 
MEN — HOMMES 35 100.0 4 10.6 5 PS'63 4 11.8 eee eee 19 54.1 
WOMEN — FEMMES 26 100.0 6 22.4 5 18.5 eee eee eee eee aly 45.2 
NeS. - Ne-E. 393 100.0 50 12.7 46 Veit 39 9.8 27 €.8 2a 58.9 
MEN — HOMMES 235 100.0 23 10.0 24 10.2 23 9.8 16 7.0 148 63.0 
WOMEN — FEMMES 158 100.0 26 16.7 22 14.0 16 9.9 10 6.5 84 52.9 
NeBe — N.-B. 316 100.0 48 Vore2 46 14.5 33 10.3 22 6.8 168 53. 2 
MEN - HOMMES 190 100.0 23 12.2 26 13/65 20 10.3 3 6.8 109 Dilere 
WOMEN — FEMMES 126 100.0 25 Uses 20 16.1 £3 10.3 9 6.9 59 47.0 
QUEBEC 3,047 100.0 343 11.2 302 Died 304 10.0 Zug 7.2 1,879 61.7 
MEN — HOMMES 1,854 100.0 165 8.9 164 8.8 177 9.6 USi7 1.24 1,212 65.4 
WOMEN — FEMMES 1,193 100.0 178 14.9 138 11.6 127 10.7 82 6.9 667 BIS 9: 
CNTARIO 4,577 100.0 424 Te 402 8.8 356 7.8 385 8.4 3,010 65.8 
MEN — HOMMES 2,650 100.0 184 6.9 Tey 6.7 184 6.9 Sit e.9 1,868 70.5 
WOMEN — FEMMES 1,927 100.0 240 12.4 225 TV o7 Le 3 9.0 148 Te7 1,142 S93 
MANITOBA 519 1C0.0 2yal oo 47 9-1 29 tie 42 ae2 339 65.3 
MEN — HOMMES 303 100.0 21 7.0 PAu 6.9 al 6.8 25 8.4 2L5 70.9 
WOMEN — FEMMES 216 100.0 30 14.0 26 12.2 18 8.5 iY 7.8 124 BST rye) 
SASKATCHEWAN 469 100.0 43 9.2 43 Sia 38 8.1 34 tes 3210 66.1 
MEN — HOMMES 288 100.0 18 642 We) 6.5 22 UT | ue) 6.5 2Lh 73.1 
WOMEN — FEMMES 181 100.0 25) 14.1 (ae) 13.7 16 8.7 16 8.6 ES 54.9 
ALBERTA 1,078 100.0 104 9.7 100 9.2 82 ian! TES 11.1 672 62.4 
MEN - HOMMES 635 100.0 39 6.2 46 723 41 6.5 70 11.0 438 65.0 
WOMEN — FEMMES 443 100.0 65 14.6 54 26 E 42 9.4 49 PEA Gey k 234 52.8 
BeC. = Gs—6. 1,314 100.0 149 11.3 Let, 9.7 Nee 9.2 129 $.8 788 59.9 
MEN — HOMMES 172 100.0 63 8.2 60 TicSil 65 8.4 80 10.4 504 65.3 


WOMEN — FEMMES 542 1¢c.0 85 15.7 68 12.5 Dili 10.4 48 8.9 284 52.3 
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TABLE 8. DISTRIBUTICN OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER UF WEEKS EMPLCYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
ANC SEX, 15979 


TABLEAU 8. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT CCANE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE 
Ef PAR SEX'E IET PAR PREVINCEP ET PAR SEXEs 1979 


PERSONS EMPLOYED 
AT SEME TIME NUMBER OF WEEKS EMFLOYED IN 15979 
DINE LoS 


PERSCNNES CCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1979 
IN UN) WAGUMEWH (QOQNIE © =2— ee 


EN 1979 113 14-26 239 40-5) 52 

"0CcO z "000 z *000 % "000 % "000 % "OCcO & 
CANADA: 
BaiihieSiEXiES == TES 

DEUX SEXES 12,431 100.0 1,197 9.6 1,137 Bel 1,i69 9.4 1,137 9.1 7,792 62.7 
15=24. YEAR'S SANS 34623 100.0 154 20.8 Si a) 467 12.9 BS) 10.5 1,448 40.0 
25-44 YEARS “=SANS 5,511 100.0 280 5el 366 6.6 470 8.5 547 eS) 37849 69.8 
45 YEARS AND OVER - 

45. ANS sET PLUS 35297 100.0 162 4.9 USM, 6.0 222 720 Alay 6.4 2,495 ire) 
MEN — HOMMES 7,290 100.0 532 Use} 534 Be 641 8.8 672 Sia:2 4,S11 67.4 
LS=Z24 YEARS = ANS 1,955 100.0 394 20-2 307 vei 255) 1321 226 11.6 ite 3195.5 
25-44 YEARS — ANS 34232 100.0 69 261 126 3.9 238 1.4 322 10.0 2,477 7626 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS ET PLUS 24103 100.0 69 are 101 4.8 147 7.0 124 509 1,€61 79.0 
WOMEN — FEWNMES 53141 100.0 664 ae] 603 1lL.7 528 10.3 465 9.0 2,€81 56.0 
U5-—24, YEAR'S =)iANS 1,668 100.0 360 21.6 268 16.1 211 MAST 5S Qe 676 40.5 
25-44 YEARS — ANS 21279 100.0 2a 9.3 240 10.5 2312 10.2 225 IPRS 1,372 60.2 
45 YEARS ANC OVER — 

45.0 ANS. ET PLUS 1,194 100.0 93 728 96 8.0 85 iis, 3 87 <3 833 65.8 
NEEDs = Ti-—Nee 242 100.0 38 BCS) 41 CLS) BZ HEIES} 18 oe) 23 46.7 
MEN — HOMMES US 7 100.0 19 12.1 fod} 16.8 ao 14.5 13 8.0 at 48.7 
WOMEN — FEMMES 84 100.0 19 22.0 U5 17.3 ) 11.0 6 6.7 36 43.0 
Piles a= igo aa5 62 100.0 9 14.0 9 15.1 8 12.3 4 7.2 32 51.4 
MEN = HOMMES 36 100.0 eee eee 5 12.8 5 Use 7 eee eee 21 57.6 
WOMEN — FEMMES 26 100.0 5 20.6 5 18.2 eee eee eee eee ll 42.8 
NeSs = Wea 398 100.0 50 V2ae0 43 10.8 38 925 28 Vict 239 60.0 
MEN — HOMMES 236 100.0 OM 9.1 20 8.6 23 Set Us} 8.0 152 64.6 
WOMEN — FEMMES 162 100.0 29 17.9 23 14.1 iW) ae 3 526 86 533 
NeB. — N.-Be 226 100.0 43 13.3 46 14.1 35 10.8 Zab 8.3 1714 Dae 4 
MEN — HOMMES 196 100.0 au 10.7 23 11.8 21 10.9 LW 8.5 114 58.1 
WOMEN — FEMMES 131 100.0 23 17.2 23 Uiie5 Wee 10.7 ll 8.1 61 46.4 
QUEBEC 3,170 100.0 326 10.3 297 904 334 10.5 254 8.0 1,558 61.8 
MEX — HOMMES 1,508 100.0 167 8.7 153 8.0 201 10.5 147 7.7 1,240 65.0 
WOMEN — FEMMES 15262 100.0 159 12.6 144 11.4 133 10.6 107 8.5 Ue) 57-0 
ONTARIO 41689 100.0 408 8.7 369 729 407 8.7 430 9.2 32,074 65.6 
MEN — HOMMES 2,685 100.0 175 6.5 iS 664 208 Tel 248 9.2 1,881 70.0 
WOMEN — FEMMES 2,003 100.0 233 11.6 196 $.8 200 10.0 182 9.1 1,193 5 aD 
MANITOBA 529 100.0 45 8.6 51 9.6 42 8.0 48 9.0 343 64.8 
MEN — HOMMES 3€5 100.0 Lg 6.1 18 6.0 21 7.0 26 8.5 221 712.4 
WOMEN — FEMMES 224 100.0 a 11.9 32 14.4 21 924 22 Sioa 122 54.6 
SASKATCHEWAN 491 100.0 44 9.0 48 9.8 39 7.8 41 8.3 319 65.0 
MEN — HOMMES 293 100.0 15) 5el 19 6.4 Zu Toe! 26 8.7 213 12.6 
WOMEN — FEMMES 198 100.0 29 14.8 29 14.9 18 8.9 15 7.7 106 5 Belk 
ALBERTA 1,139 100.0 oT 8.5 102 9.0 101 8.8 XS) 10.5 719 63.2 
MEN — HOMMES 663 100.0 36 54 38 5 el 51 Uo 5 Lice 464 70.0 
WOMEN — FEMMES 476 100.0 62 12.5 64 13.5 50 10.5 45 9.4 255 5.32.6 
BeiGe: = Ge—Bis 1,386 100.0 136 9.8 130 9.4 es 9.6 167 12.0 821 59.2 
MEN — HOMMES 810 100.0 56 7.20 58 leee 67 8.3 100 EZ 529 65.3 


WOMEN — FEMMES 576 100.0 10) 13.8 144 12.5 65 11.4 67 11.7 292 50.6 
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TABLE 8. DISTRIBUTION OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY PROVINCE 


AND SEX, 1980 


TABLEAU 8. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DCANE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE 


ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXEys 


1980 


PERSCNS EMPLOYED 
AT SCME TIME 
IN 1980 


NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1980 


PERSCNNES OCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1980 


A UN MOMENT DONNE 
EN 1980 


CANADA: 


EOTH SEXES = LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS —- ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45 ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
18=24 YEAR'S — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND QVER - 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45° YVEARS ANC OVER = 
45 ANS ET PLUS 
NELDP =a e=Nie 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN —- FEMMES 


QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARTO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SS 100.0 
€2 100.0 
36 100.0 
26 100.0 


40-51 52 
"000 % "000 % 
1,160 9.1 8,044 63.2 
384 VWG.5 1,483 40.4 
556 Sef 4,037 710.4 
220 6.6 21524 as 1. 
682 9.2 5,C28 67-8 
226 11.6 183 40-0 
318 9.6 21566 77.0 
138 6.5 1,679 79.0 
478 9.0 3,016 56.7 
158 9.2 100 4C.9 
237 9.9 1,471 61.3 
83 6.8 845 69.8 
2. 8.1 120 46.4 
14 8.9 76 47.2 
6 6.6 43 45.1 
4 6.6 32 50.8 
eee eee 19 54.1 
eee eee eed 46.3 
33 8.2 237 58.5 
20 @.5 150 63.1 
13 7.8 86 52.0 
Z> 7.5 186 54.9 
15 1.4 116 58.0 
ll Wael, 69 50.3 
261 8.0 21020 62.3 
ESSA 7.8 1,276 66-0 
110 8.4 144 56.8 
418 8.8 3,140 65.8 
242 8.9 1,902 70.1 
176 8.6 1,238 6C.l 
52 9.6 352 65.5 
20 Bu 224 T7222 
24 10.7 129 56.4 
42 8.6 3246 65.8 
26 Band, 216 13.4 
17 8.4 1¢8 54.5 
144 12.0 163 63.4 
86 12.3 485 9.6 
58 11.5 278 54.9 
159 1lel E72 61.2 
98 11.8 Heys) 67-7 
61 10.2 309 52.0 
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TABLE 9. DISTRIBUTION OF PERSCNS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1977 


TABLEAU 9. REPARTITION DES PERSONNES EN CKCMAGE A UN MOMENT CONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
AGE sE7) "PAR SIEXIE (ET "PAR “PROVINCE (Eh "PAR TSEXEs Sit? 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1977 
IN WUSiag 


PERSCNNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1977 


A UN MOMENT DONNE a a en 


EN 1977 1-4 b=3) 14-26 21=39 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
"000 z "000 % "000 % "000 % "000 % "000 % 
CANADA: 
BOTH SEXES — LES 

DEUX SEXES 2,258 100.0 616 27.3 710 21.4 580 2567 229 10.1 122 54 
15-24 YEARS — ANS 1,1C2 10C.0 348 3165 358 32.5 252 22.8 96 8.7 50 4.5 
25-44 YEARS —- ANS 810 100.0 lig3) 23.8 260 22.1 225 27.7 86 10.6 47 5.8 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS ET PLUS 345 100.0 76 22.0 92 26.5 104 30.2 48 13.8 26 724 
MEN — HOMMES 1,192 100.0 262 22.0 386 22.4 33'é 28.2 139 11.6 70 5.8 
e=24 NEARS E==sANS €CY WGC. 163 27.2 199 33.1 LA:5 24-1 62 10.3 a2 5.3 
25-44 YEARS — ANS 394 10C.0 66 16.7 133 33.7 123 See 48 Wace 24 6.2 
“45 YEARS “AND CVER — 

45CANS (ET “PLUS 199 100.0 34 16.9 54 Ziad 6G 34.5 29 14.7 13 6.6 
WOMEN — FEMMES 1,C6é4 100.0 354 Sin 2 324 320.4 244 2209 90 8.4 53 4.9 
15-24 YEARS —- ANS 5C2 100.0 184 36.7 ESS Neill i107 2re3 B34 é.7 18 25 
25-44 YEARS — ANS 416 100.0 WATE 30.6 127 30.6 102 2464 38 WoL 22 564 
45 YEARS ANC OVER ~ 

45 ANS ET PLUS 146 100.0 42 29.0 Bit 25.5 36 24-4 18 12.5 12 8.5 
NEED Tre 'Nie 81 100.0 17 21.5 (ae) 28.1 23 28.2 2 15.0 6 7122 
MEN — HOMMES 51 100.0 8 15.8 15 29.26 16 30.9 8 16.5 4 722 
WOMEN — FEMMES 2 SrGioisio0 9 30.9 8 25.8 7 23-6 4 12.5 eee eee 
P.E.T.- 1.-P.-E. 16 100.0 4 26.2 4 26.8 4 28.5 eee eee eee eee 
MEN — HOMMES 8 100.0 eee ece eee eos eee eee eee eee eee ode 
WOMEN — FEMMES 8 10C.0 eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
NeSs = Nee. S1 100.0 23 25.3 2 29-6 joe) 27.3 ll 11.6 6 6.2 
MEN — HOMMES 52 100.0 ll 21.8 16 30.1 14 26.7 if 14.2 4 722 
WOMEN — FEMMES 40 100.0 12 29.8 12 29.0 11 28.1 eee eee eee eee 
N.B. —- N.-Be 85 100.0 19 22.8 21 24.6 Al 31.2 12 14.5 6 6.9 
MEN — HOMMES 51 100.0 ) 17.9 W3 25.2 HUT 32.7 ©) 17.4 eee eee 
WOMEN — FEMMES 34 100.0 10 30.0 8 23.7 10 29.1 eee eee eee eee 
QUEBEC 723 «100.0 165 22.8 213 29.4 208 28.8 94 12.9 44 6.0 
MEN -— HOMMES 407 100.0 (fz) ities 122 Papel ey i28 31.4 5g 14.5 26 6.3 
WOMEN — FEMMES 316 100.0 92 25-1 yo 28.8 380 25.5 35 11.0 18 5el 
ONTARIO 129° SLOICTO 203 27.8 248 34.0 178 2424 62 8.5 NS) 5.3 
MEN — HOMMES B56 PCG. 0 84 23.4 126 35.4 94 26.4 32 8.9 21 5.8 
WCMEN — FEMMES 373 100.0 120 Bary | 122 32.6 84 2224 30 8.1 18 4.8 
MANITOBA 83 100.0 23) 34.5 28 33.3 ES 22-4 5 6-6 eee eee 
MEN — HOMMES 41 100.0 val 26.0 V5 25.25 ra 27.0 eee eee cee eee 
WOMEN — FEMMES 42 100.0 18 42.8 Ys 31.0 itt DilieS) eee eee eee eee 
SASKATCHEWAN 5S 100.0 22 37-4 20 Bien; 12 19.6 4 6.9 eee eee 
MEN — HOMMES 30 10C.0 9 31.3 ital 37.4 7 NG?) eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 29 100.0 13 43.9 8 29.7 5 tiara eos eee eee eee 
ALBERTA 153 10C.0 if) 46.5 52 33.8 23 14.8 5 3.0 eee eee 
MEN — HOMMES 75 100.0 29 39.0 OT 36.4 14 18.6 eee eee eee coe 
WOMEN — FEMMES 77 «100.0 42 53.8 24 31.2 ©} 11.0 eee eee eee cee 
BiciGe Greate 238 100.0 63 26.4 76 31.8 63 2624 22 Sire: 15 6.3 


MEN — HOMMES 122 100.0 26 21.5 aS aC S| 34 27.5 13 10.9 9 le 
WOMEN — FEMMES 116 100.0 36 31.5 36 ore 2S 2563 8 7.3 6 4. 
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TABLE 9. DISTRIBUTICN OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER CF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1978 


TABLEAU 9. REPARTITION CES PERSONNES EN CHCMAGE A UN MCMEAT CONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELCN LE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXEs 1578 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1978 
IN 1978 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1978 
A UN MOMENT OONNE 9 ----------—---------—---------— --------------------------+-—---------—----------------- 


EN 1978 1-4 5-13 14-26 27-39 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
"000 *000 g "000 g "0Cc0 gz '000 % "000 g 
CANACA: 
BOTH SEXES — LES 

DEUX SEXES 24687 100.0 764 2824 861 a2e 600 PES} 278 10.4 183 6.8 
15-24 YEARS — ANS 1,224 100.0 434 22.8 431 22.6 267 202 121 9.2 71 5.4 
25-44 YEARS — ANS 972 100.0 261 26.8 304 ales 232 23.8 108 Tied 68 7.0 
45 YEARS AND OVER —- 

45 ANS ET PLUS 290 100.0 69 ifs 7 126 22.4 102 26.0 49 12.5 44 rare 
MEN - HOMMES 1,438 100.0 377 26.2 455 21.9 336 23.4 161 alee 104 Lea 
15-24 YEARS — ANS 705 10C.0 221 ates 231 ae 141 20.0 75 10.6 38 5.4 
25-44 YEARS — ANS 494 100.0 122 24.7 156 5 ter 25.6 55 ive 35 The 
45 YEARS ANC OVER — 

45 ANS ET PLUS 239 100.0 34 14.4 72 30.4 69 28-9 32 Tes 31 13.0 
WOMEN — FEMMES 1,249 10C.0 387 21.0 403 a2 264 2 lel 117 9.4 79 6e3 
15-24 YEARS - ANS 619 100.0 213 34.5 200 32.4 126 20.4 47 iS 33 5.3 
25-44 YEARS — ANS 478 100.0 139 29.0 148 21.0 105 21.9 53 Teter 33 6.9 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 152 100.0 35 23.0 54 35.5 33 PSE: 17 ks) 13 8.6 
NEUE] Toate 92 100-0 19 20.8 26 2Tlef 23 25.0 14 15.5 10 10.9 
MEN -— HOMMES 57 100.0 10 Mee 16 2725 15 Dea 10 Lieu? Z 1165 
WOMEN - FEMMES 34 100.0 9 26.9 10 28.3 8 2301 4 11.8 oes aa 
PoEclo— 1e—PesE~ 18 100.0 5 Ay 5 29.2 4 raWeal eee slate aoe s35 
MEN — HOMMES 10 100.0 SO eco ares! ece ece coe coe coe AC onic) 
WOMEN — FEMMES 8 100.0 ae Si3ps ee — eae oie eas oor sas see 
NeSe — Ne-E. SS 100.0 22 2202. 31 31.8 27 26.9 12 12.5 6 6.6 
MEN - HOMMES 55 100.0 ll ioe 17 21.6 16 28.9 7 13.6 ee see 
WOMEN - FEMMES 44 100.0 ll 25.3 14 2 11 24.3 5 tie3 sre oe 
NeBou= Ne=ee 8S 100.0 20 23.1 23 25.9 22 2426 14 15.3 10 ledtegl 
MEN - HOMMES 5C 100.0 10 1$.2 12 23.9 14 28.6 8 16.9 6 isla 
WOMEN - FEMMES 38 100.0 1L 2602 a 28.5 7 19.3 5 set 4 10.8 
QUEBEC 789 100.0 150 19.0 243 30.9 208 26.3 115 14.5 73 9.2 
MEN — HOMMES 449 10C.0 74 16-6 136 30.2 123 that 73 Wen 43 9.5 
WOMEN — FEMMES 240 10C.0 76 228 108 Bho 85 24.9 42 Ws 2! 30 8.8 
CNTARIO 9C6é 100.0 285 31.4 308 24.0 i88 20-8 75 See 50 5.6 
MEN -— HOMMES 46C 100.0 143 Sheil 156 34.0 95 20.7 38 8.2 28 6.0 
WOMEN — FEMMES 446 100.0 142 31.8 152 34.0 93 20.8 37 8.3 23 5.1 
MANITOBA 93 100.0 29 See 32 34.3 2c 21.6 7 uae 5 5.4 
MEN — HOMMES 48 100.0 14 29.0 16 33.6 il 223 4 Be este acd 
WOMEN — FEMMES 45 100.0 15 33.9 16 35.0 9 19.8 Ree ie see see 
SASKATCHEWAN 74 100.0 30 41.0 25 33.4 13 Toe 5 6.3 see oes 
MEN — HOMMES SOC Cl 14 38.0 13 34.1 8 Diigil see aes See ae 
WOMEN — FEMMES 377) 100s0 16 44.0 12 a2 5 133 cee ee a anes 
ALBERTA 212 100.0 113 53.6 59 27.9 24 11.5 10 4.5 5 2.6 
MEN — HOMMES 107 100.0 54 50.3 31 2Sei 14 Tae 5 Aas ceva ie 
WOMEN — FEMMES 104 100.0 59 56.8 28 26.6 10 9.7 5 4.8 she ane 
B-Cee— G.= Be 316 100.0 90 28.3 109 34.5 72 22.6 25 8.0 21 6.5 
MEN - HOMMES 1€4 100.0 45 2724 59 35.8 37 2204 13 7.9 11 6a5 
WOMEN — FEMMES 152 100.0 45 29.3 50 23.1 35 22.9 12 8.1 10 6n6 
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TABLE 9. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SCME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1979 


TABLEAU 9. REPARTITION DES PERSONNES EN CHCMAGE A UN MOMENT CONNE AU COURS UE L'ANNEEy SELON LE NOMBRE CE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
ACE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1575 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1979 
IN 1979 


PERSCNNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMACE EN 1979 
A UN MOMENT DONNE 9 ~-~-------—-~--~--—-------------— ------------~---------~-------------------------— ~----- 


EN) 909 1-4 5-13 LAS 26 21=3'9 4C AND OVER 
4C Ei Pius 
"oco z "000 z "000 % "000 % ‘000 z "000 z 
CANADA? 
BETH SEXES = LES 

DEUX SEXES 22738 100.0 882 22.2 85S 21.4 553 20.2 269 9.8 175 6.4 
T5=—24* YEAR'S — ANS 1,348 100.0 467 34.7 448 BIEIS Ss) Zo 18.6 LL2 8.3 70 5-2 
25-44 YEARS — ANS 9S7 100.0 Bes 32.4 295 29.6 205 20.6 111 11.1 63 6.3 
45 YEARS ANC OVER — 

45 ANS ET PLUS 393 100.0 oy 22a 11é 29.4 98 24.8 47 11.8 42 10.8 
MEN — HOMMES 1,457 100.0 444 30.5 437 20.0 esi 22.1 £53 10.5 1¢c1 6.9 
15-24 YEARS — ANS 722 #10C.0 244 33.8 232 Ai2teL 141 19.6 64 8.8 41 5.7 
25-44 YEARS — ANS 509 100.0 152 29.8 145 28.4 116 22.8 62 ¥2.3 34 6.8 
45 YEARS AND OVER —- 

45 ANS ET PLUS 226 100.0 49 21.6 60 26.8 64 28.4 27 12.0 25 PR2 
WOMEN — FEMMES 1,281 100.0 437 34.1 422 2259 232 18.1 116 9.0 14 5.8 
15-24 YEARS — ANS €26 10C.0 223 35a 216 24.6 109 17.5 48 7.7 29 4.6 
25-44 YEARS — ANS 488 100.0 Mirai 35.1 150 30.9 89 18.2 48 9.9 28 5.8 
45 YEARS ANC CVER — 

45 ANS ET PLUS 168 100.0 43 2544 55 3209) 34 2061 Lg 11.5 17 10.1 
NEUDF = Te—Nie 87 100.0 20 23.2 24 27.0 22 24.7 13 15.4 8 9.7 
MEN -— HOMMES 53 100.0 10 18.0 14 26.1 15 28.2 9 17.6 By 10.1 
WOMEN — FEMMES 34 100.0 ll aira5 10 28.4 7 oat 4 12.1 eee eee 
P.EsIs- f.-P.-E- 16 100.0 4 22.8 5 28.6 4 23-9 eee eee eee eee 
MEN — HOMMES 8 100.0 eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 8 100.0 eee coe eee coe eee eee eee eee eee cee 
NoSe = Ne-E. 96 100.0 24 24.7 32 SIO 20 21.3 11 11.6 8 8.7 
MEN -— HOMMES 53 100.0 iy 22.5 Vt 2aiS) 13 2544 6 11.6 5 9.0 
WOMEN — FEMMES 43 100.0 12 27.4 16 36.5 / 16.3 5 11.5 4 8.3 
Nebo = Ne=—Be 90 100.0 Zu 23a 26 28.6 20 Zkes 14 VereTé 2 9.6 
MEN -— HOMMES 4S 10C.0 lo 20.0 14 28.5 lid 23.6 8 16.2 6 11.8 
WOMEN — FEMMES 42 100.0 12 28.0 12 28.8 9 20.9 6 15.2 eee eee 
QUEBEC 798 100.0 188 23.6 232 29.0 194 24.3 110 13.7 74 9243 
MEN — HOMMES 453 100.0 95 21.0 130 28.6 119 26.3 67 14.8 42 9.3 
WOMEN — FEMMES 345 10C.0 93 27.0 102 29.6 75 21.7 43 12.3 32 G4 
ONTARIO $26 10C.0 305 Sar) 310 2325 Lis LSS te) 8.5 54 5.8 
MEN — HOMMES 479 100.0 160 33.4 148 30.9 96 20.1 42 8.7 33 6.9 
WOMEN — FEMMES 448 100.0 145 32.4 162 326.3 83 18.5 Sif. 8.2 21 4-6 
MANT TOBA SS 100.0 38 38.2 33) 3363) 19 19.0 6 6-4 eee coe 
MEN - HOMMES 47 100.0 16 35.0 15 31.6 11 23.0 eee eee eee coe 
WOMEN — FEMMES 52 100.0 21 41.2 18 34.9 8 15.3 eee cee eee eee 
SASKATCHEWAN 72 «=©100.0 34 46.3 Zo 34.3 9 12.2 eee eee eee eee 
MEN — HOMMES 36 100.0 16 43.8 13 34.7 5 14.6 eee eee eee cee 
WOMEN — FEMMES 37 =6©100.0 18 48.8 T2 33.8 4 9.9 eee eee eee coe 
ALBERTA 210 100.0 120 57.3 61 29.0 21 10.0 6 2.8 eee eee 
MEN -— HOMMES 102 10C.0 SKI 55.4 31 30.0 12 11.6 eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 108 100.0 64 59.1 30 28.0 e) 8.4 4 S55) cee eee 
B.Ge = C.=8s 342 100.0 MAT 6 37.3 T1V2 2a 65 19.1 24 6.9 14 4.0 


MEN — HOMMES 176 =100.0 67 38.2 DID 31.1 36 20.3 12 Tel 36 
WOMEN — FEMMES 166 100.0 60 36.3 51 34.5 30 17.9 11 6.8 8 4. 
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TABLE 9. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1980 


TABLEAU 9. REPARTITION DES PERSONNES EN CHCMAGE A UN MOMENT CONNE AU COURS DE L*ANNEEy SELON LE NOMBRE CE SEMAINES DE CHCMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1980 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1980 
IN 1980 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1930 
A UN MOMENT DONNE  —----------------—---—---------— ------------------—-------- === = === == == == == == == == = === = 


EN 1980 1-4 5=13 L4=26 (AU Se] 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
"oco % "000 z "000 % "000 z "000 2 "000 % 
CANADA: 
BOTH SEXES = "LES 

DEUX SSIEX'ES 2,894 100.0 965 33.3 897 31.0 546 18.9 289 10.0 LO, 6.8 
15-24 YEARS - ANS 1,390 100-0 510 36.7 431 31.0 241 Lites 124 8.9 85 6.1 
25-44 YEARS — ANS 1,099 100.0 350 21.9 342 31.2 Zam 20.1 116 10.6 69 603 
45 YEARS AND OVER = 

45 ANS ET PLUS 405 100.0 105 25.9 124 30.6 84 20.7 49 12.1 44 10.8 
MEN -— HOMMES 1,561 100.0 490 21.4 464 29.8 327 21.0 167 10.7 V2 7122 
15-24 YEARS — ANS 75C 100.0 270 36.0 222 29.6 141 18.8 72 9.6 45 6.0 
25-44 YEARS — ANS 570 100-0 163 28-5 169 29.7 133 23.3 65 11.4 41 Tel 
45 YEARS AND OVER — 

45 ANS ET PLUS 241 100.0 58 23.9 es 30.4 53 2261 30 12.6 26 11.0 
WOMEN — FEMMES 13333 100.0 475 35.6 432 B24 218 16.4 Li2i2 9.1 86 6.4 
15-24 YEARS - ANS €40 100.0 240 37.4 209 32.6 200 15.6 52 8.1 40 6.2 
25-44 YEARS — ANS 528 100.0 188 355) 173 Barents 88 16.7 51 9.7 28 5.4 
45 YEARS ANO OVER — 

45 ANS ET PLUS 164 100.0 47 28.8 yl 30.7 Biol 18.6 Is 11.3 17 10.5 
NFLD - T.-N. 92 100.0 24 26.2 eat 29.4 18 19.6 13 1426 9 10.2 
MEN — HOMMES 55 100.0 12 2 bar 16 28.7 12 21.8 9 17.1 6 en ies tl 
WOMEN — FEMMES 37 6100.0 13 33.6 1a 30.4 6 16.3 4 11.0 eee eee 
Boeoiics Woes 18 100.0 4 24.2 5 30.0 4 2305 eee eee eee eee 
MEN — HOMMES 10° 100.0 eee coe eee eee ooe eee eco eco coe eoe 
WOMEN — FEMMES 8 100.0 eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
N.S. - N.-€. 10€ 10C.0 29 PAT (eo) 32 30.3 24 22a€ 12 11.2 ¢) 864 
MEN — HOMMES 597 LOOLO 15 24.9 Le, 29.6 14 24.3 7 11.8 6 9-5 
WOMEN — FEMMES 47 100.0 ME} 30.7 15 ehliogs 10 20.6 5 10.5 eee eee 
NeBe —- Neo-Be of 10050 22 22.3 29 30-0 21 21.8 15 15.4 10 10.5 
MEN — HOMMES 55 100.0 10 18.7 aly? 20.3 12 22-5 9 16.1 T 12.4 
WOMEN — FEMMES 42 100.0 Ty 26.9 12 2955 ©) 20.9 6 14.5 eee eee 
QUEBEC 843 100.0 183 21.7 255 30.3 189 22.4 124 V4.0 92 LCs 
MEN - HOMMES 4732 100.0 100 21.0 128 27.1 U2 23.6 78 16.5 56 11.7 
WOMEN — FEMMES 270 10C.0 83 22.6 V2it 34.3 im 20.9 46 12.4 36 9.8 
ONTARIO S85 100.0 357 36.2 305 30.9 139 19.2 84 8.5 51 522 
MEN — HOMMES 516 100.0 181 35.1 154 29.8 Lis 21.9 43 8.3 26 5.0 
WOMEN — FEMMES 468 100.0 175 37-5 U5u 32.2 15 16.1 41 > 8.7 26 5.5 
MANT TOBA 106 10C.0 44 41.5 38 35.8 14 13.6 6 bes 4 3.8 
MEN — HOMMES 55 100.0 21 Biel 18 YAGI 10 18.5 eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 51 100.0 23 45.6 20 30 si2 4 8.3 eee eee eee eee 
SASKATCHEWAN 81 100.0 35 43.2 28 34.3 Vest 14.2 4 5.0 eee eee 
MEN — HOMMES 41 100.0 1& 39.2 15 36.3 7 16.0 eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 39 100.0 19 47.3 ee) 32-2 5 12.4 eee eee cee eee 
ALRERTA 236 100.0 128 54.3 70 299 AE) 12.1 6 2.7 eee eee 
MEN — HOMMES 124 100.0 62 49.9 38 3le2 i8 14-5 4 3.2 eee eee 
WOMEN — FEMMES 112 100.0 66 59.0 32 28.4 1H IOS) eee eee eee cee 
BaGeu—"C.—Es 329 100.0 139 42.1 107 325) 46 14.0 22 6.8 15 4.5 


MEN - HOMMES 172 100.0 72 41.7 58 323-8 27 15.6 10 2) 3. 
WOMEN — FEMMES 157 10C.0 67 42.5 49 31.1 Tg Li2e3 12 qT. 10 6. 
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TABLE 10. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS GF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY 


PROVINCE AND SEX, 1977 


TABLEAU 10. REPARTITION DES PERSGNNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE PERIODES DE CHGMAGE, PAR 


AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXEy 


PERSONS 
UNEMPLOYED AT 
SOME TIME IN 
LOT, 


1977 


NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT 


AVERAGE NUMBER OF 
SPELLS PER PERSON 
UNEMPLOYED AT SOME 
TIME IN LOTT 


NOMBRE DE PERIODES DE CHGMAGE 
PERSONNES EN 


NOMBRE MOYEN DE 


CHOMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 OR MORE PERIODES DE CHOMAGE 
MOMENT DONNE SPELLS PAR PERSGNNE EN 
EN 1977 i CHOMAGE A UN MOMENT 
1 PERIODE 2 PERIODES 3 PERIODES DONNE EN 1977 
OU PLUS 

"000 zg "000 z "000 g ‘000 z 

CANADA: 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2,258 100.0 1,484 65.7 514 22a Th 260 15 1.6 

15-24 YEARS -— 15-24 ANS 1,103 100.0 725 65.7 251 Zea AT 11.5 1.6 

25-44 YEARS — 25-44 ANS 810 190.0 541 66.8 183 22.6 86 10.6 1.5 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 345 100.0 218 63.1 80 Fieve ih 48 13.8 1-6 

MEN — HOMMES 1,193 100.0 Ye GS 313 26.2 142 LG) 1.6 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 601 100.0 B78 6269) 152 2542 Tid ales 1.6 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 394 100.0 242 6126 107 PTGS) 44 Wee 1.6 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 199 100.0 iy SC 54 Pier 27 13-8 eet 

WOMEN — FEMMES 1,064 100.0 746 70.1 200 18.8 118 LAD 1.5 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 502 100.0 347 69.1 99 19.7 56 1ls2 1.5 

25-44 YEARS -— 25-44 ANS 416 100.0 299 78 76 18.2 42 10.0 1.5 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 146 100.0 Go! Gisienr 26 ito S 20 13.8 1.6 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 81 100.0 40 49.5 23 28.6 18 20a9 2.0 

MEN — HOMMES 51 100.0 22) 4ae4 17 3301 nee 23.5 220 

WOMEN — FEMMES 31 100.0 18 59.5 6 DoD 6 19.3 1.9 

PRINCE EDWARD ISLAND — 

f LE-DU-—PRINCE-EDOUARD 16 100.0 10 60.8 5 Poa wees aes 1.6 
MEN — HOMMES 8 100.0 5 56.9 wee ved Per Sas 1.6 
WOMEN — FEMMES 8 100.0 Be Caren see eee Fate ate 1.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 91 100.0 58 63.9 Dp 24.3 ll 11.8 1.6 
MEN — HOMMES 52 190.0 328 OUnG 14 28.0 5 10.4 1.6 
WOMEN -— FEMMES 40 100.0 27 66.8 8 19.6 5 13.6 1.6 
NEW BRUNSWICK -— NGUVEAU-BRUNSWICK 85 190.0 48 55.9 22 25.4 16 Bic, Uf 1.8 
MEN — HOMMES 51 100.0 26 ‘Sita 15 29.5 10 19.4 1.9 
WOMEN — FEMMES 34 100.0 22 6ael i 19.3 6 5 1.8 
QUEBEC 723 100.0 451 62.3 173 24.9 99 TOT 1.6 
MEN — HOMMES 407 100.0 243 59.6 109 26.6 56 13.7 ites 
WOMEN — FEMMES 316 100.0 208 65.8 65 20.5 43 ey 1.6 
ONTARIO 729 100.0 507 69.5 155 2s 67 9.1 1.5 
MEN — HOMMES 356 100.0 240 6e6 86 24.2 29 8.3 1.5 
WOMEN — FEMMES 373 100.0 Pt Tibet 69 18.6 37 10.0 LS 
MANITOBA 83 100.0 58 70.5 18 21.3 7 8.2 1.4 
MEN — HOMMES 41 100.0 26) 62a i 28.2 4 9.7 1.5 
WOMEN — FEMMES 42 100.0 230) eee 6 14.5 ade ee BS} 
SASKATCHEWAN 59 100.0 4a. 7a 10 17.5 5 9.2 Ts4 
MEN — HOMMES 30 100.0 20 66.9 7 22.8 sae nee Le5 
WOMEN — FEMMES 29 100.0 23. «80.0 wae ass ee Pee 13 
ALBERTA 153 100.0 114 74.9 28 18.3 10 6.8 1.4 
MEN — HOMMES 75 100.0 52 68.7 18 23.5 6 Tab 1.4 
WOMEN — FEMMES 77 100.0 63 81.0 10 1323 4 5.7 1.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 238 100.0 155 65.0 58 24.2 26 10.8 1.5 
MEN —- HOMMES 122 100.0 73 «59.5 33 Dia 16 ised 126 
WOMEN — FEMMES 116 100.0 82 70.8 24 20.8 19 8.5 1.5 
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TABLE 10. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS GF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY 


PROVINCE AND SEX, 1978 


TABLEAU 10. REPARTITION DES PERSGNNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NGMBRE DE PERIODES CE CHOMACE, PAR 
AGE €T PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXEy 


PERSONS 
UNEMPLOYED AT 
SOME TIME IN 
1978 


NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT 


AVERAGE NUMBER OF 
SPELLS PER PERSON 
UNEMPLOYED AT SOME 
TIME IN 1978 


NOMBRE CE PERIOCES DE CHOMAGE 


PERSONNES EN 90000 =2-===-==-==-------------------------------- NOMBRE MOYEN DE 


CHOMAGE A UN Ie SPEEL 2USPELUS 3 GR MORE PERIODES DE CHOMAGE 
MOMENT DONNE SPIEBES PAR PERSCNNE EN 
EN 1978 ; ‘ is CHOMAGE A UN MOMENT 
1 PERIODE 2 PERIODES 3 PERIODES DUNNE EN 1978 
OU PLUS 

"000 % "000 % "000 z "000 C4 

CANADA: 

BOWE SSEXES — iUES WDEUX SEXES 2,687 100.0 21026 7544 528 19.7 132 4.9 1.3 

15=24 YEARS = 5=24 ANS 1,324 1c0.0 1,014 TKE52) 255 USs2 56 4.2 13 

25=—44) VEARSH—i2 5-44) ANS S12 100.0 mie9) 14.9 189 UTS) 54 526 1.3 

45 YEARS ANC OVER — 45 ANS ET PLUS 350 1¢C.0 284 72.8 84 21.6 22 5.7 1.4 

MEN -— HOMMES 1,438 100.0 1,025 71.3 334 (RRA The: 5.5 1.4 

W5=24Y BARS) =9l5=24 ANS 705 100.0 pay Nee 73-0 158 22.3 33 4.7 led 

25-44 YEARS =25=44 ANS 494 100.0 350 70.8 115 23.2 30 6.9 1.4 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 254 1C0.0 160 67.1 (ey 26.0 Let, 7.0 1.5 

WOMEN — FEMMES 1,249 100.0 1,002 80.2 194 WeI5 3) 53 4.3 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 619 100.0 439 80.6 oT eyo 7h 23) EVA T/ 1.2 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 478 100.0 379 79.2 (65) 15.6 25 5el 1.3 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 152 100.0 124 81.7 22 14.7 5 3.6 1.2 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 92 100.0 63 68.3 25 27.2 4 4.5 1.4 

MEN - HOMMES Si 1c0.0 36 63.5 18 B2ieic eee eee 1.4 

WOMEN — FEMMES 34 100.0 26 76.2 6 18.8 eee eee 1.3 

PRINCE EDWARD ISLAND — 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 18 100.0 V2 64.3 6 30.9 eee eee 1.4 
MEN — HOMMES 10 100.0 6 61.2 4 34.7 eee eee 1.4 
WOMEN — FEMMES 8 100.0 5 68.2 eee eee eee eee 1.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 93 100.0 UC 73.0 21 Zllikow 5 5.3 1.4 
MEN — HOMMES 55 1C0.0 3S. 70.5 13 24.2 eee eee 1.4 
WOMEN — FEMMES 44 160.0 34 76.0 8 18.5 eee eee 1.3 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 89 100.0 63 TCT 21 2324 5 5.9 1.4 
MEN — HOMMES 50 100.0 22) 65.8 14 2726 eee eee 1.4 
WOMEN — FEMMES 38 100.0 30 T7122 7 17.8 eee eee ibe} 
QUEBEC 789 100.0 583 Vetoy! 171 21.7 35 4.4 1.3 
MEN — HOMMES 449 100.0 306 68.3 12% 27.0 21 4.7 Lei 
WOMEN — FEMMES 340 100.0 276 81.2 50 14.8 14 4.0 1.3 
ONTARIO 906 100.0 699 Tithort 161 Lieut 47 Dad 1.3 
MEN -— HOMMES 460 100.0 344 T4e1 89 ESieS 28 6-0 1.3 
WOMEN — FEMMES 446 100.0 255 79-5 72 16.2 1S) 4.3 Lied 
MANITCBA 93 100.0 a3 78.6 16 16:07 4 4.7 SS) 
MEN — HOMMES 48 100.0 36 ibe ) 19.7 eee eee 1.3 
WOMEN — FEMMES 45 100.0 Sirf 82.3 6 135 eos eee 1.2 
SASKATCHEWAN 14 100.0 58 78.5 12 16.9 cee eee 1.3 
MEN — HOMMES 3 100.0 28 7425 8 20.9 eee eee 1.3 
WOMEN — FEMMES 37 100.0 30 82.6 5 12.9 eee eee 1.2 
ALBERTA 212 100.0 174 82.2 eu 14.5 7 3.3 1.2 
MEN — HOMMES 107 100.0 84 78.7 19 17.3 4 4-0 1.3 
WOMEN - FEMMES 104 100.0 90 85.9 12 BEAT eee eee 1.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 316 100.0 231 Cet 65 20-4 20 664 1.4 
MEN — HOMMES 164 100.0 REZ 68.2 40 24.1 13 1.7 1.4 
WOMEN — FEMMES 152 100.0 rus 78.5 25 16.4 8 5.1 1.3 
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TABLE 10. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1979 


TABLEAU 19. REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE, SELON LE NOMBRE DE PERIODES DE CHCMAGE, PAR 
AGE EG PAR SS EXE VET MPARS PROVINCE BTSPARS SEXES 19779 


PERSONS AVERAGE NUMBER OF 
UNEMPLOYED AT NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT SPELLS PER PERSON 
SOME TIME IN UNEMPLOYED AT SOME 
1979 ; ; TIME IN 1979 
NOMBRE DE PERIODES DE CHOMAGE 
PERSONNES EN 900 ==~~~~==-~=-=-—------------------------------ NOMBRE MOYEN DE 
CHOMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 CR MORE PERICGDES DE CHOMAGE 
MOMENT DONNE SPELLS PAR PERSONNE EN 
EN 1979 ; ? ; CHOMAGE A UN MOMENT 
1 PERIODE 2 PERIODES 3 PERIODES DONNE EN 1979 
QU PLUS 

£000 z "000 z "000 z "000 z 

CANADA: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,738 100.0 23094 76.5 524 19.2 119 4.4 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 1,348 100.0 1,041 77.3 256 19.9 50 3.7 1.3 

25-44 YEARS -— 25-44 ANS 997 100.0 766 76.8 182 18.2 49 4.9 1.3 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 393 100.0 287 72.9 86 22.0 20 Sel 1.4 

MEN - HOMMES 1,457 100.0 AO, Takes 337 23.1 73 5.0 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 722 100.0 524 12.6 163 2205 35 4.9 1.3 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 509 100.0 367 72.0 116 22.8 26 5e2 1.4 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 226 100.0 156 69.3 58 25.6 ity Bil 1.4 

WOMEN — FEMMES 1,281 100.0 1,047 81.7 188 14.7 47 3.6 De2 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 626 100.9 517 8267 94 15.0 15 2.4 tea 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 488 100.0 399 81.8 65 13.4 23 4.7 1.3 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 168 100.0 130 77.7 29 ved 9 Bed 13 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 87 100.0 61 69.5 22 25.2 5 5.3 Wea 

MEN — HOMMES 53 190.0 33. 61.4 17 31.7 4 6.9 1.5 

WOMEN — FEMMES 34 100.0 28 82.3 5 15.0 Sac AAG UE 

PRINCE EDWARD ISLAND — 

1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 16 100.0 10 60.7 5 31.0 506 ate iS 

MEN — HOMMES 8 100.0 4 53.6 kicks 5a oe soe 1.6 

WOMEN — FEMMES 8 100.0 5 68.2 oe Cae soe ain 1.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 96 100.0 69) M7 Lei 23 23.9 4 4.4 1.4 

MEN — HOMMES 53 100.0 35 66.3 15 29.2 S00 490 1.4 

WOMEN — FEMMES 43 100.0 33 78.4 7 17.4 Sar occ 1.3 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 90 100.0 64 70.3 21 22.8 6 6.9 1.4 

MEN — HOMMES 49 100.0 32 6662 13 2723 Soc oC 1.4 

WOMEN — FEMMES 42 100.0 Bi ar5ia2 7 17.6 ace Soe 1.4 

QUEBEC 798 100.0 590 73.9 175 22.0 33 41 1.3 

MEN — HOMMES 453 100.0 312 69.0 119 26.3 21 Rei 1.4 

WOMEN — FEMMES 345 100.0 278 80.5 56 16.3 ll 3.2 ez 

ONTARIO 926 100.0 730 78.8 159 Wife 37 4.0 1.3 

MEN — HOMMES 479 100.0 359 75.0 97 20.3 23 4.7 1.3 

WOMEN — FEMMES 448 100.0 271 ma ee 62 13.8 LS 3.3 1.2 

MANITOBA 99 100.0 78 79.2 17 17.0 4 3.8 1.3 

MEN — HOMMES 47 100.0 35 7367 10 21.4 Ae tele i.3 

WOMEN — FEMMES 52 100.0 44 84.2 7 13.0 S0¢ nO6 tee 

SASKATCHEWAN 73 100.0 59 80.7 12 16.2 soe 06 iy 

MEN — HOMMES 36 100.0 28 76.0 7 19.4 500 ABE 1.3 

WOMEN — FEMMES 37 100.0 31 85.3 5 13.0 556 SOF ha? 

ALBERTA 210 100.0 172 81.8 30 14.3 8 3.9 toe 

MEN — HOMMES 102 100.0 82 80.0 16 16.1 4 3.9 Tez 

WOMEN - FEMMES 108 100.0 90 83.6 14 12.6 4 3.8 ee 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 342 100.0 262 76.6 él 17.9 19 5.5 1.3 

MEN — HOMMES 176 100.0 Lt Macee2 38 2Lat ll 6-1 1.4 

WOMEN — FEMMES 166 100.0 135 81.3 23 13.9 8 4.9 1.3 
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TABLE 10. DISTRIBUTICN OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1980 


TABLEAU 10. REPARTI TION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L*ANNEE, SELON LE NOMBRE DE PERIGDES DE CHOMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1980 


PERSONS AVERAGE NUMBER OF 
UNEMPLOYED AT NUMBER OF SPELLS CF UNEMPLOYMENT SPELLS PER PERSON 
SOME TIME IN UNEMPLOYED AT SOME 
1980 ; ; TIME IN 1980 

NOMBRE DE PERIODES DE CHOMAGE 
PERSONNES EN 90 =======-==-=--==--------—------------------- NOMBRE MOYEN DE 
CHOMAGE A UN 1 SPELL 2 SPELLS 3 OR MORE PERIODES DE CHOMAGE 
MOMENT DONNE SPELLS PAR PERSONNE EN 
EN 1980 ; ; } CHOMAGE A UN MOMENT 
1 PERIODE 2 PERIODES 3 PERIODES DONNE EN 1980 
OU PLUS 

"000 z "000 3 "000 z "000 % 

CANACA: 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2,894 100.0 2202 Geel 543 18.8 148 Sea 1.3 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 1,390 100.0 1,081 77.8 253 132 56 4.0 1.3 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 1,099 100.0 828 75.4 204 18.5 67 6.1 1.4 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 405 100.0 293 72.4 87 21.5 25 bel 1.4 

MEN — HOMMES 1,561 100.0 1,118 71.6 344 22.0 100 664 1.4 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 750 100.0 557 74.3 156 20.8 36 4.8 1.3 

25-44 YEARS - 25-44 ANS 570 100.0 395 69.2 129 22.6 47 8.2 1.5 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 241 100.0 166 68.8 58 24.3 17 6.9 ers 

WOMEN - FEMMES 1,333 100.0 1,085 81.4 200 15.0 48 3.6 lee 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 640 100.0 524 81.8 97 15.1 20 Zeit Lez 

25-44 YEARS — 25-44 ANS 528 100.0 433 82.0 74 se i 20 3.9 ee 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 164 100.0 ee USE 29 17.4 8 5.0 1.3 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 92 100.0 69 75.1 19 20.4 4 4.5 1.3 

MEN — HOMMES 55 190.0 38 68.8 14 26.3 Be sits 1.4 

WOMEN — FEMMES a7 100.0 aL 84.3 4 11.8 coe eee 1.2 

PRINCE EDWARD ISLAND — 

1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 18 100.0 12. 64.2 5 28.9 Bee a08 Te 

MEN — HOMMES 10 100.0 6 59.4 athe wets ayie Sais 1.6 

WOMEN — FEMMES 8 100.0 6 70.0 eee eoe eee eee 1.4 

NMVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 106 100.0 80 75.2 21 20.1 5 4e7 1.3 

MEN — HOMMES 59 100.0 42 70.5 14 23.8 ihe oes 1.4 

WOMEN — FEMMES 47 100.0 38 80.6 7 15.4 aoe Age 1.3 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oT 100.0 65 67.3 24 24.9 8 7.8 1.4 

MEN — HOMMES 55 100.0 34 6224 16 28.8 5 8.8 Wes 

WOMEN — FEMMES 42 100.0 ep Sieh 8 19.8 eee eee 1.4 

QUEBEC 843 100.0 631 74.8 170 20.2 42 5.9 1.3 

MEN — HOMMES 473 100.0 339 71.6 106 22.4 28 6.0 1.4 

WOMEN — FEMMES 370 100.0 292 78.9 64 17.4 14 3.7 1.3 

ONTARTO 985 100.0 756 76.8 177 18.0 52 5.2 1.3 

MEN — HOMMES 516 100.0 371 teres 109 Dei 37 Toil 1.4 

WOMEN — FEMMES 468 100.0 386 82.4 68 14.5 15 an ie 

MANITOBA 106 100.0 84 78.6 18 16.6 5 4.8 1.3 

MEN — HOMMES 55 100.0 41 73.9 11 20.2 aoe dee od 

WOMEN — FEMMES 51 100.0 43 83.7 6 Woy nee SOR Vee 

SASKATCHEWAN 81 100.0 64 78.9 14 10.8 4 404 15 

MEN — HOMMES 41 100.0 30 72.4 9 22.3 ye oa 1.4 

WOMEN — FEMMES 39 100.0 34 #507 4 10.9 Aes arate IZ 

ALBERTA 236 109.0 192 81.4 36 15.3 8 IE ee 

MEN — HOMMES 124 100.0 94 76.0 24 19.8 5 402 1.3 

WOMEN — FEMMES 112 100.0 98 87.4 12 10.3 save sere Laz 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 329 109.90 250 75.8 59 18.1 20 601 1.3 

MEN — HOMMES 172 100.0 1240s 36 Maw 1Z Poi 1.4 

WOMEN — FEMMES 157 100.0 126 80.2 23 14.8 3 4.9 3 


3. SURVEY DESCRIPTION 


AWPS data refer to the working-age 
population, that is, to persons 15 years of 
age and over.(1) In January 1978, an AWPS 
questionnaire was administered to all LFS 
respondents. In the three following years, 
persons in households being interviewed for 
the first time - approximately one-sixth of 
the total sample - were excluded in order 
to reduce the burden on respondents.(2) 
AWPS estimates represent the labour market 
activities of the January population in the 
preceding year. 


3.1 AWPS Questionnaire Content 


The questionnaire used in the January 
1978 survey differs in some respects from 
the one used in subsequent years. The 
questionnaires for January 1978 and January 
1979 are shown on pages 70 and 71. The 
latter is identical to the questionnaires 
used in 1980 and 1981, apart from the 
necessary updating in items containing 
references to the year in question. 


The more recent questionnaire is a 
“streamlined” version of the one used in 
January 1978. Certain questions were 
deleted because recall problems were 
encountered. On the other hand, two probe 
questions were added in order to improve 
the reporting of short-term periods of 
joblessness resulting from a change of 
employer or temporary layoff. To some 
extent, this succeeded in reducing the 
recall error for unemployment (See Section 
bp 2) 


Also, a key question was reworded: 
Item 13 of the 1979 questionnaire (DID... 
WORK IN EVERY MONTH IN 1978?) differs from 
its predecessor, Item 11 (DID ... WORK ALL 
OF 1977?); this earlier version was 
ambiguous. 


(1) See “Notes Relating to the Design of 


the Labour Force Survey”, page 75, 
for a description of the survey 
universe. 


(2) The LFS sample is divided into six 
“rotation groups” and one-sixth of the 
sample is replaced each month. As a 
rule, households being interviewed for 
the first time are excluded from 
supplementary surveys because the 
Labour Force Survey first interviews 
are more time-consuming than 
subsequent ones. 


- 51 - 


3. DESCRIPTION DE L'ENQUETE 


Les données de 1'EAA concernent la population 
d'age actif, c'est-a-dire les personnes de 15 ans 
et plus(1)) En janvier 19785 on avinvité tous 
les enquétés de 1'EPA a répondre au questionnaire 
de 1'EAA. Au cours des trois années suivantes, 
les membres des ménages interviewés pour la 
premiére fois - soit environ un sixiéme de 
l'@échantillon total - ont été exclus afin 
d'alléger le fardeau de réponse(2). Les 
estimations de 1'EAA portent sur les activités 
qu'a exercées sur le marché du travail, au cours 
de l'année précédente, la population visée par 
l'enquéte de janvier. 


3.1 Contenu du questionnaire de 1'EAA 


A certains égards, le questionnaire utilisé en 
janvier 1978 différe de celui des années 
ultérieures. Les questionnaires de janvier 1978 
et janvier 1979 figurent aux pages 72 et 73. Ce 
dernier est identique aux questionnaires de 1980 
et 1981, sauf qu'on a changé l'année de 
référence. 


La derniére version du questionnaire est plus 
simple que celle de janvier 1978. Certaines 
questions ont été supprimées parce que les 
enquétés pouvaient difficilement y répondre de 
mémoire. Par contre, on a ajouté deux questions 
d'approfondissement en vue d'améliorer la 
déclaration de courtes périodes de chémage dues 4a 
un changement d'employeur ou a une mise 4a pied 
temporaire. Dans une certaine mesure, cela a 
permis de réduire les erreurs de mémoire 
relatives au chémage (voir la section 4.2). 


On a @galement modifié une question clé: le 
poste 13 du questionnaire de 1979 (EST-CE QUE 
... A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1978?) différe 
de sa version antérieure donnée au poste 1] 
(EST-CE QUE ... A TRAVAILLE PENDANT TOUTE L'ANNEE 
19772). En effet, cette derniére version était 
ambigué. 


(1) Voir la description de l'univers de 
l'enquéte dans les "Notes sur la conception 
de l'enquéte sur la population active”, a la 
page 75. 


(2) L'échantillon de 1'EPA est divisé en six 
“groupes de renouvellement” et un sixiéme de 
l'échantillon est remplacé chaque mois. Les 
ménages interviewés pour la premiére fois 
sont toujours exclus des enquétes 
supplémentaires parce que la premiére 
interview de l'enquéte sur la population 
active exige plus de temps que les 
suivantes. 


3.2 Labour Force Classification in the AWPS 


In the LFS, the estimates of 
employment, unemployment and persons not in 
the labour force refer to the number of 
persons in each of these labour force 
statuses in a selected reference week each 
month. In other words, the LFS measures 
the level of employment, unemployment and 
labour force inactivity in twelve specific 
weeks distributed over the year. The AWPS, 
on the other hand, attempts to measure 
employment, etc., in a fashion which 
represents all 52 weeks of the year. The 
objectives of the LFS and the AWPS differ 
in another respect as well. The twelve 
monthly observations of the LFS are 
conceptually independent; it is not 
possible with the monthly survey to 
determine, for example, how many people 
counted in the January employment total 
were employed in the following December as 
well, or in any month in between. 


In the case of the AWPS, the objective 
is not to determine employment levels in 
any given month (that is accomplished by 
the LFS) but to determine in which months 
the same people were employed, unemployed 
or not in the labour force. 


If the theoretically ideal were 
attainable, the AWPS would establish the 
respondent's labour force status for each 
and every week of the reference year. 
However, limitations of respondent burden, 
and the lack of precision in respondent 
recall, preclude formulating the AWPS 
questionnaire in such detail. Instead, the 
occurrence of labour market activities such 
as working or looking for work (or doing 
neither) are measured in months, and in the 
case of working, in “part-months” as 
discussed in Section 3.2.1 below. 


In the AWPS, respondents are assigned 
both a month-specific labour force status 
and an annual status. Because activities 
taking place at any time in the month, and 
not just in one reference week, are covered 
by the AWPS, the AWPS assigns five 
categories rather than the three statuses 
of the LFS. The AWPS also classifies 
respondents according to a seven-category 
scheme to summarize all the labour force 
statuses assigned over the course of the 
year. 


To interpret AWPS estimates one needs 
to know how the monthly statuses are 
assigned and how these monthly statuses are 
rolled into an annual status. These points 
are addressed below. 


3.2 Classement selon l'activité dans 1'EAA 


Dans L'EPA, les estimations de l'emploi, du 
chémage et de l'inactivité représentent le nombre 
de personnes dans chacune de ces situations au 
cours d'une semaine de référence bien précise 
chaque mois. En d'autres termes, 1'EPA mesure le 
niveau de l'emploi, du chémage et de l'inactivité 
au cours de 12 semaines particuliéres réparties 
sur l'année. Par contre, 1'EAA tente de mesurer 
l'emploi, etc., d'une facon qui représente les 
52 semaines de l'année. Les objectifs de ces 
deux enquétes différent également sous un autre 
aspect. Les douze observations mensuelles de 
1'EPA sont conceptuellement indépendantes; il est 
impossible de déterminer au moyen de l'enquéte 
mensuelle, par exemple, combien parmi les 
personnes occupées en janvier l'étaient également 
pendant le mois de décembre suivant ou pendant un 
autre mois de l'année. 


L'EAA, pour sa part, ne vise pas a déterminer 
les niveaux de l'emploi au cours d'un mois donné 
(comme c'est le cas de L'EPA), mais plutét a 
établir dans quels mois les mémes personnes 
étaient occupées, en chémage ou inactives. 


L'idéal serait que 1'EAA établisse la 
situation des enquétés pour chacune des semaines 
de l'année de référence. Toutefois, les 
limitations imposées par le fardeau de réponse et 
le manque de précision des réponses données de 
mémoire rendent impossible une formulation aussi 
détaillée du questionnaire de 1'EAA. C'est 
pourquoi la fréquence des activités sur le marché 
du travail, comme le fait de travailler ou de 
chercher un emploi (ou de ne faire ni l'un ni 
l'autre) est mesurée en mois et, dans le cas de 
l'emploi, en "parties de mois". C'est ce que 
nous verrons dans la section 3.2.1 ci-aprés. 


Dans 1'EAA, on attribue aux enquétés une 
situation mensuelle et annuelle particuliéres 
vis-a-vis de l'activité. Comme les activités 
observées par L'EAA se déroulent 4 n'importe quel 
moment du mois, et pas seulement pendant une 
semaine de référence bien précise, elles sont 
réparties en cinq catégories, au lieu de trois 
comme c'est le cas dans 1L'EPA. L'EAA classe 
également les enquétés en sept catégories 
permettant de résumer toutes les situations 
vis-a-vis de L'activité attribuées au cours de 
l'année. 


Pour interpréter les estimations de 1'EAA, il 
faut savoir de quelle facgon sont attribuées les 
situations mensuelles et comment elles sont 
regroupées pour donner une situation annuelle. 
Nous é@étudions ces points ci-dessous. 


3.2.1 Assigning a Monthly Labour Force 
Status 


The procedures followed in determining 
the monthly status in the AWPS are shown in 
Chart 1 (See page 65). As mentioned above, 
the three basic categories (employed, 
unemployed and not in the labour force) 
used in the LFS are expanded in the AWPS to 
take into account combinations of 
activities occurring within the month. 
Thus, a person may be classified as: 


(a) employed all month 

(b) unemployed all month 

(c) not in the labour force all month 

(d) employed part-month, unemployed 
part-month 

(e) employed part-month, not in labour 
force part-month 


It may be observed that there is no 
“unemployed part-month, not in labour force 
part-month" category, nor an “employed, 
unemployed and not in labour force part-— 
month" category. This is because job 
search at any time during the month is 
considered sufficient for a person to be 
classified as unemployed for any portion of 
the month in which he or she did not work. 
This is broadly compatible with the LFS 
approach to measuring unemployment, where a 
criterion of job search at any time during 
the four weeks ending with the reference 
week is applied. 


Actually, an attempt was made in 1978 
to distinguish between respondents who were 
“unemployed all month" and “unemployed 
part-month, not in the labour force part- 
month". This was the objective of Item 23 
of the January 1978 questionnaire (IN WHICH 
OF THESE MONTHS DID ... LOOK FOR THE WHOLE 
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE 
MONTH?). Ttem 23 proved to be a difficult 
question for respondents to answer 
accurately and was dropped from subsequent 
questionnaires. 


A person must have worked at least 8 
hours in a month to be counted as employed 
in that month. As indicated on the 
questionnaire, paid absences were to be 
included as work. Respondents who worked 
in every month were automatically 
considered as employed all month in every 
month, unless they reported a period of not 
working in response to Item 16 (change of 
employer) or Item 18 (temporary layoff). 
In this case, the respondent would be 
“employed part-month, unemployed part- 
month" or “employed part-month, not in the 
labour force part-month" in the month(s) 
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3.2.1 Attribution d'une situation mensuelle 
vis-a-vis de L'activité 


Les procédures 4 suivre pour déterminer la 
situation mensuelle dans 1'EAA sont présentées au 
graphique I (voir a la page 66). Comme nous 
l'avons dé@ja mentionné, les trois catégories de 
base utilisées dans 1'EPA (personnes occupées, 
chémeurs et inactifs) ont 6été portées a cing dans 
1'EAA afin de prendre en compte les combinaisons 
d'activités observées au cours du mois. Ainsi, 
l'enquété pouvait @étre classé de la facon 
suivante: 


a) occupé pendant tout le mois 

b) en chémage pendant tout le mois 

c) inactif pendant tout le mois 

d) occupé une partie du mois et en chémage 
une partie du mois 

e) occupé une partie du mois et inactif une 
partie du mois 


Signalons qu'il n'y a pas de catégorie “en 
chémage une partie du mois et inactif une partie 
du mois” ni de catégorie “occupé, en chdmage et 
inactif une partie du mois" et ce, parce que la 
recherche d'emploi a un moment donné au cours du 
mois suffit pour qu'une personne soit classée "en 
chémage" pour toute partie du mois durant 
laquelle elle n'a pas travaillé. En général, 
cette méthode est compatible avec celle 
qu'utilise 1'EPA pour mesurer le chémage et dans 
laquelle on applique le critére de la recherche 
d'emploi 4 n'importe quel moment durant les 
quatre semaines se terminant avec la semaine de 


référence. 


En fait, en 1978, on a tenté d'établir une 
distinction entre, d'une part, les enquétés qui 
étaient “en chédmage pendant tout le mois”, et, 
d'autre part, ceux qui étaient “en chédmage une 
partie du mois et inactif une partie du mois”. 
C'était précisément l'objectif que visait la 
question 23 du questionnaire de janvier 1978: 
(PENDANT LESQUELS DE CES MOIS ... A-T-IL(ELLE) 
PASSE TOUT LE MOIS A CHERCHER DU TRAVAIL ET AU 
COURS DESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT?). 
Puisque les enquétés ont eu de la difficulté a 
répondre avec précision 4 cette question, on a 
décidé de la supprimer des questionnaires 
ultérieurs. 


Il faut qu'une personne ait travaillé au moins 
8 heures dans un mois pour @6tre comptée comme 
personne occupée ce mois-la. Comme 1l'indique le 
questionnaire, les absences payées devaient étre 
comptées comme travail. Les enquétés qui avaient 
travaillé chaque mois étaient automatiquement 
considérés comme ayant @té@é occupés pendant tout 
le mois, chaque mois, a moins qu'ils n'aient 
déclaré avoir @été sans travail pendant une 
certaine période au poste 16 (changement 
d'employeur) ou au poste 18 (mise a pied tempo- 
raire). Dans ce cas, l'enquété était classé 
comme “occupé une partie du mois et en chdmage 
une partie du mois” ou “occupé une partie du mois 


with a period of not working. The 
particular status would be assigned in 
accordance with the rules shown in Chart l. 


Persons who worked in some but not all 
months completed Item 15 (IN WHICH OF THESE 
MONTHS DID ...- WORK THE WHOLE MONTH AND IN 
WHICH FOR PART OF THE MONTH?). For these 
respondents, the full-month/part-month 
distinction is based on a 8 hour per week 
criterion. In other words, the respondent 
would be classified as employed all month 
in any month where he or she worked at 
least 8 hours per week. Where the 
respondent worked 8 hours or more in the 
month, but less than 8 hours per week, he 
or she would be considered as employed 
part-month. 


3.2.2 Assigning an “Annual” Labour Force 
Status 


Once a labour force status code has 
been assigned for each month, respondents 
are classified into one of seven possible 
groups, reflecting the incidence of labour 
force activities over the entire year. The 
groups are: 


(a) employed all year 

(b) unemployed all year 

(c) not in the labour force all year 

(d) employed part-year, unemployed 
part-year 

(e) employed part-year, not in the 
labour force part-year 

(f£) unemployed part-year, not in the 
labour force part-year 

(g) employed, unemployed and not in the 
labour force part-year 


In the last four cases, the 
classification does not reflect the 
duration of any given activity. For 
example, the “employed part-—year, 
unemployed part-year” estimate will include 
persons employed all year except for one 
part-month of unemployment and, persons 
unemployed all year except for one 
part-month of employment. 


The “annual” labour force status codes 
can be further grouped to provide other 
more summary annual incidence estimates, 
such as the number of persons employed at 
some time during the year (i.e., with at 
least one part-month of employment), or the 
number in the labour force at some time 
during the year (i.e., with at least one 
part-month of employment or unemployment ) 
and so on. 
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et inactif une partie du mois" pendant le(s) mois 
ou il avait été quelque temps sans travailler. 

La situation particuliére de l'enquété était 
déterminée conformément aux régles exposées au 
graphique I. 


Les personnes qui avaient travaillé certains 
mois et non tous devaient répondre a la question 
15: (PENDANT LESQUELS DE CES MOIS ... 
A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT 
LESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT?). Pour 
cette question, la distinction entre les notions 
“tout le mois" et “une partie du mois" se fondait 
sur un critére de 8 heures de travail par 
semaine. En d'autres termes, l'enquété était 
classé “occupé pendant tout le mois” pour tout 
mois au cours duquel il avait travaillé au moins 
8 heures par semaine. S'il avait travaillé 
8 heures ou plus au cours du mois, mais moins de 
8 heures par semaine, il était classé “occupé une 
partie du mois”. 


3.2.2 Attribution d'une situation “annuelle” 
vis-a-vis de l'activité 


Une fois un code d'activité attribué pour 
chaque mois, les enquétés étaient classés dans 
l'une des sept catégories possibles permettant de 
prendre en compte les activités exercées pendant 
toute l'année: 


a) occupé pendant toute 1'année 

b) en chémage pendant toute l'année 

c) inactif pendant toute l'année 

d) occupé une partie de l'année, en 
chémage une partie de l'année 

e) occupé une partie de l'année, 


inactif une partie de l'année 

£) en chémage une partie de l'année, 
inactif une partie de l'année 

g) occupé, en chdémage et inactif 
une partie de l'année 


Dans les quatre derniers cas, la 
classification ne donne aucune indication de la 
durée de chaque activité. Par exemple, 
l'estimation du nombre de personnes “occupées 
«ne partie de l'année et en chdmage une partie de 
l'année" englobera a la fois les personnes qui 
ont @6té occupées toute l'année sauf pour une 
période de chdmage pendant une partie de mois, et 
celles qui ont été en chdmage toute l'année sauf 
pour une période de travail pendant une partie de 
mois. 


On peut décomposer les codes de la situation 
“annuelle” vis-a-vis de l'activité pour fournir 
des estimations plus sommaires des activités 
annuelles, notamment le nombre de personnes 
occupées a un moment donné au cours de l'année 
(c.-a-d. occupées pendant au moins une partie de 
mois), ou le nombre de personnes actives a un 
moment donné au cours de l'année (c.-a-d. 
occupées ou en chdmage pendant au moins une 
partie de mois), etc. 


As noted earlier, AWPS estimates of the 
annual incidence of employment will exceed 
the corresponding annual average from the 
LFS. The latter figures represent the 
average of the employment levels recorded 
in the twelve monthly LFS reference weeks 
and, in any particular reference week, only 
some of the part-year workers will be 
employed. On the other hand, all workers, 
wnether full- or part-year are counted in 
the AWPS annual incidence estimate. The 
same holds true for unemployment. However, 
in the case of unemployment, the AWPS 
annual incidence figure will exceed the LFS 
annual average by a much larger factor. 
This is because unemployment tends to be of 
shorter duration than employment. For 
example, in 1980, the average number of 
weeks of employment for persons employed at 
some time during the year was 42.7, while 
for persons unemployed at some time, the 
average number of weeks of unemployment was 
14.0. At the extreme, 63.2% of all persons 
with some employment in 1980 were full-year 
workers, while only 2.8% of those with some 
unemployment remained unemployed all year. 


3.3 Estimating the Number of Weeks of 
Employment, Unemployment and Labour 
Force Inactivity 


The AWPS does not include any direct 
questions on the number of weeks of 
employment and unemployment during the 
reference year. These measures are derived 
from the monthly labour force statuses 
assigned over the course of the year. 


To convert the monthly statuses into 
weeks, the year is defined as consisting of 
24 part-months. The part-month is 
converted to weeks based on the following 
calculation: 


YO SLD 
oie AE 


In using this conversion factor to 
calculate the weeks spent in each labour 
force status, a minor adjustment is 
required in a few cases to ensure that the 
weeks spent in all activities add up to 
exactly 52. 


This procedure is based on the 
assumption that, where a combination of 
activities occurs within the month, the 
proportion allocated to each will be on 
average one-half month. 
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Comme nous l'avons mentionné plus haut, les 
estimations de 1'EAA relatives au nombre annuel 
de personnes occupées dépasseront la moyenne 
annuelle correspondante de 1'EPA. Cette derniére 
représente la moyenne des niveaux de l'emploi 
relevés au cours des douze semaines de référence 
de 1'EPA pour une année et, pendant une semaine 
de référence donnée, seulement certaines 
personnes ayant travaillé une partie de l'année 
seront occupées. En revanche, tous les 
travailleurs, qu'ils soient occupés pendant toute 
l'année ou pendant une partie de l'année 
seulement, sont pris en compte dans 1'estimation 
annuelle de 1'EAA. I1 en est de méme des 
chémeurs. Dans le cas du chémage cependant, le 
chiffre annuel de 1'EAA sera beaucoup plus élevé 
que la moyenne annuelle de 1'EPA parce que les 
périodes de chémage sont ordinairement moins 
longues que les périodes de travail. Par 
exemple, en 1980, le nombre moyen de semaines de 
travail s'établissait a 42.7 dans le cas des 
personnes occupées a4 un moment donné au cours de 
l'année, tandis que le nombre moyen de semaines 
de chémage ne se chiffrait qu'a 14.0 dans le cas 
des personnes en chémage a un moment donné au 
cours de l'année. A l'autre extréme, 63.2 % de 
l'ensemble des personnes occupées a un moment 
donné en 1980 avaient travaillé toute l'année, 
alors que 2.8 % seulement des personnes en 
chémage une partie de l'année le sont demeurées 
toute l'année. 


3.3 Estimation du nombre de semaines de travail, 
de chémage et d'inactivité 


L'EAA ne pose pas de questions directes sur le 
nombre de semaines de travail et de chémage au 
cours de l'année de référence. Ces mesures sont 
calculées a partir des situations mensuelles 
vis-a-vis de l'activité attribuées au cours de 
l'année. 


Pour convertir les situations mensuelles en 
semaines, on divise l'année en 24 parties de 
mois. Chaque partie de mois est ensuite 
convertie en semaines grace au calcul suivant: 


BOD ea») 
Hse Dh 


L'utilisation de ce facteur de conversion pour 
calculer le nombre de semaines consacrées 4 
chaque activité suppose un léger ajustement dans 
quelques cas afin de s'assurer que le nombre de 
semaines consacrées a l'ensemble des activités 
totalise exactement 52. 


Cette méthode repose sur l'hypothése selon 
laquelle lorsqu'il y a combinaison d'activités au 
cours du mois, la proportion attribuée a chacune 
sera en moyenne un demi-mois. 


3.4 Estimating the Number of Spells of 
Unemployment 


To produce data on spells of 
unemployment using AWPS data, it is 
necessary to make certain assumptions about 
the sequence of activities in months where 
combinations of the three basic labour 
force statuses have been aSsigned. In 
Chart 1 terminology (see page 65), a 
sequence has to be imputed for every month 
in which a "EU" (employed part-month, 
unemployed part-month) or "EN" (employed 
part-month, not in the labour force 
part-month) was assigned. 


The AWPS provides sufficient 
information to identify the combination of 
labour force statuses in a given month, but 
not the necessary information to determine 
the sequence of these combined statuses. 

In order to establish the sequence in which 
these states occurred, labour force 
combinations in adjacent months are 
analysed. The principle used to sequence 
the combinations of states is to minimize 
the number of times an individual changes 
from one state to another and maximize the 
length of time an individual remains in a 
given state. This principle is applied 
initially to sequences of employment, then 
once these periods are determined, periods 
of unemployment are determined. Two 
examples will serve to illustrate the 
point: 


(a) Assume that the following statuses were 
assigned in the first four months of 
the year: 


UUG SEUSS SERS SNN 


With this set, two sequences are 
possible. That is, the above and: 


UNO) > NB SE INN 
The sequencing program will maximize 


the duration of employment by setting 
the sequence as follows: 


WU SU eb Be NN 
This procedure has the same impact on 
employment and unemployment; for both 


activities, there is one spell lasting 
a total of 3 part-months. 


(b) Assume that the following statuses were 
assigned in the first five months of 
the year: 


EU pSeHUSS FEU) Se EUS eNN 


The sequencing program will order these 
as follows: 


Vibe EU Pet ae NIN 
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3.4 Estimation du nombre de périodes de chémage 


Pour produire des statistiques sur les 
périodes de chémage a l'aide des données de 
L'EAA, il faut formuler certaines hypothéses au 
sujet de la séquence des activités au cours des 
mois ou il y a eu combinaison des trois 
situations de base vis-a-vis de l'activité. Dans 
les catégories employées au graphique I (voir a 
la page 66), il faut imputer une séquence 4 
chaque mois pour lequel le code "OC" (occupé une 
partie du mois, chémeur une partie du mois) ou 
"OL" (occupé une partie du mois, inactif une 
partie du mois) a été attribué. 


L'EAA fournit suffisamment de renseignements 
pour décrire la combinaison d'activités au cours 
d'un mois donné, mais pas suffisamment pour 
établir leur séquence. Pour déterminer l'ordre 
dans lequel ces activités se sont déroulées, on 
analyse les combinaisons de situations observées 
le mois précédent et le mois suivant. Le 
principe utilisé pour établir la séquence des 
activités consiste 4 minimiser le nombre de 
“passages” d'une situation a l'autre et a 
maximiser la durée des activités en question. On 
procéde ainsi d'abord pour les périodes de 
travail et ensuite pour les périodes de chémage. 
Prenons deux exemples pour illustrer ce point: 


a) Supposons qu'on a attribué les situations 
suivantes pour les quatre premiers mois de 
l'année: 


CCe= OGE= 2008S eEk 


Cet ensemble offre deux séquences possibles, 
soit celle qui figure ci-dessus, et: 


CCF COR OOR ais 
Le programme de mise en s@équence maximisera la 


durée de l'emploi en établissant l'ordre des 
activités comme suit: 


CGe—, COR 00 Rei 


Cette facgon de procéder a le méme effet sur 
l'emploi et le chémage; chacune des deux 
activités comprend une période d'une durée 
totale de trois parties de mois. 


b) Supposons qu'on a attribué les situations 
suivantes pour les cinq premiers mois de 
l'année: 


OGa= 0G eR OGsS OGRE 


Le programme de mise en s@équence é@tablira 
l'ordre de ces activités comme suit: 


CORSO GER COn—s O Ce ela 


The number of spells of employment and 
unemployment are both reduced by this 
procedure but, because priority is given 
to maximizing the durations of 
employment, the result is two spells of 
employment lasting two part-months each, 
compared to three spells of unemployment 
with an average duration of 1.3 
part-months. 


It should be noted that the data on 
spells of unemployment contained in this 
publication include both completed and 
uncompleted spells. Completed spells are 
those which began and ended in the 
reference year while uncompleted spells are 
those which began in the reference year but 
extended into the next or began in the 
previous year and ended in the reference 
year. In the monthly LFS, measures of the 
duration of unemployment are, by 
definition, the duration of uncompleted 
spells since they are spells still in 
progress as of the monthly survey's 
reference week. 


One point should be noted with respect 
to the data on the number of spells and the 
duration of spells of unemployment. 

Because the AWPS uses the calendar year as 
its reference period, there will be a 
tendency to overestimate the number of 
spells of unemployment for those persons 
who repeatedly experience unemployment 
starting in the fall and extending into the 
following year. Such persons will be shown 
as having experienced two spells of 
unemployment: one at the beginning of the 
year and another at the end. Were the AWPS 
to use a reference period from one summer 
to the next, these individuals would be 
shown as experiencing only one spell of 
unemployment. This factor tends to 
increase the estimated number of spells and 
to lower their average duration. 


4. DATA QUALITY 


The AWPS attempts to measure employment 
and unemployment in a way that approximates 
as closely as possible the concepts and 
definitions used in the LFS. However, as 
mentioned above, the objective of the LFS 
is to assign a labour force status for a 
particular week, while the AWPS covers a 
full year. The level of detail that goes 
into the LFS classification procedure 
cannot be duplicated in the AWPS and recall 
error becomes a much more serious problem. 
To assess the impact of these factors, AWPS 
monthly estimates of employment and 
unemployment have been compared to their 
LFS counterparts. As will be seen below, 
the measurement of employment appears to be 
largely insensitive to differences in 
definition and recall is good. However, 
the unemployment estimates differ more 
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Cette méthode a pour effet de réduire le 
nombre de périodes de travail et de chSmage, 
mais comme la priorité est accordée 4 la 
maximisation de la durée de l'emploi, on 
obtient deux périodes de travail d'une durée 
de deux parties de mois chacune, comparati- 
vement a trois périodes de chdmage d'une durée 
moyenne de 1.3 partie de mois. 


Il importe de noter que les données sur les 
périodes de chémage, figurant dans la présente 
publication, comprennent a la fois des périodes 
complétes et des périodes incomplétes. Les 
périodes complétes sont celles qui ont débuté et 
pris fin pendant l'année de référence, et les 
périodes incomplétes sont celles qui ont commencé 
pendant l'année de référence et se sont pour- 
suivies l'année suivante, ou celles qui ont 
débuté l'année précédente et pris fin au cours de 
l'année de référence. Dans 1'EPA mensuelle, les 
mesures de la durée du chédmage représentent, par 
définition, des périodes incomplétes puisque les 
enquétés en cause sont encore en chémage pendant 
la semaine de référence de l'enquéte. 


Il y a un point a retenir au sujet des données 
sur le nombre de périodes de chémage et leur 
durée. ftant donné que 1'EAA utilise 1'année 
civile comme période de référence, elle a 
tendance a surestimer le nombre de périodes de 
chémage dans le cas des personnes qui se 
retrouvent chaque année en chémage 4 compter de 
l'automne jusqu'a l'année suivante. En effet, 
ces personnes sont considérées comme ayant connu 
deux périodes de chémage: l'une au début de 
l'année et l'autre 4 la fin. Si L'EAA utilisait 
une période de référence allant d'un été a 
l'autre, on ne compterait qu'une période de 
chémage dans leur cas. Ce facteur tend non 
seulement 4 accroitre le nombre estimatif de 
périodes, mais également a diminuer leur durée 


moyenne. 


4. QUALITE DES DONNEES 


L'EAA s'efforce de mesurer l'emploi et le 
chémage d'une facon qui soit le plus conforme 
possible aux concepts et aux définitions utilisés 
dans 1L'EPA. Cependant, comme nous l'avons déja 
dit, l'EPA a pour objectif d'attribuer une 
situation vis-a-vis de l'activité pour une 
semaine particuliére, alors que 1'EAA, pour sa 
part, appréhende une année compléte. On ne 
retrouve pas dans 1'EAA le niveau de détail 
auquel donnent lieu les régles de classement de 
1'EPA, et les erreurs de mémoire se révélent un 
probléme beaucoup plus sérieux. Afin d'évaluer 
l'effet de ces facteurs, on a comparé les 
estimations mensuelles de l'emploi et du chiémage 
établies par 1'EAA a celles de 1L'EPA. Comme on 
le verra ci-aprés, la mesure de l'emploi semble, 
en grande partie, insensible aux différences de 
définition et les erreurs de mémoire sont peu 
nombreuses. Toutefois, les estimations du 


substantially and the annual pattern of 
unemployment produced by the AWPS is 
significantly different from the LFS 
pattern. 


Before looking at these comparisons, it 
should be repeated that, unlike the LFS, 
the AWPS produces two employment and 
unemployment estimates for each month: the 
first is the estimate of the number of 
persons employed (or unemployed) all month 
and the second is the number employed (or 
unemployed) at some time during the month. 
Estimates of both AWPS series are provided 
below, as it is not possible to consider 
one series as being more “appropriate” than 
the other for purposes of comparison with 
the LFS. 


In purely theoretical terms, one would 
expect that the LFS estimates would lie 
somewhere between the AWPS estimates of 
employed (or unemployed) all month and 
employed (or unemployed) at some time 
during the month. This derives from the 
fact that those employed (or unemployed) 
for the entire month would be in that state 
during the corresponding LFS reference week 
while only some of those employed (or 
unemployed) part-month would be so during 
the selected reference week. 


Because of the AWPS questionnaire 
changes, the comparison is restricted to 
data for 1978 to 1980. However, comparable 
estimates for 1977 can be obtained. 


4.1 LFS/AWPS Comparison 1978-1980: 
Employment 


The following table shows the annual 
average employment level from the LFS for 
1978 to 1980 and corresponding averages 
based on month-specific data from the AWPS: 
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chémage divergent davantage et la tendance 
annuelle du chémage é@établie par 1'EAA est trés 
différente de celle qui se dégage de 1'EPA. 


Avant d'examiner ces comparaisons, répétons 
que contrairement a 1'EPA, 1'EAA produit deux 
estimations de l'emploi et du chémage pour chaque 
mois: la premiére est l'estimation du nombre de 
personnes occupées (ou en chémage) pendant tout 
le mois, et la seconde, le nombre de personnes 
occupées (ou en chémage) a un moment donné au 
cours du mois. Les estimations des deux séries 
de 1'EAA sont présentées ci-dessous, car il est 
impossible de juger une série plus "“appropriée” 
que l'autre aux fins d'une comparaison avec 
JLT 


En termes purement théoriques, on pourrait 
s'attendre A ce que les estimations de 1'EPA se 
situent quelque part entre les estimations de 
1'EAA concernant les personnes occupées (ou en 
chémage) pendant tout le mois et celles relatives 
aux personnes occupées (ou en chémage) a4 un 
moment donné au cours du mois. Cela tient au 
fait que les personnes occupées (ou en chémage) 
pendant tout le mois seraient dans cette 
situation pendant la semaine de référence 
correspondante de 1'EPA, alors qu'une partie 
seulement des personnes occupées (ou en chémage) 
pendant une partie du mois le seraient durant la 
semaine de référence choisie. 


Comme on a modifié le questionnaire de 1'EAA, 
la comparaison se limite aux données des années 
1978 4A 1980. On peut cependant obtenir des 
données comparables pour 1977. 


4.1 Comparaison entre 1'EPA et L'EAA, 1978-1980: 
Emploi 


Le tableau qui suit indique le niveau annuel 
moyen de l'emploi @établi par 1'EPA pour les 
années 1978 a 1980 et les moyennes correspon- 
dantes de 1'EAA fondées sur les données relatives 
aux mois en question: 


Annual Averages - Moyennes annuelles 


ES RA AWPS - EAA 


Employed Employed all month 


Employed at some time in month 


Personnes Personnes occupées pendant tout le mois Personnes occupées a un moment donné 
occupées au cours du mois 
"000 "000 % difference with LFS "000 % difference with LFS 


Différence en % par 
rapport a 1'EPA 


1978 9,972 9,496 ashes 
1979 10,369 9,904 =0425 
1980 10,655 10,189 eS Hp 


Différence en % par 
¥apport a 1'EPA 


10,022 + 0.5 


10,430 + 0.6 


The “employed all month" averages were 
between 4% and 5% below the LFS employment 
level, while the "employed at some time 
during the month" averages were less than 
1% above the LFS total. 


Monthly estimates for the two AWPS 
employment series are plotted on Chart 2, 
along with the LFS observations for the 
same period. 


The “employed at some time during the 
month" estimates are remarkably close to 
the LFS employment level, although the AWPS 
curve exhibits a certain amount of 
“smoothing”. 


One might expect that the “employed at 
some time during the month" estimates 
should always exceed the LFS employment 
level, but this was not the case. With one 
exception (January 1980), the anomalies 
occurred during the summer months. It may 
be that some unpaid vacation (in LFS terms) 
was reported as periods of joblessness. 
Another possible explanation would be a 
slight underreporting in the AWPS of 
short-term summer employment by students. 


The largest difference between the 
“employed at some time during the month” 
estimates and the corresponding LFS levels 
occurred in September of each year, with 
the former exceeding the latter by just 
over 2%. This could be due to students 
working at the beginning of this month but 
leaving their jobs to return to school 
before the September LFS reference week. 


The “employed all month" estimates 
follow the same general pattern as does the 
LFS series. The difference between the two 
tended to increase over the year: in all 
years, the smallest difference (between 2% 
and 3%) was recorded in January and the 
largest (around 6%) in December. This 
pattern suggests that there might be some 
overreporting of full-month employment in 
the early part of the year. Even with the 
probe questions on temporary layoff and 
periods of not working due to a change of 
employer, some short-term periods of 
joblessness at the beginning of the year 
may not be reported. 


Of the total employed at some time 
during the month, between 93% and 97% were 
employed all month. In other words, 
part-month workers never accounted for more 
than 7% of the monthly employment total. 
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Les moyennes relatives aux “personnes occupées 
pendant tout le mois” étaient inférieures de 4 % 
a5 4 au niveau de l'emploi @tabli par 1'EPA, 
alors que celles relatives aux "personnes 
occupées a un moment donné au cours du mois” le 


dépassaient de moins de l &%. 


Les estimations mensuelles des deux séries de 
1'EAA relatives 4 l'emploi sont représentées au 
graphique 2, de méme que les observations de 
1'EPA pour la méme période. 


Les estimations du nombre de "personnes 
occupées da un moment donné au cours du mois" 
correspondent de trés prés au niveau de l'emploi 
établi par 1'EPA, méme si la courbe de 1'EAA 
affiche un certain "lissage”. 


On pourrait s'attendre a ce que les 
estimations du nombre de “personnes occupées 4 un 
moment donné au cours du mois" soient toujours 
supérieures au niveau de l'emploi établi par 
1'EPA, mais ce n'est pas le cas. A une exception 
prés (janvier 1980), les anomalies se sont 
produites au cours des mois d'été. [1 est 
possible que des vacances non payées (selon la 
définition de 1'EPA) ont @6té déclarées comme 
périodes de chémage. Une légére sous-déclaration 
des emplois d'été des @tudiants dans 1'EAA peut 
constituer une autre explication. 


L'écart le plus marqué entre les estimations 
du nombre de “personnes occupées a4 un moment 
donné au cours du mois” et les niveaux correspon- 
dants de 1'EPA apparait en septembre de chaque 
année, les premiéres dépassant les derniers d'un 
peu plus de 2 %. Cet état de choses pourrait 
6tre attribuable au fait que des @tudiants qui 
travaillaient au début du mois ont quitté leur 
emploi pour retourner aux études avant la semaine 
de référence de 1'EPA en septembre. 


Les estimations du nombre de “personnes 
occupées pendant tout le mois" suivent la méme 
courbe générale que les séries de 1L'EPA. ha 
différence entre les deux tend a s'accroitre au 
fur et a mesure que l'année s'@écoule: pour 
toutes les années, le plus petit @écart (entre 2 % 
et 3 4) a @6té enregistré en janvier et le plus 
grand (environ 6 %) en décembre. Cette tendance 
signale la possibilité d'une sur-déclaration, au 
début de l'année, de l'emploi "pendant tout le 
mois". Méme si l'on pose des questions d'appro- 
fondissement sur les mises da pied temporaires et 
les périodes passées sans travail en raison d'un 
changement d'employeur, il est possible que de 
courtes périodes de chdmage au début de l'année 
n'ont pas été déclarées. 


Du nombre total de personnes occupées 4 un 
moment donné au cours du mois, entre 93 % et 97 % 
étaient occupées pendant tout le mois. En 
d'autres termes, les personnes occupées pendant 
une partie du mois seulement n'ont jamais 


In every year, the importance of part-month 
workers was greatest in September. This 
would be consistent with the reason 
previously suggested for the September 
differences between LFS and the “employed 
at some time during the month", that is, 
students working at the beginning of the 
month before returning to school. 


4.2 LFS/AWPS Comparison, 1978-1980: 
Unemployment 


The following table shows the annual 
average unemployment level from the LFS for 
1978 to 1980 and corresponding averages based 
on month-specific data from the AWPS: 
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constitué plus de 7 % du niveau mensuel total de 
l'emploi. Chaque année, l'importance des 
“personnes occupées pendant une partie du 

mois” @tait la plus grande en septembre, ce qui 
semble compatible avec la raison avancée plus 
haut au sujet des différences observées en 
septembre entre 1'EPA et les estimations du 
nombre de “personnes occupées a un moment donné 
au cours du mois", c'est-da-dire les @étudiants qui 
travaillaient au début du mois juste avant de 
retourner aux études. 


4.2 Comparaison entre 1'EPA et 1L'EAA, 1978-1980: 
Chémage 


Le tableau qui suit indique le niveau annuel 
moyen du chémage @établi par 1'EPA pour les années 
1978 a 1980 et les moyennes correspondantes de 
1'EAA fondées sur les données relatives aux mois 
en question: 


Annual Averages - Moyennes annuelles 


LES = RA AWPS — EAA 
Unemployed Unemployed all month Unemployed at some time in month 
Personnes Personnes en chémage pendant tout Personnes en chémage a un moment 
en chdémage le mois donné au cours du mois 
"000 "000 % difference with LFS "000 % difference with LFS 
Différence en % par Différence en % par 
rapport a 1'EPA rapport a 1'EPA 
1978 Ouel 726 — FAVS) 864 = Soll 
SHS, 838 683 = ASE 821 = 2ail 
1980 867 Halal = SLO) 874 ap Og%) 


The AWPS produced "unemployed all month" 
averages of 18% to 20% below the LFS annual 
averages. The “unemployed at some time 
during the month” averages compared to the 
LFS annual average unemployment levels as 
follows: 54 lower in 1978, 2% lower in 1979 
and close to 1% above in 1980. 


Chart 3 shows the monthly values of the 
two AWPS unemployment series, along with 
the corresponding LFS unemployment levels. 


The relationship between the LFS series 
and the “unemployed at some time during the 
month" series follows a consistent pattern 
each year. In the early months, the AWPS 
value is about 20% below its LFS counterpart; 


En ce qui concerne les "personnes en chdmage 
pendant tout le mois”, 1'EAA a produit des 
moyennes inférieures de 18 % a 20 % aux moyennes 
annuelles du chémage @établies par 1'EPA. Par 
comparaison aux niveaux annuels moyens du chémage 
établis par 1'EPA, elle a produit des moyennes 
inférieures de 5 % en 1978, inférieures de 2 % en 
1979 et supérieures de prés de 1 % en 1980 en ce 
qui concerne les “personnes en chémage a un 
moment donné au cours du mois”. 


Le graphique 3 montre les valeurs mensuelles 
des deux séries du chdmage de 1'EAA, de méme que 
les niveaux du ché6mage correspondants établis par 
1'EPA. 


Le rapport entre la série de 1'EPA et celle 
qui porte sur les “personnes en chémage a4 un 
moment donné au cours du mois” suit une tendance 
soutenue chaque année. Pour les premiers mois, 
la valeur établie par 1'EAA est d'environ 20 % 


from July onwards, the AWPS produces larger 
estimates, with the magnitude of the 
difference generally increasing each month 
to a December high. This type of pattern 
suggests a substantial recall problem. 


In Chart 4, the monthly “not in the 
labour force” estimates from the two 
sources are plotted. The pattern here is 
the reverse of the unemployment pattern, 
although much less pronounced. Thus, in 
terms of the three basic labour force 
Status categories, there is some play 
between the unemployment and not in the 
labour force estimates, with employment 
remaining largely unaffected (apart from 
the possible overreporting of early-year, 
full-month employment which was noted 
above). 


Persons unemployed all month can account 
for as much as 93% of the total unemployed 
at some time during the month, and for as 
little as 76%. In general, the proportion 
unemployed all month is greater in the 
early months of the year. 


The following are some points that might 
be considered in interpreting the LFS/AWPS 
unemployment differences: 


(a) Poor Recall of Job Search 


Job search is quite possibly more 
difficult to remember with accuracy 
than work, particularly in a survey 
that relies in part on proxy reporting 
(i.e., the provision of information 
about a person by another household 
member). One can hypothesize that 
there are two components in the recall 
error: a straightforward underreporting 
(periods of job search that are 
entirely missed) combined with an 
element of “telescoping”, or reporting 
of job search as having occurred more 
recently than it actually did. 


(b) Unpaid Absences 


In the AWPS, unpaid absences are to be 
considered as periods of not working. 
This can result in persons being 
classified as not employed, or employed 
only part-month, in a month in which 
they would have been classified as 
employed in the LFS. This could in 
turn raise the AWPS unemployment 
estimates relative to their LFS 
counterparts in months when these 
persons were also looking for work. 
Variation in the likelihood of being on 
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inférieure a celle de 1'EPA; mais a partir de 
juillet, 1'EAA produit des estimations plus 
élevées, et l'écart s'accroft généralement chaque 
mois pour atteindre un sommet en décembre. Ce 
genre de courbe signale un grave probléme 
d'erreurs de mémoire. 


Le graphique 4 présente les estimations 
mensuelles du nombre de “personnes inactives”, 
tirées des deux enquétes. Dans ce cas-ci, on 
observe une tendance contraire a4 celle du 
chémage, bien qu'elle soit beaucoup moins 
prononcée. Ainsi, pour ce qui est des trois 
situations de base vis-a-vis de l'activité, il y 
a une certaine interaction entre les estimations 
du chémage et celles de l'inactivité, les 
chiffres de l'emploi n'étant généralement pas 
touchés (a l'exception d'une sur-déclaration 
possible, au début de l'année, de l'emploi 
“pendant tout le mois", chose que nous avons déja 
signalée plus haut). 


Les personnes en chémage pendant tout le mois 
peuvent représenter jusqu'a 93 % de l'ensemble 
des personnes en chémage a un moment donné au 
cours du mois, mais parfois pas plus de 76 %. En 
général, la proportion de personnes en chémage 
pendant tout le mois est plus élevée au cours des 
premiers mois de l'année. 


Voici quelques points dont il faut tenir 
compte lorsqu'il s'agit d'interpréter les écarts 
entre 1'EPA et 1'EAA au chapitre du chémage: 


a) Souvenir imprécis de la recherche d'emploi 


Il est probablement plus difficile de se 
souvenir avec précision des périodes de 
recherche d'emploi que des périodes de 
travail, en particulier lors d'une enquéte qui 
recourt en partie a des déclarations par 
procuration (c.-a-d. un membre du ménage 
répond pour les autres). On peut supposer que 
les erreurs de mémoire se manifestent de deux 
fagons; une sous-déclaration pure et simple 
(certaines périodes de recherche d'emploi sont 
complétement oubliées) et une part de 
“télescopage" (la recherche d'emploi est 
déclarée comme @tant plus récente qu'elle ne 
l'est en réalité). 


b) Absences non payées 


Dans 1'EAA, les absences non payées sont 
considérées comme des périodes passées sans 
travail. 11 peut en résulter que des 
personnes soient classées non occupées, ou 
occupées une partie du mois seulement, pour un 
mois ot elles auraient été classées occupées 
dans 1L'EPA. Cela pourrait avoir pour effet 
d'accroitre les estimations du chémage de 
1'EAA par rapport a celles de 1'EPA pendant 
les mois ot ces personnes cherchaient 
également du travail. Les variations 
relatives a la probabilité d'une absence non 
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unpaid absence over the year could 
contribute to the different 
unemployment patterns produced by the 
two surveys. 


Availability for Work 


In the LFS, a person who is not 
available for work in the reference 
week cannot be classified as 
unemployed. The LFS includes a direct 
question on availability (Item 64 on 
the LFS questionnaire). This is 
supported by an additional 
classification rule which automatically 
excludes from the unemployed all 
full-time students seeking full-time 
work. This second rule is duplicated 
in the AWPS, but there is no direct 
question on availability. Therefore, 
some unavailable job seekers will be 
counted as unemployed in the AWPS. 


“Future Starts” 


Persons who have not sought work are 
nevertheless counted as unemployed in 
the LFS if they have a new job to start 
within four weeks of the reference 
weeks. The AWPS does not identify 
“future starts" and this may lower the 
AWPS estimate relative to the LFS 
unemployment level. 


Overreporting of Early-year Employment 


In the employment comparison, it was- 
noted that there might be a certain 
amount of overreporting of full-month 
employment during the early months of 
the year. This could affect the 
unemployment estimates as well because 
persons employed all month cannot be 
reported as having some unemployment in 
the same month. In fact, this might 
explain in part why the “unemployed all 
month" component represents a much 
higher proportion of the “unemployed at 
some time during the month” estimates 
in the early part of the year. 


As an additional consideration, both 
employment and unemployment comparisons 
be influenced by changes in the size 
composition of the population. Within 
given year, the monthly population 
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payée au cours de l'année pourraient 
contribuer aux @écarts qui existent entre les 
deux enquétes pour ce qui est des tendances du 
chémage. 


Disponibilité 


Dans L'EPA, une personne qui n'est pas préte 4 
travailler pendant la semaine de référence ne 
peut @6tre classée en chémage. L'EPA pose une 
question directe sur la disponibilité (poste 
64 du questionnaire). De plus, une régle de 
classement additionnelle exclut automatique- 
ment du rang des chémeurs tous les étudiants a 
plein temps qui cherchent un emploi a plein 
temps. Cette régle se retrouve aussi dans 
1'EAA, mais il n'y a pas de question directe 
sur la disponibilité. Par conséquent, un 
certain nombre de chercheurs d'emploi qui ne 
sont pas préts a travailler sont comptés comme 
chémeurs dans 1'EAA. 


Personnes devant commencer un nouvel emploi 4 
une date ultérieure 


Les personnes qui n'ont pas cherché de travail 
sont quand méme comptées comme chémeurs dans 
1'EPA si elles s'attendent 4 commencer un 
nouvel emploi dans les quatre semaines suivant 
la semaine de référence. Comme 1'EAA ne 
dénombre pas les “personnes qui doivent 
commencer un nouvel emploi a une date 
ultérieure”, son estimation du niveau du 


x 


chémage peut 6tre inférieure 4 celle de 1'EPA. 


Sur-déclaration de l'emploi au début de 
1' année 


Dans la comparaison des estimations de 
l'emploi, nous avons signalé qu'il pourrait y 
avoir une certaine sur-déclaration de l'emploi 
“pendant tout le mois” au cours des premiers 
mois de l'année. Cela pourrait influer sur 
les estimations du chémage du fait que les 
“personnes occupées pendant tout le mois” ne 
peuvent 6tre comptées comme chdmeurs au cours 
du méme mois. En fait, cela pourrait 
expliquer en partie pourquoi les “personnes en 
chémage pendant tout le mois” représentent une 
proportion beaucoup plus forte des “personnes 
en chémage 4 un moment donné au cours du mois" 
au début de l'année. 


Signalons en outre que les comparaisons des 


estimations de l'emploi et du chdmage peuvent 
6étre touchées par les variations de la taille et 


de la composition de la population. 


Dans une 


année donnée, le total mensuel de la population 


total to which AWPS results are weighted 


does not change because they refer to the 


population at the time the survey was 
carried out, i.e., in January of the 
following year. On the other hand, LFS 
population estimates are calculated 
specifically for the month to which the 
survey refers. 


utilisé pour pondérer les résultats de 1'EAA ne 
change pas, car il représente l'estimation de la 
population au moment de l'enquéte, c.-ad-d. en 
janvier de l'année suivante. En revanche, les 
estimations démographiques de 1'EPA sont 
calculées spécialement pour le mois sur lequel 
porte l'enquéte. 


The following table shows the net 
population change from one January to the 
MORE Jeese WS ee Weis 


Population Percentage 
15 years change from 
and over previous 
in January January 
"000 
OVE, LO 5 SOL 
1978 W238 ae Los 
ibis Wa, L747 a ede 
1980 7, Soe + 1.80 
SRS Koh ylb(6)S) ip Ihelols) 


Thus in January 1977, the population 
was estimated at 16,901,000 and LFS. results 
for that month were weighted to that 
estimate. AWPS results for the same month 
would be weighted to a population estimate 
of 17,238,000. The impact of this would 
depend on a number of factors such as the 
degree of similarity between persons who 
joined and persons who left the target 
population, on the likelihood of the former 
group reporting activities that occurred 
before they became part of the target 
population and so on. 


As a final note, AWPS estimates are 
subject to slightly higher sampling 
variance than LFS estimates of the same 
size. This is because the AWPS covers only 
five of the six LFS rotation groups, which 
is compensated for at the weighting stage. 


The non-response rates for households 
in the five rotation groups responding to 
the AWPS were as follows: 4.7% in January - 
1979, 4.8% in January 1980 and 4.1% in 
January 1981. For these households, 
neither the LFS nor the AWPS questionnaires 
would have been completed. A negligible 
additional non-response exists for the 
AWPS, as the result of persons unable to 
provide the AWPS information or refusing to 
do so. 


5. ADDITIONAL INFORMATION 


The AWPS estimates contained in this 
report constitute only a representative 
sample of the data available from these 
supplementary surveys. Advice on the 
availability, application, and 
interpretation of additional tabulations 
can be obtained by contacting: 
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Le tableau qui suit indique les variations 
démographiques de janvier a janvier pour les 
années 1977 a4 1981: 


Population Variation 
de 15 ans et en 
plus en pourcentage 
janvier par rapport 
au mois de 
janvier 
précédent 
"000 
WS) T iL SIO) 
1978 IL pee a lh oO) 
LOTS Vf SL 7) edhe HS 
1980 iW/oo2 + 1.80 
1981 18,165 ap bolo’, 


Ainsi, en janvier 1977, on estimait la 
population a 16,901,000 personnes et les 
résultats de 1'EPA ont été pondérés d'aprés cette 
estimation. Or, pour le méme mois, les résultats 
de L'EAA ont été pondérés d'aprés une estimation 
démographique de 17,238,000. Les effets de cette 
différence sont fonction d'un certain nombre de 
facteurs, notamment le degré de similarité entre 
les personnes qui se sont jointes a la population 
cible et celles qui l'ont quittée, la probabilité 
que le premier groupe déclare des activités qu'il 
a exercées avant d'entrer dans la population 
cible, etc. 


Comme dernier point, signalons que les 
estimations de 1'EAA sont assujetties a une 
variabilité d'échantillonnage légérement plus 
élevée que ce n'est le cas des estimations de 
1"EPA de la méme taille. Cela s'explique par le 
fait que 1'EAA ne vise que cing des six groupes 
de renouvellement de 1'EPA, phénoméne qui est 
compensé a 1'étape de la pondération. 


Pour les ménages des cinq groupes de 
renouvellement visés par 1'EAA, les taux de 
non-réponse étaient les suivants: 4./ % en 
janvier 1979, 4.8 % en janvier 1980 et 4.1 % en 
janvier 1981. Ces ménages n'ont rempli ni le 
questionnaire de 1'EPA, ni celui de 1'EAA. En 
outre, une proportion négligeable de ménages 
n'ont pas répondu a 1'EAA parce qu'ils n'étaient 
pas en mesure de fournir les renseignements 
nécessaires ou parce qu'ils ont refusé de le 
faire. 


5. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Les estimations de 1'EAA présentées ici ne 
constituent qu'un @chantillon représentatif des 
données que permet d'obtenir cette enquéte 
supplémentaire. Pour des conseils sur la 
disponibilité, l'application et l'interprétation 
de totalisations complémentaires, s'adresser 4a: 


Richard Veevers or 

Maryanne Webber, 

Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 

Jean Talon Bldg., 

Ottawa, KIA OT6 

Phone: (613) 995-9381 


In addition, public use micro-data 
files for each of these supplementary 
surveys can be purchased. These files 
contain individual respondent records from 
which all information which could lead to 
the identification of individual persons 
has been deleted in order to strictly 
preserve confidentiality. The records 
contain the AWPS responses, the 
corresponding individual LFS information 
for January and the weight. With these 
weights the files are suitable for 
producing estimates such as those contained 
in this report and can also be used for 
undertaking analysis directly on the 
micro-data. These tapes may be obtained by 
contacting the persons listed above. 


The January 1982 supplementary survey 
differed significantly from the surveys 
described in this report in that it 
addressed only periods of employment in the 
twelve months of 1981. This was done in 
order to greatly expand the information 
collected on work activities with a focus 
on the distinction between full-time and 
part-time workers and full-year and 
part-year workers. More specifically, in 
addition to identifying the timing and 
duration of employment through the year, 
the January 1982 survey collected data on 
the industry, occupation and class of 
worker (paid worker, self-employed, unpaid 
family worker) of each job held in 1981. 
For paid workers (employees), the survey 
gathered information on work schedules 
(weeks per month, days per week, and hours 
per day), the reason for variations in 
these schedules and, for part-time workers, 
preference for additional hours of work. 
It also recorded the wages or salary 
received for each job as well as data on 
total family income. The initial results 
of this survey will be available towards 
the end of 1982. For further information 
contact: 


Maryanne Webber or 

Ian Macredie, 

Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 

Jean Talon Bldg., 

Ottawa, K1A OT6 

Phone: (613) 995-9381 


Current plans call for the 
re-introduction of the standard AWPS in 
January 1983. 
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Richard Veevers ou 

Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché 
du travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

Noeden tele ss Gols). 995=9331 


On peut également acheter des fichiers de 
microdonnées a grande diffusion pour chacune de 
ces enquétes supplémentaires. Ces fichiers 
renferment les dossiers de tous les répondants, 
dont on a retiré les renseignements susceptibles 
de révéler leur identité afin de préserver leur 
anonymat. Ils contiennent les réponses a 1'EFAA, 
les données correspondantes de 1'EPA pour janvier 
et les coefficients de pondération. Grace a 
l'indication des coefficients de pondération, les 
fichiers peuvent servir 4 produire des estima- 
tions comme celles qui sont présentées ici et a 
effectuer des analyses directement a partir des 
microdonnées. On peut obtenir ces fichiers sur 
bande en s'adressant aux personnes dont le nom 
figure ci-dessus. 


L'enquéte supplémentaire de janvier 1982 était 
sensiblement différente de celles dont il est 
question ici du fait qu'elle ne couvrait que les 
périodes de travail au cours des douze mois de 
1981. Ona procédé ainsi afin de recueillir 
beaucoup plus de renseignements sur le travail de 
facon a pouvoir faire la distinction, d'une part, 
entre les travailleurs 4 plein temps et les 
travailleurs Aa temps partiel et, d'autre 
part, entre les personnes qui ont travaillé toute 
l'année et celles qui n'ont travaillé qu'une 
partie de l'année. Plus précisément, en plus de 
déterminer le moment et la durée des périodes de 
travail au cours de l'année, l'enquéte de 
janvier 1982 a recueilli des données sur la 
branche d'activité, la profession et le statut 
professionnel des enquétés (travailleur rémunéré, 
travailleur indépendant, travailleur familial non 
rémunéré) pour chaque emploi occupé en 1981. 

Dans le cas des travailleurs rémunérés 
(salariés), on a recueilli des données sur les 
horaires de travail (semaines par mois, jours par 
semaine, et heures par jour) et les raisons de 
leur variation; quant aux travailleurs a temps 
partiel, on les a interrogés sur leurs 
préférences 4 l'égard d'heures de travail 
additionnelles. On a également relevé les 
salaires et les traitements touchés pour chaque 
emploi, et obtenu des données sur le revenu 
familial total. Les premiers résultats de cette 
enquéte seront diffusés vers la fin de 1982. 

Pour de plus amples renseignements, s'adresser 4a: 


Maryanne Webber ou 

Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

N° de té@1.: (613) 995-9381 


A l'heure actuelle, nous prévoyons reprendre 
1'EAA habituel en janvier 1983. 
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BH siaisics carada Statistique Canada SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE ff CONFIDENTIAL when completed 
Docket No 2 ts 1? i —T Survey date 3[0,1|7,8| Assignment No 4 
HRD page - line No. Given name mo vr Surname 1 FoRM No 06 
5|_| | 6 7, 
10 !NTERVIEWER CHECK ITEM: Q WHAT DID . . . DO TO FIND WORK IN 1977? (MARK ALL METHODS 


FROM FORM 05 


iG, go to 19 


@/f “No” (never worked) in 50 


2 
) goto 11 


DID .. . WORK ALL OF 1977? (INCLUDE AS WORKED: ALL PAID 
VACATIONS, ALL PAID HOLIDAYS AND TEMPORARY ILLNESS AND 
DISABILITY OF UP TO TWO WEEKS.) 


Yes © No © go to 13 


12 WAS THIS WORK IN 1977: ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY PART- 
TIME, OR SOME FULL-TIME AND SOME PART-TIME? 


1 
O go to 28 


® Otherwise 


Entirely full-time 


2 
O go to 18 


Entirely part-time 


3 
O go to 16 


13 IN WHICH MONTHS FROM JANUARY 1977 TO CECEMBER 1977 
DID . . . WORK? 


Some full-time and some part-time 


None 


00 
O go to 19 


J F M A ™M J J A Ss © 'N D 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 ll 12 
OO OO ©0876. O20 66 
14 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE WHOLE 
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 


J F M A M J J A S 0 N D 
bbe OR OnGy CaOw Ory ec@ ue eo KO) 
Part "© OC Oo) OO © © Ose Gre 


month 
15 FOR EACH MONTH NOT MARKED “WHOLE MONTH" IN 14, ASK: 
WHAT WAS THE MAIN REASON . . . DID NOT WORK THE WHOLE 
‘4 


MONTH OF 
(Repeat month) 


J F M A M J J A S © IN D 


01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 Ml 12 
ae ea eie io, anee 
1 6 !N WHICH MONTHS DID. . . WORK FULL-TIME AND IN WHICH 
MONTHS PART-TIME? 


Enter 
code 


aoe OK G1OCGROuOn. 1, Crowe! Ke 
Ke EO O1Or® OC Cy iO O7O GeO 


4 7 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


® if worked part-time in any month in 16 


® Otherwise 


18 WHAT WAS THE MAIN REASON . . . WORKED PART-TIME 
IN 1977? 
Enter code [a] 
19 01D . . . LOOK FOR WORK AT ANY TIME IN 1977? 


Yes © 


21-09-77, 


2 
No o go to 28 


8-3100-8 


NOTES 


REPORTED) ARE THERE ANY OTHERS? 


Enter code(s) Bb [| [ ] is 


?1 IN WHICH MONTHS DID . . . LOOK FOR WORK IN 1977? 


J (2 M A M J J A Ss Oo N D 
OKO OW@x Or OL enue iove 
22 IN WHICH OF THESE MONTHS DID... LOOK FOR FULL-TIME 
WORK AND IN WHICH MONTHS FOR PART-TIME WORK? 


J F M A M J J A iS) oO N D 
neue [GO GO Oro sO On@ OC Oze) 
fa KOpCuOON@GHOROHOROM@HONG: 


23 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . LOOK FOR THE WHOLE 
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 


19 20 21 22 23 24 


babi 26.016 1OnG 6 vOwenent Ke 
Part 5) Or OO. OO O O O @ © o) 


month 
24 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


00 
elf “Yes” in 11 O go to 28 


® OTHERWISE: 


A. For each month marked in 13 mark the 
corresponding month below and 


@ gotoB 


LORE: GO @: © Gr © 7CeO eo: 


B. For each month marked in 21 mark the 
corresponding month above and 


O go to 25 


25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


00 
© go to 26 


® /f all months marked in 24 
® OTHERWISE: 
For each month not marked in 24 ask: WHAT WAS THE MAIN 


REASON . . . DID NOT LOOK FOR WORK IN ___ ? 
(repeat month(s) NOT marked in 24) 


J F OND 


(Cen cl else ee 


26 INTERVIEWER CHECK _ITEM: 


Mig AP IM) ee J A S 


Enter 0 
code 


16 go to 27 


© If part-time in any month in 22 


oO go to 28 


27 WHAT WAS THE MAIN REASON . . . LOOKED FOR PART-TIME 


WORK IN 1977? 
Enter code a 


28 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE, OR UNIVERSITY AS A 
FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 1977? 


® Otherwise 


ie 
Yes i) No © END 


29 |N WHICH MONTH(S) DID. . . ATTEND AS A FULL-TIME SiUDENT? 


J ok OMe CAD Med ee AP Ss Om Ni wD 
1-02 03 -—~ 04 >, 05 06 07 08 --\ 09-10 11 12 
HOUGHE 4OM Gr Oneuerov er Ome 


See over for additional NOTES ( 


Trem no 


-LUl | 


“TL | 


“Kuthority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72.” 


| dy Statistics Canada __ Statistique Canada 


2 tc rel el 
i 


Given name 


Docket No 
HRD page - line No 


SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE ~ 


Assignment No 4 


CONFIDENTIAL when completed 
Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970-71-72.” 06 


] FoRM No 


Surname 


5| | | 6 


| 7| 


10 JNTERVIEWER CHECK ITEM: 
From form 05 


1 
“fF ZNo (never Worked) Mm5On @ = 2. a wae else ©) 


2 
CHOTINAAIMEIS 3 3 oon pan Oe thee iOS oo a en mee es an © 


goto 11 


20 DID...LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1978? 


1 2 
Yes © No © go to 23 


1] DID...DO ANY WORK AT ALL IN 1978? (NOT COUNTING 
WORK AROUND THE HOUSE) 


1 2 
Yes @ No © go to 20 


12 WAS ...'S WORK IN 1978 ENTIRELY FULL-TIME, 
ENTIRELY PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME 
| MEAN 30 HOURS OR MORE A WEEK. 


1 
ENtirelyafulletisie-o ae ROR hh Rees FROM RSMO ne SNe MoN ee Mewts 2 S 


“i 
Sita eeliolaniee OF ao 8 Odep noe cee eer ope om ole ueceD @ 


21 WHAT DID ... DO TO FIND WORK IN 1978? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 


Enter code(s) og ia a a 


1 Checked with: Public Employment Agency 
2 Checked with: Private Employment Agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or Relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


Some full-time : 
ANCES OMIG PAN taLIIT) Ciaran © susie ic Sint) ors) he, vatsiee, sl | Ww aeace = © 
13 DID... WORK IN EVERY MONTH IN 1978? /NCLUDE AS 


WORK ALL PAID ABSENCES 


1 2 
Yes @) go to 16 No () 


22. |NWHICH MONTH(S) DID... LOOK FOR WORK? 


oil ok MOLD KOEI IG ASIC) 


14 'IN WHICH MONTH(S) DID... WORK? 


Mia Mined OR Nee D 


LOCOCO OO OOrO®: 


15 'IN WHICH OF THESE MONTHS DID 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 


J 


Whole 9% 
month 


19101001 0101010)0, 010 
Sn COOVOCO00CON 


go to 18 


23 DID... ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
AS A FULL-TIME STUDENT AT ANYTIME IN 1978? 


1 2 
Yes O No O go to 27 


_.. WORK FOR THE. | 


24 \IN WHICH MONTH(S) DID ... ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 


le S 


OOODOOOOOOO®D 


25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
©) go to 26 
‘O 

go to 27 


+ /1f “Yes” (looked for work) initem 20.....-...- 


*\ OQERERVWISCRERN cin, foe ie, eget oes ee ogee Jom 


WAS ... WITHOUT WORK FOR AWEEK OR MORE AT ANY- 
TIME IN 1978 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- 


ERS? 
Yes @ No €) goto 18 


17 (IN WHICH MONTH(S) WAS ... 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM- 
PLOYERS? 


F © RANeesp 


{ANGLO MONE ONAL NOES: 


WITHOUT WORK FOR A | 


WAS ... ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 


1 
Yes © 


19 IN WHICH MONTH(S) WAS ... ON TEMPORARY LAYOFF? 
IU ME eNO NY as meu 7A. SSO NES 
ol 02 Us) 04 05, 06 07 98 0 
DODO OOOVO0000 


12-09-78 


8—3100—8: 


26 SINCE ... WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
FOR WORK SOMETIME IN 1978, WE WOULD LIKE TO 
KNOW IN WHICH MONTH(S) ... LOOKED FOR FULL- 
TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) ... LOOKED FOR 
PART-TIME WORK? 


iO 10101010) 0101010101010 
m ‘OOCCCCCOOV00 


INFORMATION SOURCE 


f 
No © go to 20 
= 


NOTES 


27 HRD wageniine No. of person providing the Annual Work Pat- 
terns information. 


HRD page-line No. beatles 


FRANCAIS AU VERSO See over for additional NOTES (_ ) 


Item no 
ae 


Item no. 
“LL | 


| | 


“Lh | 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Page-ligne du OM Prénom Mo 


QUESTIONNAIRE D’ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


NO de dossier Date d’enquéte N° d’attribution 
NO de 2 n ch L | 3 7,8 
An 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une tors rempli 


Nom de famille 


5| 6| 


1 rormue O6 
| 7| ie} ] 


10 A_L'INTERVIEWER: 
SUR LA FORMULE 05 


1 
©) passez a 19 


2 
O passez a 11 


41 EST-CE QUE . . . A TRAVAILLE PENDANT TOUTE L’ANNEE 1977? 
(INCLURE TOUTES LES VACANCES PAYEES, LES JOURS FERIES 
PAYES ET LES CONGES DE MALADIE ET D'INVALIDITE 
TEMPORAIRES ALLANT JUSQU'A DEUX SEMAINES.) 


Oui © 


2 CE TRAVAIL EN 1977 ETAIT-IL ENTIEREMENT A TEMPS PLEIN, 
ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU EN PARTIE A TEMPS PLEIN 
ET EN PARTIE A TEMPS PARTIEL? 


@ Si "Non" (n'a jamais travaillé) a 50 


® Autrement 


2 
Non © passez a 13 


1 
O passez a 28 
2 
O passez a 18 


3 
O passez a 16 


Entiérement a temps plein 


Entiérement a temps partiel 


En partie a temps plein et 
en partie a temps partiel 


AU COURS DE QUELS MOIS ENTRE JANVIER 1977 ET 
DECEMBRE 1977 . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE? 


13 


00 
Aucun fe) passez a 19 


J i M A M J J A Ss [@) N D 

Kos @ae nO aoeel Onon @leLo) 

14 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE 
TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS 


SEULEMENT? 

J F M A M J J A Ss Oo N D 
Tout 0 03 
a cis ee) CvSKOrevSrore Sore 
Une 


partie 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
do moa) OOO O11): OC. oO ©) 
415 POUR LES MOIS AU POSTE 14 OU L'ENQUETE N'A PAS TRAVAILLE 
TOUT LE MOIS, DEMANDEZ: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE 
POUR LAQUELLE . . . N'A PAS TRAVAILLE PENDANT TOUT LE 
v2 


MOIS’DE = 
(Répétez le mois) 


J F O 
Inscrivez 01 


02 03 4 05 06 a7 08 09 10 re 12 
ED aly alg Ea PE Cad oP oo > ad al 
16 PENDANT QUELS MOIS . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A TEMPS 
PLEIN ET PENDANT QUELS MOIS A TEMPS PARTIEL? 


M A M J J A Ss Ne BD 


A cli Dimey {Nihal New LV Tee Anco ed mmegy eo Sepa @ip SIX fe) 
ees 1OLRCHOROHOXCHS ONG nD Oue! 
oe AOA KLGAOUS HOMOGE HO IG SOUS: 


17 A _L'INTERVIEWER: 


© Si l'enquété a travaillé a temps partiel 


1 
pendant un mois quelconque a 16 Gs) passez a 18 


2 
O passez a 19 


1 8 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE .. . 
A TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL EN 1977? 


® Autrement 


Inscrivez le code [ ] 


1Q EST-CE QUE. . . A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT 
QUELCONQUE EN 1977? 


Oui 3) 


2 
Non O passez a 28 


20 QU’A FAIT . . . POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1977? (INDIQUEZ 
TOUTES LES METHODES DECLAREES) A-T-IL(ELLE) FAIT 
AUTRE CHOSE? 


Inscrivez le(s) code(s) [ ] (a fx eal 


21 AU COURS DE QUELS MOIS... A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU 
TRAVAIL EN 1977? 


J F M A M J J A Ss e) N D 
0 0 08 0 
'Or@ 1Oue Ole Ore @@% €) 
22 AU COURS DESQUELS DE CES MOIS .. . A-T-IL(ELLE) CHERCHE 


DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DESQUELS, 
A TEMPS PARTIEL? 


ai ICED UOLENGWOMONOL SEO: Oe 
aS O_O)LOLOL COLO e) ©) GC) Ore 


PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL(ELLE) PASSE 
TOUT LE MOIS A CHERCHER DU TRAVAIL ET AU COURS 
DESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 


23 


J F M A M J J A Ss O N D 
ea HOOKS s On Si D4Se Os) s@) ae) 1) 
Une 
partie 


- WO Ono LO» DsOe Ono One One) 
24 A _L'INTERVIEWER: 


Si “Oui” a 11 
AUTREMENT: 


. Pour chaque mois indiqué a 13 indiquez le 
mois correspondant ci-dessous ét............. 


00 
; O passez a 28 


> 


O passezaB 


J Feta Ae Mel J Ate See OVEN ED: 
10 
“Cy ©). ©. @COLeL Oe. oo GO ©) 
B. Pour chaque mois indiqué a 21, indiquez le 


mois correspondant ci-dessus et.......... O passez a 25 


L'INTERVIEWER: 


25A 


00 
® Si tous les mois sont indiqués a 24.................. 3 passez a 26 


@ AUTREMENT: 


Pour chaque mois non indique a 24 demandez: QUELLE EST 
LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE .. . N’A PAS 

CHERCHE DE TRAVAIL EN 
(répétez le(s) mois non indiqué(s) a 24) 
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® Si I'enquété a cherché du travail a temps 


1 
partiel pendant un mois quelconque a 22 @ passez a 27 


2 
@ Autrement ‘@) passez a 28 


27 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE .. . 
A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL EN 1977? 


Inscrivez le code =, 


EST-CE QUE . . . A FREQUENTE UNE ECOLE, UN COLLEGE OU 
UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN MOMENT QUELCONQUE 


EN 1977? 
2 
Oui se Non O FIN 


29 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . ETAIT-IL(ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN? 
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10 ALINTERVIEWER: 20 EST-CE QUE ... A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO- 
Sur la formule 05 MENT QUELCONQUE EN 1978? 
1 1 2 
+ Si “Non” (jamais travaillé)450...........-. © passez 4 20 Oui @ Nan ‘e assez 23 
iz 
An irement meee 2 ee See eae O passez 4 11 21 QU’A FAIT ... POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1978? 
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11 EST-CE QUE ... A FAIT UN TRAVAIL QUELCONQUE 
EN 1978? (SANS COMPTER LES TRAVAUX AUTOUR DE 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe- 
cific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep- 
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 


Methodology of the Canadian Labour Force Sur- 


vey, Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Obeawas LOOK 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that por- 
tion of the civilian non-institutional popu- 
lation 15 years of age and over who, during 
the reference week, were employed or unem- 
ployed. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Champ de 1'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur une 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en 
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de trois ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés 4a l'enquéte sur 


la population active, 4 partir de janvier 1976. 


Des détails de ces changements sont disponibles sur 


demande A la division de 1'enquéte sur la popula- 
tion active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, 


du nombre de chdémeurs et du nombre d'inactifs por- 
tent sur la semaine de référence de 1'enquéte men- 
suelle, habituellement la semaine incluant le 15e 
jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la 
population active représente toutes les personnes 


de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'exception 


des résidents du Yukon et des Territoires du Nord- 
Ouest, des personnes vivant dans les réserves in- 
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population 
active du Canada, Statistique Canada, n° 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui avait un emploi ou était en chomage 
pendant la semaine de référence. 


Employed 


The employed includes all persons who, 


during the reference week: 


(a) 
(b) 


did any work(1) at all 
had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 

personal or family responsibilities 

bad weather 

labour dispute 

vacation 

other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
Stareeateamdetin Eemda tem inmethememcunenn 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who 


during the reference week: 


(a) 


(b) 


(c) 


Were without work, had actively looked 

for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble(2) for work. 

Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for werk. 


(1) Work includes any work for pay or profit, 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid fan-: 
ily work where unpaid family work is de- 
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi- 
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house- 
hold. 


(2) Persons in this group meeting the follow- 


(3) 


ing criteria are regarded as available: 

(i) Were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refe- 
rence week.) 


(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", "per- 
sonal or family responsibilities", 
or “already had a job". 

Persons are classified as being on lay- 
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 


76 - 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les person- 


nes qui, pendant la semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail(1) quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail 
pour l'une des causes suivantes: 

maladie ou invalidité 

obligations personnelles ou familiales 

mauvais temps 

contlreyduytrayarl! 

vacances 

autre raison non précisée ci-dessus (a 1'excep- 
tion des personnes mises a pied et des personnes 
qui devaient commencer a4 travailler 4 une date 
future déterminée). 


Chomeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, 


pendant la semaine de référence: 


a) 


b) 


) 


Etaient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre derniéres se- 
maines (y compris la semaine de référence) et 
étaient prétes a4 travailler(2). 

N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semaines 
ou moins et étaient prétes a travailler(2). 
N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer 4 travailler 4 un nouvel em- 
ploi dans quatre semaines ou moins a compter de 
la semaine de référence et étaient prétes a 
Ebavatllen@)- 


(1) On entend par “‘'travail" tout travail fait con- 


tre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémunéra- 
tion pour un employeur ou 4 son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement 4 1'exploita- 
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu- 
reau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 


(2) On considére comme prétes a travailler les 


personnes de ce groupe qui: 

(i) Etaient 6tudiants a temps plein cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-des- 
sous. (Les étudiants a temps plein qui 
cherchaient du travail a temps plein ne 
sont pas considérés comme ayant été préts 
a travailler pendant la semaine de réfé- 
rence.) 

Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o- 
bligations personnelles ou familiales", ou 
"parce qu'elles avaient déja un emploi". 


(ii) 


(3) On considére comme mises a pied seules les 


personnes qui s'attendent a4 réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institu- 
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the num- 
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex- 
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
MeL L Gees, Ciao) ales qelove\ Weloye\sae se@percte’ atin) 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment-population Ratio 


The employment-population ratio represents 
employment as a percentage of the population 
15 years of age and over. The employment- 
population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the employment 
in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides informa- 
tion about the occupation and industry attach- 
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stan- 
dard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell- 
ing where he lives is classified as an "unat- 
tached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. 

(A more detailed description of the deriva- 
tion of family data is available on request.) 
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Les inactifs consituent la partie de la popula- 
tion civile hors instituion agée de 15 ans et plus 
qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
chomage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chOmage représente le nombre de cho- 
meurs en pourcentage de la population active. Le 
taux de chdmage d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce groupe 
exprimé en pourcentage de la population active du 
méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente l'emploi 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Le rapport emploi-population d'un groupe particu- 
lier (&€ge, sexe, état matrimonial, etc.) est 1'em- 
ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des 
renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chdmeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans le méme logement et 
qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée A aucun occupant du logement ow 
elle demeure est classée comme "personne seule". 

On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 

qui joue ce role. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis- 
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip- 
tion plus détaillée du calcul des données sur les 
familles.) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol- 
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme para- 
graphe, les estimations tirées de l'enquéte sur la 
population active se rapportent 4a une semaine pré- 
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta- 
bleau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


January - Janvier 
February - Février 
March —- Mars 

April - Avril 

May — Mai 

June —- Juin 

Viele + Ji@atlikeis 
August -— Aout 
September - Septembre 
October -— Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a com- 
plicated computer program which differentiates 
between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 
appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes in seasonality. These annual revi- 
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics — actual data, sea- 
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 


1982 1981 1980 


week ended - semaine terminée 


16 AL 19 
20 Zall 16 
20 7b 15 
7 18 19 
5 16 17 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques é@co- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un pro- 
gramme informatique complexe qui permet de déceler 
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu- 
liers au cours d'une période de plusieurs années 
et, a la lumiére des mouvements passés, d'estimer 
les coefficients saisonniers appropriés pour 1'an- 
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désaisonnalisées 
est révisée a la lumiére des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistiques chronologiques sur la population ac- 
tive — chiffres réels, facteurs saisonniers et don- 
nées désaisonnalisées" (n° 71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du chdmage 
et de la population active du Canada et des pro- 
vinces est tiré de la somme des chiffres désaison- 
nalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles pour 
les hommes de 15 & 24 ans, les hommes de 25 ans et 
plus, les femmes de 15 a 24 ans et les femmes de 


The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e., the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy- 
ment as a per cent of the population. Roun- 
ded figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
tributed throughout the population will tend 
to have a smaller per cent sampling variabi- 
lity. Also, estimates relating to age and 
sex are usually more reliable than other esti- 
mates of comparable size. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in- 
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er- 
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Th 


25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison- 
nalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la 
somme de l'emploi et du chdmage désaisonnalisés 
comme pourcentage de la population. On se sert de 
chiffres arrondis pour 1l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques séries moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur 
un @échantillon de ménages. On aurait pu obtenir 
des chiffres légérement différents si on avait fait 
un recensement complet a l'aide des mémes ques- 
tionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mé- 
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec- 
tivement utilisés pour 1'enquéte sur la population 
active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien nua 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément ré- 
partie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De méme, les estimations re- 
latives 4 1'age et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille com- 
parable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'échan- 
tillonnage, peuvent se produire a presque toutes 
les tapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent 
mal comprendre les instructions, les enquétés peu- 
vent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systéma- 
tiques engendrent des biais. Il est possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une rédaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquéteurs et par 
un controle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractére personnel 
et subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De méme, les données relatives a des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un mom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues 4 1'é- 
chantillonnage. 
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Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 
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1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
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Labour dispute (strike or lockout) 
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New job started during week, or 
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Checked with: Employers directly 
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Placed or answered job ads 
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Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
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Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
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6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 
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1 Own illness or disability 
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6 Changed residence 
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by third party 
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All Others 
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2 
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A SON NOUVEL EMPLOI? ae Pr) 


712 ETAIT-cCE OU A UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA : ; 
SEMAINE DERNIERE? Ou @ Non O 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
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(1) Si la date a $1 se situe 


(2) Si la date a 51 est la méme 


avant 


que ou se situe apres 


Mois Annee 


5 S‘AGISSAIT - IL D’'UN EMPLOI! A TEMPS PLEIN OU A 


: POURQUO! ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TE PARTIEL? 
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LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
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Ou non. & tous fe3 empios) 
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POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
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MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON og a OF 3 d'autres [tae 
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emplois? 
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COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


A SON EMPLOI! (principal)? lal 
a d'autres emplors? (Pie 
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DERNIERE? 
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AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


\ 2 
Qu O Non (ey Passer a7! 


Qu’A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


ou'C) Non’ (_) Passez a 71 


QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


[ be EMPLOI? [] Inscrivez le(s) code(s) 


et passez 871 
DESCRIPTION DE 1 EMPLOI OU DE L ENTREPRISE ‘acty-te principale! 
. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


ou'O Non’ (_) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de /entreorise. de lorganisme gouvernementa/ ou de la personne) 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez 37) 


acai) i 5 


changement 


(a) » 
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$8 ove raisait... 


A LAISSE CET EMPLOI? pneties ys Cae 


34. AVAITILIECLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 5 4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIERE? =. © re ©) ie [ | 


1835 ALINTERVIEWER 


* Pour “Incapacité permanente’ a 10 ©) passer a 80 
* Autrement* 1@) passez a 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, .. S’EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our Non ‘e Passez 2 70 


57. Au COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute methode 


indiquee 
Rien Gy Passez 8 63 


* AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 

. AT-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 

+ QUAND LA DERNIERE 


Nombre de semaines 

? . 
FoIS depurs la dernére 
fous lexcl la 
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“(Répétez ta méthoe) 


Aad thode 


S'est-it(elle) adresse(e) employ de 


aun BUREAU de placement PUBLIC 

aun BUREAU ae placement PRIVE 

aun SYNDICAT. 

directement ) des EMPLOYEURS 

a des AMIS ou des parents . oe 
Att (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu 4 une ANNONCE A 
A-til(elle) CONSULTE les ANNONCES 


OUUUOUUU 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT A L'ECOLE, OU AUTRE CHOSE? fe code 
JUSOU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 


a eee ee eee 
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CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 mOISY , 
Ke Pius de 6 mois O 


Moins de 6 mois (inc/ 6 mors) Ney 


7 QOvuand ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Aucunf_}) za) Si le mois est inconnu, 
changement mettez ——& “Mois” 
Mois Annee Mois 
7 & DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’ RGISSATTAL? (Donnez 


une description complete, par ex., 
administration municipale } 


fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détai/, 


C =i 
acon Irs 
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75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compiéte, par ex., 


tient les comptes § jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 
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changement 
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76 Statut (de travailleur) Le C7, 
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Emploi principal = smc le =i 
Kecuala ie passez a 80 
7 7 Autre emplor chanigenient (ou) le code 
es Pee Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires (8) 81 me 
NO du i al 
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BQO /4 semaine OERNIERE, 


CHEACHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI! A TEMPS PARTIEL?\ T 
} emps 2 
Partiel @ 


Temps plein 
ion 
\) passez 2 64 
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+ Autrement Co 
3 Y ATL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . 
Brie DE TRAVAIL LA (eal 
SEMAINE DERNIERE? ; 
Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


62 AL INTERVIEWER 


Ss 
pour su moins une methode a 57 


“T semaine depuis la derniere fous’ 


passez 3 63 
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. DE 


Bk Inscrivez le code 
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© S “Non” (jamais travaillé) 450 'S. passez a 80 
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3 
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ry 
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1] 
“LOL 


I 
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’ 
oun O 
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Questionnaire de !’enquéte sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de I’enquété | 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Vaa l’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidite de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied s’attend a un rappel 

| (travailleurs remunérés seulement) 

Debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s’attend pas a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de l’entretien ou de la reparation 
de |’usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


| 
i 

j | 
(be Sees ae - = ———— 


S’est adressé(e) 
S’est adressé(e) 
S‘est adressé(e) 


S’est adressé(e) 


: A un bureau de placement public 
: A un bureau de placement privé 
: A un syndicat 


: A des amis ou des parents 


| 


1 
B 
& 
4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 
6 


A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales | 

Mauvais temps | 
| 
| 


Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied s‘attend a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) | 
Nouvel emploi devant commencer a une date future} 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


OPWN = 


ono 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va a l’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 
5 

6 


Ne voulait pas de travail a plein temps 
Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement 4 des employeurs 

5 

6 


S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 


7 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


Oo 


64 


76 
Va, 


— ; 


Maladie ou invalidite de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 

A déménagé 

N‘était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

remuneration, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


NO OhWN — 


oo 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


OWN 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui repondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N’a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OANOORWN— 


oo 


Ou/, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu‘il 
_ (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


SO RPWN— 


(Non, était prét(e) a travailler la semaine derniére: 
5 N’avait aucune raison 


A travail/é pour d’autres 


Travailleur remunéré 
Travailleur familial non reémunéré 


cS 


A travaillé 4a son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide reémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunéreée 
Entreprise non constituée — Sans aide remunérée 
(Genre A) 


(a) gardien(ne)s d’enfants | 


Ooh w 


travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) 4 tout 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 


faire, etc., dirigé(e)s dagences) 


par un tiers J 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous /es autres 


(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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